ARBITRU JUDECATOR SPORTIV

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii oficiaza cu ocazia unor evenimente sportive,
jocuri sau competitii in vederea mentinerii standardelor de joc si pentru a asigura respectarea regulilor de

desfasurare ale acestora.

Cod COR: 347 512

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Oficiaza cu ocazia unor evenimente sportive, jocuri sau competitii Tn vederea mentinerii
standardelor de joc si pentru a asigura respectarea regulilor de desfasurare ale acestora.

e Apreciaza/evalueaza performantele in cadrul competitiilor sportive acordand puncte, respectiv
penalitati in vederea stabilirii rezultatelor finale.

e Atentioneaza participantii sau alti oficiali (antrenori, conducatori de club etc.) pentru a-i face
constienti de nerespectarea regulilor de desfagurare ale jocului sau competitiei.

e Aplica masuri/sanctiuni disciplinare atunci cand regulile de desfagurare ale jocului sau
competitiei sunt incalcate.

e Cronometreaza timpul scurs pe parcursul etapelor competitiei, pornind sau oprind jocul atunci
cand este necesar.

e Rezolva contestatiile jucatorilor privind nerespectarea regulilor si aplica sanctiunile
disciplinare, in conformitate cu prevederile regulamentului.

o Verifica scorul Thainte de anuntarea castigatorilor intrecerii.

o Redacteaza rapoarte, pentru organizatiile de control al activitatilor sportive, privind modul de
desfasurare a jocului si /sau altor intreceri sportive, contestatiile aparute, actiunile indeplinite
si masurile disciplinare aplicate.

e Prezintd si explica participantilor regulamentele/regulile de desfagurare ale jocului sau
competitiilor sportive in care acestia sunt implicati.

e Participa la stagii de pregatire teoretica pentru a lua la cunostintd de modificarile aparute in
regulamentele de desfasurare a competitiilor si intrecerilor sportive.
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o Efectueaza antrenamente specifice pentru mentinerea formei fizice necesare desfagurarii
activitatii din domeniul sportiv in care activeaza.

e Asigura un climat de fair-play necesar desfagurarii jocului sau competitiei sportive pentru care
a fost desemnat sa arbitreze.

e Se documenteaza, studiind bibliografia din domeniu, asupra regulilor care reglementeaza
desfagurarea activitatilor si intrecerilor sportive pentru care este specializat.

e Participa Tmpreuna cu alti oficiali sportivi (observatori de joc, antrenori, conducatori de club
etc.) la sedintele tehnice dinaintea jocului pentru a asigura desfagurarea acestuia potrivit
regulamentelor aflate in vigoare.

e Colaboreaza cu ceilalti arbitri, in cadrul brigazii desemnate sa conduca un eveniment sau

competitie sportiva.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitédtile menite sa ducd la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B,. Mediul fizic
o Activitatile se desfagsoara atat in spatii protejate (sali de sport), cat si in aer liber, expus

conditiilor de mediu (intemperii, temperaturi scazute vs. ridicate).

B.. Mediul socio-organizational

e In general, sarcinile sunt structurate; uneori executate sub presiune de timp, necesitand
exactitate si acuratete.

e Programul de lucru este variabil, in functie de calendarul competitional.

o Existd un grad ridicat al libertatii de decizie si asumarea responsabilitatii pentru acestea,
hotararile sale influentéand rezultatele celorlalti.

o Activitdtile desfasurate implica o frecventa ridicatéa a interactiunilor interpersonale (sportivi,
antrenori etc.).

e Consecintele erorilor sunt destul de grave.

e Uneori pot sa apara situatii conflictuale in relatia cu sportivii, antrenorii, conducerea cluburilor

sau publicul.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale
o Existd riscul epuizarii fizice sgi/sau psihice datoritda activitatii solicitante gi stresului
competitional.

o Datorita specificului activitatii exista riscul unor accidentari ugoare (entorse, rupturi fibrilare)
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Exercitarea oricarei ocupatii necesitda un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

e Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Limbaromana ¢ Deprinderi folosite in invatare

e Psihologie e Deprinderi sociale
e Servicii clienti si personal

e Limbi straine

e Sociologie

e Educatie si instruire

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
e Timp de reactie fizica
e Coordonarea membrelor

e Viteza ajustarii raspunsului in functie de stimul

Aptitudini senzoriale
¢ Acuitate vizuala (apropiata si la distanta)
e Atentie concentrata si distributiva
e Claritate in exprimare
e Perceptie tridimensionala
Aptitudini fizice
e Forta si rezistenta la efort fizic
o Flexibilitate dinamica si intindere musculara

e Coordonare trunchi - membre

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
i C R (intreprinzé&tor, conventional, realist)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

o Responsabilitate

o Autoritate

e Folosirea abilitatilor individuale

e Recunoastere

e Supervizare, accent pe relatii umane

e Realizare

e Practici si politici ale institutiei

e Autonomie

e Munca in echipa
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F3. Caracteristici de personalitate

o Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care manifesta inclinatie catre lucrurile
din afara propriei persoane, atentie orientatd cétre ambianta fizicd si sociald, ugurintd in comunicare,
sociabilitate. Are abilitatea de a-si mentine echilibrul emotional si in situatii de stres far4 a prezenta
manifestari extreme si neconcordante cu situatia. Este capabila de a judeca lucrurile si a actiona in mod

independent.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(2-4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Antrenor

e Instructor sportiv
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