APICULTOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii exploateaza si intretine familile de albine pe

parcursul unui an calendaristic. Executa lucruri de intretinere si reparare a stupilor, aplica tratamente

preventive si curative, realizeaza hranirea pe timpul iernii, efectueaza operatii de extractie a produselor

apicole (miere, ceara, polen, pastura, laptisor de matca, propolis, venin de albine), prelucreaza si

comercializeaza produse apicole.

Cod COR: 612301

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoanda cu performante reduse (novice).

Pregateste familile de albine si stupii pentru iernare (hraniri, tratamente, organizarea cuibului,

inventarul stupilor, reparatii, izolarea stupilor)

Hraneste familile de albine pe parcursul iernii (hranire de completare) si verifica starea de

sanatate a albinelor dupa perioada de iernare

Monitorizeaza constant comportamentul albinelor in functie de care stabileste starea de sanatate

a acestora

Tine o evidenta a fiecarei familii de albine (mai putin Tn sistemele industrializate) privind modul de

iernare, comportamentul matcii, al albinelor, posibili daunatori in stup, tratamente utilizate etc.
Executa lucrari de revizuire a stupinelor, inventarul stupilor, curatire gi reparatii

Identifica si evalueaza zonele melifere si estimeaza perioadele cele mai potrivite pentru stuparitul

pastoral

Organizeaza stuparitul pastoral, in functie de perioadele de inflorire ale salcamului, teiului, florii

soarelui etc. si estimarile meteorologice
Realizeaza extractia mierii, dupa fiecare cules sau nu, in functie de cantitatea obtinuta
Prelucreaza si depoziteaza corespunzator produsele recoltate

Dupa ultimul cules, administreaza tratamente familiilor de albine
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e Stabileste tipul si necesarul de materii prime si materiale necesare intretinerii exploatarii apicole
o Evalueaza necesarul de hrana pentru albine, pentru iarna
e Asigura amplasamentului stupinei (in sezonul activ) si vatra de iernare (in sezonul rece)

e Asigura masuri de prevenire a intoxicarii albinelor si produselor apicole

¢ Realizeaza actiuni de combatere a daunatorilor din stupi

e Valorifica produsele apicole obtinute Tntr-un sezon apicol

o Evalueaza eficienta unei zone melifere - cantitatea de miere ce poate fi culeasa de albine dintr-o
zona melifera

o In statiunile apicole, aplicd masuri de imbunétatire a bazei melifere.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Activitate in aer liber, spatiu neprotejat

e Pe perioada stuparitului pastoral, deplasare pe o perioada limitata in zonele de cules

B.. Mediul socio-organizational
o Cele mai multe sarcini sunt structurate si repetitive
e Munca cu orar variabil, in functie de sezon

o Realizeaza deplasari pentru stuparitul pastoral

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

= Riscuri de boli datorate intepaturilor

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii
e Nivel de calificare: N3, N4
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Tehnologie ¢ Deprinderi folosite in invatare

e Horticultura e Deprinderi de rezolvare de probleme

¢ Productie de alimente

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii

e Dexteritate manuala

E3. Aptitudini senzoriale

e Acuitate vizuala apropiata
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E4. Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitdti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R C | (realist, conventional, investigativ)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
¢ Independenta in munca

e Realizare personala

F3. Caracteristici de personalitate

e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatda spre actiune,

constiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5-2) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

e Sericicultor
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