ANTROPOLOG

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantul unei astfel de ocupatii studiaza comunitatile umane si grupurile din

punct de vedere al culturii, mentalitatilor, al vietii materiale si spirituale.

Cod COR: 258203

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentr
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoanad cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Realizeaza cercetari stiintifice asupra fenomenelor arheologice, etnografice, etnologice,
sociologice si lingvistice;

e Studiaza diferite comunitati umane si grupuri pentru a identifica cultura, mentalitatile, viata
spirituala a acestora;

e Se integreaza partial sau total in comunitatea pe care o studiaza pentru a putea intelege mai bine
aspectele culturale si spirituale ale acestora;

e Colecteaza, analizeaza si prelucreaza informatii prin intermediul observatiei indivizilor in
interactiunile sociale, interviurilor de grup si individuale;

e Planifica si realizeaza cercetari pentru a caracteriza si compara din punct de vedere economic,
demografic, medical, social, politic, lingvistic si religios institutii si grupuri culturale distincte,
comunitati si organizatii;

e Ofera explicatii legate de originea si dezvoltarea fizica, sociala si culturald a oamenilor, inclusiv a
atributelor fizice, traditiilor culturale, credintelor, limbajului, practicilor de management al
resurselor, tipurilor de asezare umana,;

e Formuleaza reguli generale care descriu, explicd si prezic dezvoltarea si comportamentul
diferitelor culturi si institutii sociale;

o Inregistreaza date pentru a le utiliza in descrierea si analizarea modelelor si proceselor sociale,
utilizand mijloace de inregistrare video, audio si foto;

e Studiaza arhivele istorice pentru a explica originile si dezvoltarea modelelor culturale;

e Participa la investigatii focalizate pe identificarea structurilor osoase in colaborare cu alli

specialisti din domenii conexe;



e Analizeaza impreuna cu alti specialisti resturi ale artefactelor si ale scheletelor umane pentru a
intelege mai bine vechile culturi;
o Redacteaza rapoarte, articole si studii pentru a prezenta diferitelor categorii de public, rezultatele

cercetarilor realizate;

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Activitatile din cadrul acestei ocupatii se pot desfagura atat in spatiu protejat (biblioteci, arhive),
cat si pe teren

e Spatiul poate prezenta un nivel ridicat de praf, temperaturd, munca in pozitii ne-uzuale

B2. Mediul socio-organizational
e Munca realizata se desfasoara in cadrul unui orar variabil
e Munca presupune interactiuni sociale frecvente

e Exista o libertate mare de decizie si responsabilitatile sunt asumate pentru luarea deciziilor

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

e Exista riscuri majore de tipul expunerii la virusi, ranire

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel de licenta)

e Nivel de calificare: N6



Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunosgtintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Sociologie si Antropologie e Deprinderi folosite in invatare
e Limba Romana e Deprinderi sociale
e |Istorie si Arheologie e Deprinderi de rezolvare a problemelor

o Psihologie
e Limbi Straine
o Filosofie si Teologie

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtin
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un se
de cunogtinte dobéandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X




E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritatea manuala

e Coordonarea membrelor

Aptitudini senzoriale
e Acuitatea vizuala
e Acuitate auditiva

e Discriminare cromatica

Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I S A (investigativ, social, artistic)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Autonomie
e Folosirea abilitatilor individuale
o Creativitate
e Varietate
e Valori morale
e Independenta

e Responsabilitate

F3. Caracteristici de personalitate
Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care:
e Manifesta inclinatie spre activitati ce presupun interactiuni sociale, orientare spre actiune,
toleranta facila a situatiilor conflictuale, usurinta in comunicare
e Realizeaza cu meticulozitate, seriozitate si exigenta sarcinile sale.

e Manifesta un nivel crescut de autonomie, independenta in munca



Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decét celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim,).

(2 — 4) X Salariul minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

e Cercetator in sociologie
e Cercetator in geografie
e Cercetator In arheologie

e Cercetator In etnologie



