ANTRENOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii stabileste — impreuna cu conducerea clubului

si/sau federatiei de specialitate — obiectivele de performanta ale lotului/echipei pe termen scurt

(campionat, alte evenimente sau competitii sportive) si lung

Cod COR: 254 501

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoanda cu performante reduse (novice).

Stabileste — impreuna cu conducerea clubului si/sau federatiei de specialitate — obiectivele de
performanta ale lotului/echipei pe termen scurt (campionat, alte evenimente sau competitii
sportive) si lung.

Intocmeste, impreund cu colaboratorii (antrenor secund, medic sportiv, preparator fizic,
psiholog etc.), planurile de antrenament in scopul realizarii obiectivelor de performanta
propuse.

Asigurad conducerea antrenamentului, incurajare gi motivatie in vederea pregatirii sportivilor
pentru jocuri, evenimente competitionale si/sau turnee.

Adapteaza tehnici de antrenament bazate pe calitatile, respectiv punctele slabe ale sportivilor.
Evalueaza aptitudinile sportivilor gi revede inregistrarile prestatiei lor pentru a determina cat
sunt de potriviti $i ce potential au pentru practicarea unui sport anume.

Evalueaza gradul de asimilare al cunostintelor si deprinderilor de catre sportivi.

Redacteaza rapoarte care prezinta in detaliu aprecierile asupra unui jucator si face
recomandari privind selectia de sportivi.

Se informeaza in permanenta, studiind bibliografia de specialitate, de schimbarile survenite in
ce priveste regulile, tehnicile si metodele de pregatire relevante pentru sportul respectiv.
Planifica, organizeaza si conduce sedintele de antrenament.

Explica si demonstreaza cum trebuie folosit materialul sportiv si de antrenament.

Analizeaza atuurile si greselile echipelor adverse pentru a-si perfectiona strategiile de joc.
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o Participa la stagiile de pregatire ale lotului/echipei si insoteste lotul de sportivi la competitiile
programate.

¢ Realizeaza sedintele de pregatire tehnico-tactice cu sportivii.

o Descopera si selecteaza potentiali sportivi in functie de aptitudinile, potentialul acestora si
criteriile de performanta specifice domeniului.

e Coordoneaza activitatea desfasurata de antrenorii secunzi, instructorii si medicii sportivi din
subordine.

o Informeaza periodic conducerea clubului prin rapoarte privind stadiul realizarii obiectivelor
propuse.

e Solicita conducatorilor clubului sprijin material (echipament sportiv) si financiar pentru

desfasurarea pregatirii sportive si organizarea cantonamentelor.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
o Activitatile se desfagoara atat in spatii protejate (birouri, sali de antrenament, sali sportive etc.),

cat si in aer liber, expus conditiilor de mediu (intemperii, temperaturi scazute vs. ridicate,etc.).

B.. Mediul socio-organizational

e In general, sarcinile sunt structurate; uneori, executate sub presiune de timp (datoritd calendarului
competitional), necesitand exactitate si acuratete.

e Programul de lucru este variabil, in functie de programarea/efectuarea si durata antrenamentelor,
precum si calendarului competitional.

o Activitatile desfasurate implica o frecventa ridicata a interactiunilor interpersonale (cu sportivii,
antrenori secunzi, preparatori fizici, conducerea clubului etc.).

e Existd un grad ridicat al libertatii de decizie si asumarea responsabilitatii pentru acestea,
hotaréarile sale influentand rezultatele celorlalti.

e Uneori pot sa apara situatii conflictuale in relatiile cu sportivii, conducerea clubului sau publicul.

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

o Exista riscul epuizarii fizice gi/sau psihice datorita activitatii solicitante si stresului competitional.
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Exercitarea oricarei ocupatii necesitda un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

e Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Limbaromana e Deprinderi folosite in invatare

e Arte frumoase e Deprinderi sociale
e Psihologie

e Comunicare si mass-media

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii

e Timp de reactie fizica

e Coordonarea membrelor
Aptitudini senzoriale

e Claritate in exprimare

¢ Atentie concentrata si distributiva

e Perceptie tridimensionala

e Acuitate vizuala (apropiata si la distanta)
Aptitudini fizice

o Forta si rezistenta fizica

o Flexibilitate dinamica si intindere musculara

e Coordonare trunchi — membre

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
'S R (intreprinzétor, social, realist)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

o Responsabilitate

e Autonomie

e Autoritate

e Munca in echipa

e Compensatii

e Creativitate

e Promovare

e Recunoastere

e Realizare

e Statut social
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F3. Caracteristici de personalitate
o Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care manifesta inclinatie catre lucrurile
din afara propriei persoane, atentie orientatd cétre ambianta fizicd si sociald, ugurintd in comunicare,
sociabilitate. Are abilitatea de a-si mentine echilibrul emotional si in situatii de stres far4 a prezenta
manifestari extreme si neconcordante cu situatia. Este capabila de a judeca lucrurile si a actiona in mod

independent.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(5-9) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Instructor sportiv
e Secretar federatie
e Antrenor fotbal profesionist

e Antrenor federatie sportiva
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