ANIMATOR CENTRE DE VACAN'!'A

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii cerceteaza conditiile pietei la nivel local,
regional, national pentru a determina potentialul vanzarilor unui produs sau a unui set de servicii; aduna

informatii despre concurenta, preturi, vanzari, metode de marketing si distributie.

Cod COR: 511310

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Asigura securitatea participantilor la activitati, monitorizeaza activitatile efectuate pentru a
asigura respectarea normelor si procedurilor de protectie a muncii si pentru a putea
interveni si elimina in cazul nerespectarii lor de cétre clienti.

e Stimuleaza participarea voluntara la activitati, desfagoara activitatile de animatie si
dezvolta comportamentul pozitiv al participantilor.

o Gestioneaza activitatile zilnice ale participantilor.

e Elaboreaza proiecte de sejur pentru centrele de vacanta.

e Organizeaza sejururi in centrul de vacanta.

e Fixeaza mecanismele de siguranta sau explica clientilor folosirea acestora.

e Controleaza echipamentul pentru a verifica starea de functionalitate, executa reparatii
minore gi de intretinere si regleaza maginile.

e Pune in functiune, conduce sau explica regulile de utilizare a mecanismelor sau a
echipamentului automatic in parcuri de distractie, carnavaluri sau alte zone de recreatie.

o Desfasoara activitati specifice centrelor de vacanta.

o Stabileste obiectivele activitatii si lucrului in echipa.

e Pastreaza inventarul echipamentului, putdnd depozita sau scoate din stocul existent
anumite articole si efectua lucrari de asamblare/ dezasamblare a acestuia

e Proiecteaza continutul activitatilor din perioada sejurului si stabileste tipurile de activitati de
animatie.

¢ Negociaza activitatile din grila previzionala si definitiveaza grila de sejur.
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o Elaboreaza materiale necesare desfagurarii activitatilor si amenajeaza spatiile de
desfasurare a activitatilor in centru de vacanta.

e Urmareste respectarea regimului de viata al participantilor si evalueaza activitatea grupului

e Prezinta informatii cu privire la activitatile din centrele de vacanta, furnizeaza informatii
despre facilitati, gama de activitati de divertisment, norme si regulamente.

o Stabileste si asigura necesarul de resurse materiale pentru sejur si necesarul de animatori

o Identifica particularitatile locatiei si a mediului inconjurator.

 Inchiriaza, vinde sau asigura echipamentul sportiv si elemente aditionale ca de exemplu
pantofi de bowling, mingi de golf, costume de baie, scaune.

e Promoveaza proiectele de sejur ale organizatorului gi activitatile din centrul de vacanta.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Se lucreaza atat in spatiu inchis, climat corespunzator, (ateliere, sali) dar si in spatii deschise

spatii verzi, padure, etc.

B2. Mediul socio-organizational
e In meseria de animator centre de vacanta sarcinile de lucru pot fi atat structurate cat si
nestructurate, programul de munca este cu orar variabil frecventa interactiunilor interpersonale

este mare si se lucreaza mult in echipa

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii

e Nivel de calificare: N4
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Educatie si instruire ¢ Deprinderi folosite in fnvatare
e Limbaromana e Deprinderi de munca cu sisteme tehnice

« Psihologie e Deprinderi de gestionarea resurselor

e Servicii Clienti si Personal *  Deprinderi sociale
e Resurse umane si de personal
e Administratie si management
e Sociologie si antropologie

e Siguranta publica si securitate

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéti. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunosgtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii

e Dexteritate manuala

Copyright COGNITROM 2007 3



e Timp de reactie fizica

e Viteaza ajustarii raspunsului in functie de stimul

E3. Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva normalg;

e Claritate in vorbire

E4. Aptitudini fizice

e Nu este cazul

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

S A R (social, artistic, realist)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Conditii de munca
e Autonomie
e Independenta in munca
e Recompense
o Stabilitatea locului de munca

o Realizare personala

F3. Caracteristici de personalitate
e Animatorul de centre de vacanta poate fi caracterizat de urmatoarele insusiri: constiinciozitate;
corectitudine, seriozitate, comportamente orientate spre scopuri clar delimitate; orientare catre
exterior, actiune, spre oameni si aspectele sociale, usurintd in comunicare, nevoie de
experimentare continua; abilitatea de a ramane mentine echilibrul emotional si in situatii de stres

fara a prezenta manifestari extreme si neconcordante cu situatia.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatij) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul

minim, unde n poate fi i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2-3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Animator educativ
e Ghid galerii de arta

e Ghid supraveghetor
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