ANALIST IT & CALCULATOARE

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii concep, proiecteaza, elaboreaza, testeaza,
implementeaza si dezvolta sisteme informatice, programe si documentatie tehnica aferenta; proiecteaza
structura bazelor de date; concep si proiecteaza retele de calculatoare; ofera consultatii de specialitate

utilizatorilor de tehnica de calcul.

Cod COR: 213101

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Concep, proiecteaza, elaboreaza, testeaza, implementeaza si dezvolta sisteme
informatice, inclusiv coordonarea instalarii programelor si sistemelor; si documentatie
tehnica;

e Proiecteaza structura bazelor de date; concep si proiecteaza retele de calculatoare; ofera
consultatii de specialitate utilizatorilor de tehnica de calcul;

e Analizeaza sistemul obiect si identifica cerintele de informatizare prin: delimitarea
sistemului obiect supus analizei i identificarea relatiilor sale cu mediul;

o Identifica structurile si activitatile specifice ale sistemului obiect, precum si a comportarii si
a evolutiei acestuia;

e Proiecteaza si implementeaza sistemul informatic, prin: definirea arhitecturii si partial a
structurii sistemului informatic (dupa avizarea solutile de catre beneficiar); planifica
elaborarea si implementarea sistemului informatic (actiuni, responsabilitati, termene,
resurse);

e Formuleaza solutii conceptuale, organizationale si tehnice pentru informatizarea sistemului
obiect (in totalitate sau pe parti), impreuna cu variante/optiuni si criterii de selectare a
acestora de catre beneficiar;

o Identifica stadiul existent de informatizare; colecteaza si sistematizeaza cerintele de
informatizare la nivelul utilizatorilor finali si al decidentilor; evalueaza critic situatia

existenta;
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e Coordoneaza si face legatura dintre sistemele computerizate dintr-o organizatie pentru
cresterea compatibilitatii, astfel incat sa poata fi realizat schimbul de informatii;

o Defineste obiectivele sistemului si creeaza grafice si diagrame care descriu pasii
operationali logici ai programelor; dezvolta, documenteaza si revizuiesc procedurile de
proiectare a sistemelor, procedurile de testare si standardele de calitate;

e Studiaza noi tehnologii IT si noi Limbaje de Programare pentru a fi la zi cu cele mai noi
tehnologii in domeniu astfel incit sa ofere clientilor cele mai bune optiuni privind
dezvoltarea unui software;

e Participa periodic la comunicari ce au ca subiect tehnologiile IT folosite precum si
modalitati avansate de folosire a acestor tehnologii;

e Discuta cu clientii referitor la natura procesarii informatiilor sau necesitatilor de calcul pe
care un program de calculator trebuie sa le satisfaca;

e Analizeaza procesarea informatiilor sau necesitatile de calcul si planifica si proiecteaza
sisteme informatice, folosind tehnici ca analiza structurata, modelele de date si ingineria
informatiei;

e Acorda utilizatorilor asistentd tehnica in realizarea, implementarea si testarea
sistemelor/aplicatiilor informatice, in rezolvarea problemelor legate de computere;

e Evalueaza rezultatele solutiilor aplicate, formuleaza propuneri de modificare si dezvoltare;
instruieste utilizatorii;

e Utilizeaza limbaje de programare orientate pe un anumit scop, precum aplicatii
client/server, procese de dezvoltare, tehnologie multimedia si de Internet;

o Estimeaza utilitatea unor pachete de aplicatii predezvoltate si le adapteaza la utilizator ;

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

e Majoritatea sarcinilor se realizeaza in spatiu protejat

B2. Mediul socio-organizational

e Sarcinile sunt structurate , repetitive, uneori realizate sub presiunea timpului.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul
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Exercitarea oricarei ocupatii necesitda un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e (Calculatoare si electronice e Deprinderi folosite in Thvatare

¢ Matematica e Deprinderi de munca cu sisteme tehnice

e Servicii clienti si personal o Deprinderi de gestionarea resurselor

. S e Deprinderi sociale
e Limbaroména

e Telecomunicatii

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

E2. Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala
e Viteaza ajustarii raspunsului in functie de stimul
e Timp de reactie fizica
o Viteza migcarii mainii, a incheieturilor si a degetelor

e Coordonarea membrelor

E3. Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva normalg;

e Claritate in vorbire

E4. Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I C R (investigativ, conventional, realist)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Conditii de munca
e Autonomie
¢ Independenta in munca

e Stabilitatea locului de munca

F3. Caracteristici de personalitate
e Analistul IT & calculatoare poate fi caracterizat prin urmatoarele insusiri: constiinciozitatea;
corectitudinea, seriozitatea, comportamente orientate spre scopuri clar delimitate, exigenta,
meticulozitate, rigurozitate in realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor; capacitate de a
judeca lucrurile si a actiona Tn mod independent, neinfluentat de altii in conditii de libertate

deplina.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere

(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(4-7) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Proiectant de sisteme informatice
e Consultant in informatica
e Programator

e Cercetator in informatica
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