ANALIST RISC

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii analizeaza informatiile relevante si

documentele financiare ale clientului pentru a determina gradul de risc.

Cod COR: NU ARE

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva

(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Analizeaza informatii financiare pentru a putea face previziuni Tn domeniul afacerilor, industriei si
conditiilor economice, in vederea luarii deciziilor de investitii.

e Se informeaza de noutatile din domeniul tehnologiei industriale, afacerilor, finantelor si a teoriei
economice.

e Interpreteaza date ce afecteaza programele de investitii, precum pretul, beneficiul, stabilitatea,
tendintelor viitoare Tn ce priveste riscurile de investitii, influentele economice.

e Recomanda investitii de capital si sincronizarea lor companiilor, firmelor de investitii sau
persoanelor fizice.

e Pregateste planuri de actiune pentru investitii de capital pe baza unor analize financiare.

e Evalueaza si compara calitatea relativa a diferitelor actiuni dintr-un domeniu dat.

o Monitorizeaza progresele economice fundamentale, industriale si corporative prin analizarea
informatiei obtinute de la diverse publicatii si servicii financiare, firme de investitii bancare, agentii
guvernamentale, publicatii comerciale, surse ale companiei si interviuri personale.

o Contacteaza brokeri si face investitii in conformitate cu politicile financiare ale companiilor pentru
care lucreaza.

e Monitorizeaza si controleaza riscul de credit pentru fiecare client.

e Urmareste ca politicile de risc sa fie respectate in procesul de creditare si investitii.

e Revizuieste si efectueaza periodic o analiza completa a riscurilor aferente solicitarilor de credit si

investitii.
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e Monitorizeaza evolutia principalelor industrii (reglementari, fiscalitate, influente externe etc.)

pentru identificarea potentialelor riscuri asupra portofoliului actiunilor clientilor.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

o Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatii protejate, in conditii de confort si siguranta.

B.. Mediul socio-organizational

e In general, sarcinile sunt structurate, uneori executate sub presiune de timp; necesita exactitate si
acuratete.

e Programul de lucru saptaméanal este destul de incarcat ( 8 — 10 ore pe zi).

e Existd un grad ridicat al libertati de decizie si asumarea responsabilitatii pentru acestea,
hotaréarile sale avand impact asupra altor persoane si imaginii/reputatiei companiei.

o Consecintele erorilor sunt destul de grave.

o Activitatile desfagurate implica frecvent interactiuni interpersonale (cu clienti, colegi, superiori).

e Uneori pot s& apara situatii conflictuale in relatia cu clientii.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale
o Profesie fara riscuri. Totusi, activitatea indelugata in pozitie fixa la computer sau masa de lucru
poate genera suprasolicitarea muschilor prin miscari repetitive (scris, tastare, introducere date

computer etc.) si dureri, amorteli ale spatelui, gatului, bratelor si mainilor.

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

e Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau

non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Limbaroméana e Deprinderi folosite in Thvatare
e Economie si contabilitate o Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Legislatie si guvernare o Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
e Administratie si management e Deprinderi de gestionarea resurselor

e Servicii clienti si personal

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii

e Nu este cazul
Aptitudini senzoriale

e Claritate n exprimare

e Atentie concentrata si sustinuta
Aptitudini fizice

o Forta statica abdominala

e Rezistenta fizica pentru lucrul in pozitie sezanda pe perioade indelungate

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -

KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese

Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

cli (conventional, investigativ,intreprinzator)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Independenta in munca
e Realizare personala
e Recunoastere
e Munca in echipa
e Supervizare

e Conditii de munca

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana constiincioasa si serioasa,
riguroasa in realizarea sarcinilor, exigenta si meticuloasa. Capabila sa efectueze timp indelungat
acelasi tip de sarcini, cu abilitatea de a-si mentine echilibrul emotional in situatii de stres, fara a

prezenta manifestari extreme si Tn neconcordanta cu situatia.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul

minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(5-6) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

e Analist credite
e Analist financiar

e Consultant financiar
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