AGENT DE DEZVOLTARE

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza informare asupra programelor si
posibilitatilor de finantare a proiectelor, informare privind strategia de dezvoltare preconizata, stabilirea si

mentinerea parteneriatelor la nivel local sau mai larg, urmarirea derularii proiectelor

Cod COR: 247 007

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva

(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

o Elaboreaza, aplica si monitorizeaza strategii de dezvoltare locala si/sau regional3;

¢ Initiaza studii privind nevoile de dezvoltare locala si/sau regionala, pentru a realiza centralizarea si
prelucrarea datele si informatiile de interes economic si social,

¢ Identifica problemele economice si sociale cu care se confruntd comunitatea locala si/sau
regionald, pentru a le semnala factorilor de decizie si a face sugestii privind modalitatile de
solutionare;

o Elaboreaza prognoze de dezvoltare locala si/sau regionala pe termen scurt, mediu si lung.

o Identifica oportunitati de dezvoltare locala si/sau regionala, stabileste planuri de actiune concrete
si urmareste punerea lor in aplicare;

e Stimuleaza implicarea factorilor de decizie, a partenerilor economici si sociali in initierea unor
actiuni comune de dezvoltare locala si/sau regionala;

e Acorda servicii de consultanta, promovare si marketing local si/sau regional si furnizeaza
informatii privind strategia de dezvoltare preconizata;

¢ Identifica potentialii investitori in raport cu nevoile / tendinta de dezvoltare locala si/sau regionala.

o Analizeaza obiectivele si nevoile de dezvoltare ale antreprenorilor in raport cu strategia de
dezvoltare locala si/sau regionalg3;

o Faciliteaza stabilirea de parteneriate intre potentialii investitori, antreprenori din diferite domenii de
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activitate si autoritatile locale si/sau regionale;

e Acorda asistenta antreprenorilor si investitorilor strategici privind caracteristicile sociale i
economice ale zonei, strategiile de dezvoltare preconizate, actiunile intreprinse etc;

e Furnizeaza informatii privind programele si posibilitatile de finantare a proiectelor de dezvoltare
locala si/sau regionala;

e Asigura managementul proiectelor de dezvoltare locala si/sau regionala;

e Monitorizeaza si evalueaza impactul proiectelor initiate; intocmeste rapoarte privind programele

derulate si eficienta acestora.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B+. Mediul fizic

e Agentul de dezvoltare isi desfasoara activitatea atat in birou, cat si pe teren.

B2. Mediul socio-organizational
e Timpul de munca este de 8 ore/zi. In functie de complexitatea activitatilor si de urgentele aparute
programul de lucru poate fi prelungit.
e Agentul de dezvoltare Tsi poate desfagura activitatea singur sau in echipa cu alti specialigti (din
cadrul organizatiei sau din afara). Interactioneaza permanent cu antreprenori, potentiali investitori

si reprezentanti ai altor institutii.

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

e Nu este cazul

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

e Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Administratie si management e Deprinderi sociale
e Legislatie si guvernare e Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Servicii clienti si personal e Deprinderi de gestionarea resurselor

e Vanzari si marketing

e Limbaromana

e Limbi straine

e Calculatoare si electronice
e Matematica

e Functionaresti
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunogtinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)
1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii

e Nu este cazul
Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva

e Claritate In vorbire

Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitéti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
isc (intreprinzator, social, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

e Realizare personala

e Conditii de munca

e Varietatea sarcinilor

e Recunoastere

e Compensatii

o Responsabilitate

e Promovare

e Statut social

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatd spre actiune,
constiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. Comportamentele sunt orientate spre
scopuri clar delimitate, manifesta exigenta, meticulozitate si rigurozitate in realizarea sarcinilor

prin constientizarea regulilor.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 4) X Salariu minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor.

e Reglementator
e Consilier administratia publica

e Consultant administratia publica
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