AGENT DE CURA'!'ENIE CLADIRI SI MIJLOACE
DE TRANSPORT

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii igienizeaza spatiile de lucru, obiectele si
accesoriile (obiecte sanitare, toalete, diverse suprafete de contact, manere, usi, bare de sustinere),
folosind substante dezinfectante si proceduri specifice spatiului de curatat, gradului de murdarie existent

si tipului acesteia

Cod COR: 514 907

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Curata birouri, spatii industriale, vagoane de cale ferata, mijloace de transport rutier.

e Igienizeaza spatiile de lucru, obiectele si accesoriile (obiecte sanitare, toalete, diverse suprafete de
contact, méanere, ugi, bare de sustinere), folosind substante dezinfectante si proceduri specifice
spatiului de curatat, gradului de murdarie existent si tipului acesteia

e Curata si lustruieste pardoseala, folosind maturi, aspiratoare de praf sau cu apa, mopuri, carpe, lavete
umede sau uscate, ceara pentru parchet.

o Sterge de praf si lustruieste mobilierul, aparatura si echipamentele din cladiri, birouri sau alte spatii
industriale.

e Aspird, curatd cu aburi sau cu detergenti speciali covoarele, mochetele din Thcaperi sau anumite
mijloace de transport.

e Curata interiorul si exteriorul mijloacelor de transport rutier (autobuze, troleibuze, tramvaie, autocare,
autoturisme etc.), utilizdnd substante specifice in functie de natura materialului spatiului de curatat si
gradul/tipul de murdarie existent.

e Asigura salubrizarea vagoanelor de cale feratd, executand operatii specifice de vidanjare, curatare a
spatiilor sanitare, a interiorului si exteriorul vagoanelor.

¢ Respecta indicatiile de folosire a agentilor chimici de curatare si a aparaturii electrice pentru a evita
deteriorarea mobilierului, pardoselii sau a altor obiecte curatate.

e L3cuieste si/sau ceruieste, lustruieste partile exterioare ale mijloacelor de transport pentru a le proteja

si reda culoarea si stralucirea.
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o Aspira tapiteria si mochetele/linoleumul din autobuze, microbuze sau alte mijloace de transport.

e Prepara solutii de curatare pe baza unor retete, in acord cu reglementarile in vigoare privind normele
de igiend si sanatate in spatiile publice.

e Pulverizeazd insecticide sau alte substante chimice pentru a preveni aparitia insectelor sau a
rozatoarelor.

e Aeriseste si dezodorizeaza incaperi, birouri sau alte spatii inchise(spatii sanitare, vehicule etc.).

o Curata geamurile si oglinzile cu apa si sdpun sau alte solutii de curatare.

e Curata si lustruieste geamurile mijloacelor de transport.

e Colecteaza si depoziteaza gunoiul in spatii special amenajate.

e Stabileste necesarul de materiale si echipamente utilizate pentru intretinerea curateniei.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
o Activitatile se desfagoara atat in spatii protejate, cat si neprotejate (spalatorii auto, depouri etc.).
e parte importantd a activitatilor implica un nivel destul de ridicat al zgomotului, pozitii ne-uzuale

(aplecat, ghemuit) si expunerea la noxe

B.. Mediul socio-organizational
e In general, sarcinile sunt structurate si repetitive; uneori, executate sub presiune de timp.
e Programul de lucru este in schimburi (8 ore/zi), munca desfasurandu-se uneori si in cursul noptii,

zilele de repaus saptamanal sau sarbatori legale.

Bs. Riscuri

o Datorita specificului activitatii exista riscul accidentelor de naturéd mecanica sau intoxicatii datorate
solventilor si substantelor chimice de curatire utilizate. Se recomanda folosirea echipamentului de
protectie (halat, salopetd, manusi, ochelari de protectie, ghete cu talpi aderente, casti de protectie

fonica, centuri de siguranta, cizme de protectie etc.)

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii
e Nivel de calificare: N3, N4
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Limbaroméana o Deprinderi folosite in invatare

e Servicii clienti §| personal o Deprinderi de rezolvare a problemelor

o Economie si contabilitate e Deprinderi de munca cu sisteme tehnice

e e Deprinderi de gestionarea resurselor
e Legislatie si guvernare
e Functionaresti

¢ Matematica

Aptitudinea reprezinta un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Nivel de dezvoltare

Aptitudine

(minim)

2

(mediu
inferior)

3

(mediu)

4

(mediu
superior)

5

(maxim)

1. Abilitatea generala de invatare

2. Aptitudinea verbala

3. Aptitudinea numerica

4. Aptitudinea spatiala

5. Aptitudinea de perceptie a formei

6. Abilitati functionaresti

X| X| X| X[ X[ X

7. Rapiditatea in reactii

8. Capacitatea decizionala

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii

Dexteritate manuala

Dexteritatea degetelor
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E3. Aptitudini senzoriale

e Claritate in vorbire

E3. Aptitudini fizice
e Rezistenta fizica
e Echilibru

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R C i (realist, conventional, intreprinzétor).

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
* Folosirea abilitatilor
= Creativitate Tn munca
= Responsabilitate

=  Autonomie

F3. Caracteristici de personalitate
Exercitarea ocupatiei de ACTUAR poate fi realizata cu succes de catre persoane care:
= poseda insusirea de a fi constiincios; corectitudine, seriozitate. Comportamente orientate spre
scopuri clar delimitate, exigentd, meticulozitate, rigurozitate in realizarea sarcinilor prin
constientizarea regulilor.
*= au capacitatea de a judeca lucrurile si a actiona in mod independent, neinfluentat de altii in

conditii de libertate deplina.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu
a altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5-2) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Agent dezinfectie, deratizare, dezinsectie

e Infirmiera
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