ACTOR

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii interpreteaza roluri folosindu-se de limbaj,
expresii faciale, gesturi si miscari corporale adecvate in vederea amuzarii, informarii si/sau instruirii

publicului de la radio, televiziune, cinema sau in cadrul spectacolelor de teatru.

Cod COR: 254 501

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Compune si interpreteaza roluri folosindu-se de limbaj, expresii faciale, gesturi si migcari
corporale adecvate in vederea amuzarii, informarii si/sau instruirii publicului de la radio,
televiziune, cinema sau in cadrul spectacolelor de teatru;

e Studiaza, memoreaza si repeta roluri din scenarii in vederea interpretarii acestora conform
indicatiilor regizorale;

o Interpreteaza rolul in toate spectacolele programate;

e Colaboreaza indeaproape cu regizori, scenarigti si alti actori pentru finisarea rolului si
gasirealidentificarea celei mai potrivite interpretari;

¢ Repeta si invata rolul in timpul afectat pregatirii (functie de genul productiei si termenul de
realizare);

e Se documenteaza in legatura cu personajele din scenariu si relatile dintre ele pentru a
imbunatati interpretarea rolului;

e Canta si/sau danseaza in cadrul spectacolelor de comedie/revista sau dramatice;

e Conlucreaza cu ceilalti actori (ca parte a unei echipe/trupe) pentru reusita spectacolelor in
care joaca;

o Se documenteaza asupra operei (scenariu, piesa, roman, nuveld), studii critice, vizioneaza
alte realizari/spectacole pentru perfectionarea interpretarii rolului;

o Stabileste relatii cu regizori, scenaristi, producatori, actori si alti realizatori pentru montarea
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diverselor spectacole;

o Spune glume, interpreteaza dansuri comice, cantece si satire, imita comportarea si vocile altor
indivizi, face grimase sau recurge la alte mijloace pentru a amuza publicul;

e Pregateste si/sau executa acrobatii pentru filme, televiziune sau alte tipuri de spectacole;

e Promoveaza anumite productii artistice (spectacole, piese de teatru, filme etc.) prin acordarea
de interviuri in mass-media;

o Participa la prezentari, concursuri, vizionari in vederea obtinerii unui rol;

e Prezintd spectacole si actori/interpreti pentru a trezi interesul publicului si pentru a asigura o

trecere fireasca de la un moment artistic la altul in timpul spectacolelor.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B4. Mediul fizic
o Activitatile se desfagoara in spatii protejate; sali, cabine, studiouri etc.
e In anumite situatii, acestea se pot desfagura in aer liber/spatii neprotejate, locuri istorice sau alte

medii naturale.

e Turneele sunt lungi si obositoare, filmarile se pot face si noaptea sau in conditii de clima si confort
dificile.

B.. Mediul socio-organizational

e Programul de lucru nu este regulat, repetitile desfasurandu-se pe perioade mari de timp, uneori
intensiv in functie de tipul productiilor artistice (teatru, film etc.).
o Activitatile desfagurate implica o frecventa ridicata a interactiunilor interpersonale (cu alti colegi,

regizori, scenaristi, machiori, costumieri etc.).

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

o Exista riscul epuizarii fizice, psihice.
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Exercitarea oricarei ocupatii necesitda un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii superioare de specialitate (nivel licenta)

e Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Limbaromana e Deprinderi folosite in invatare

e Arte frumoase e Deprinderi sociale
e Psihologie

e Comunicare si mass-media

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéti. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
e Coordonarea membrelor

e Ajustarea migcarii proprii in functie de alte obiecte si/sau persoane aflate in miscare

Aptitudini senzoriale
e Acuitate senzoriala complexa; auditiva, vizuala, tactila
o Claritate in exprimare
e Atentie concentrata si sustinuta
e Orientare spatiala

e Perceptie tridimensionala

Aptitudini fizice
o Forta si rezistenta la efort fizic
¢ Flexibilitate dinamica si intindere musculara
e Coordonare trunchi — membre

e Echilibru corporal

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
A S 1 (artistic, social, intreprinzator)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

e Folosirea abilitatilor

o Realizare

e Recunoastere

o Creativitate

o Varietatea sarcinilor

e Valori morale

e Statut social

e Autonomie

e Responsabilitate
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F3. Caracteristici de personalitate

o Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana care manifesta inclinatie catre lucrurile
din afara propriei persoane, atentie orientatd cétre ambianta fizicd si sociald, ugurintd in comunicare,
sociabilitate. Are abilitatea de a-si mentine echilibrul emotional si in situatii de stres far4 a prezenta
manifestari extreme si neconcordante cu situatia. Este capabila de a judeca lucrurile si a actiona in mod
independent.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(2 - 4) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Actor manuitor de papusi
e Realizator emisiuni RTV
e Regizor artistic

e Regizor studio
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