CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTEN TA
EDUCA TIONALA T. IMIS

ANUNTA SCOATEREA LA CONCURS

a postului vacant in cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistenti Educationali Timis

° 1 post de administrator patrimoniu in cadrul C.J.R.A.E. Timis — post didactic-auxiliar

DOCUMENTELE NECESARE CANDIDATILOR PENTRU
iINTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:
a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;"
e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

fladeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g)curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea."

Dosarele se vor depune la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationali
Timis, str. Piata Regina Maria, nr. 3, Timisoara, compartimentul secretariat.
Persoana care asigura secretariatul este doamna Violeta Stefanut



Conditiile generale si specifice previzute in fisa postului sunt:
> pentru functia de administrator de patrimoniu, la C.J.R.A.E Timis - post didactic-auxiliar:

- pentru functia de administrator de patrimoniu - studii superioare, indeplinirea conditiilor
prevazute de legislatia in vigoare pentu functia de inginer/economist;

- cunostinte de utilizare a calculatorului (sisteme de operare, editare, baze de date, calcul
tabelar, utilizare posti electronica si internet, prelucrare date primite pe cale electronic);

- vechime efectivi in specialitatea postului sau asimilate, minim 1 an;

- constituie un avantaj experienta in functia de administrator de patrimoniu/ gestionar/
magazioner intr-o institutie publica.

- insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotdrdre, adaptabilitate,

autocontrol;

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Tipul probelor de concurs

PROCEDURA DE SELECTIE

Probe de concurs

Selectia dosarelor de inscriere;
Proba scrisa;

Interviu.

W e



e Continutul si evaluarea probelor

bt Denumice prohu/:impide Criterii de evaluare Punctaj
crt. lucru
1. | Selectia dosare Dosare complete Admis/ Respins
90 puncte/
Proba scrisa Cunostinte teoretice legislative 10 puncte din

2. oficiu

Timpul de lucru este de 2 ore Lucrare scrisa Total 100 puncte

- Abilitati de comunicare gi

cunoastere; 90 puncte/
- Capacitatea de analiza si sintezi; 10 pulGle din
Interviu individual - Motivatia candidatului; oficiu
3. - Initiativa si creativitate;
15 - 30 de minute - Comportament in situatii de crizi;
- Lucrul in echip; Total 100 puncte

- Disponibilitatea la timp de lucru
prelungit.

Punctajul final va fi calculat ca medie a punctajelor obtinute la cele doui probe de concurs
2 51 3. Pentru a fi declarat reusit, punctajul minim pentru fiecare probi este de 70 puncte, iar punctajul

final minim (media punctajelor celor 2 probe) este de minim 70 puncte.

CALENDARUL CONCURSULUI

Etape de concurs Data/ perioada orari

Publicarea anuntului

25.11.2020

Inscrierea (depunerea dosarelor de inscriere)

26.11.2020 — 11.12.2020, orele 10:30 - 14:00

Afisarea rezultatelor in urma selectiei de dosare

14.12.2020, ora 14:00

Depunerea contestatiilor in urma selectiei de
dosare

15.12.2020, ora 10:00 - 12:00

Afisarea solutionarii contestatiilor

16.12.2020, ora 14:00

Proba scrisad/ interviu

21.01.2021, ora 09:00/ ora: 14:00

Afisarea rezultatelor

21.01.2021 ora 16:00

Depunerea contestatiilor

22.01.2021, ora 10:00 - 12:00

Afisarea solutionarii contestatiilor

22.01.2021, ora 16:00

Afisarea rezultatelor finale

26.01.2021, ora 12:00

Notd: Dosarele de inscriere se vor depune la serviciul secretariat al unititii conform calendarului.
Rezultatele finale se vor afisa la avizierul unititii si pe site-ul C.J.R.A.E. Timis
(www.cjraetm.ro).



BIBLIOGRAFIE

e concurs pentru ocuparea postului_vacant de administrator de patrimoniu — post
didactic auxiliar

* LEGEA nr.98 / 2016 - privind achizitiile publice,cu modificarile si completarile ulterioare

* HG 395 / 2016 - Norme metodologice de aplicare a Legii nr.98 / 2016, cu modificarile si
completarile ulterioare

* H.G nr. 276/2013 - privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

* O.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propri;

* O.ML.F.P nr. 2634 / 05.11.2015 - privind documentele financiar-contabile,

* LEGEA nr. 1/2011 - Legea educatiei nationale, cu modificirile si completirile ulterioare;

* ORDIN nr. 5447/2020 - pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare
a unititilor de invitiméant preuniversitar;(ROFUIP)

* O.MLEd.C. nr.5555/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald si a
Regulamentelor — cadru ale institutiilor din subordine;

* LEGEA nr.319/2006 - Legea securititii si sanititii In muncd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

* LEGEA nr.307/2006 - privind apirarea impotriva incendiilor, republicats ;

* LEGEA nr.333/2003 - republicati privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor

* LEGEA nr.22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legituri cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice, cu modificiirile si completirile
ulterioare;

* Ordin nr.5487/31.08.2020 pentru aprobarea misurilor de organizarea activititi in cadrul
unititilor / institutiilor de invitimant in conditii de siguranti epidemiologici pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-COV -2.

* Ordinul nr.1456/25.08.2020 pentru aprobarea normelor de igiens din unititile pentru ocrotirea,
educarea, instruire, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

* Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare.



TEMATICA

* concurs pentru ocuparea postului vacant de administrator de patrimoniu — post didactic
auxiliar

- Atributiile principale ale gestionarului.

- Conditii privind angajarea gestionarilor.

- Garantia in numerar ( conf. Legii 22/18.11.1969 ).

- Modul de realizare a achizitiilor publice, procedure de atribuire a contractelor de achizitie
publica.

- Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii.

- Consultarea si participarea lucritorilor la discutiile privind securitatea si sinitatea in
munca.

- Instruirea lucritorilor privind securitatea si sinitatea in munci.

- Obligatiile lucritorilor privind securitatea si sinitatea in munci.

- Evenimente (comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor privind
securitatea §i sindtatea in munci).

- Infractiuni privind securitatea si sanitatea in munci.

- Contraventii privind securitatea si sinitatea in munci.

- Comitetul de securitate si sinitate in munci (conf. Codului Muncii).

- Rispunderea patrimoniali conf. Codului Munecii.

- Jurisdictia muncii conf. Codului Muncii.

- Rispunderea penali si civild a gestionarului (cazuri si mésuri).

- Drepturi si obligatii in legitura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale.
- Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale.

- Colectarea selectiva a deseurilor.

DISPOZITII FINALE

Informatii suplimentare, actele necesare pentru inscriere si bibliografia se pot obtine de la
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Timis, telefon: 0356/174668 sau 0799937969,
persoana de contact este d-na Stefanut Violeta, intre orele 09:30 - 12:30.

Contestatiile se depun la secretariatul unititii conform calendarului de desfasurare a concursului.

Nota dupa solutionarea contestatiilor devine definitiva.

Candidatul cu punctajul cel mai mare este declarat cstigitor si va fi angajat pe perioadi

nedeterminata.

Director,
prof. Simora-¥rexica Jugariu




