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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
ART. 1

Prezentul Cod de Eticd este elaborat pe baza ART. 99 (2), ART. 99 (6),
ART. 99 (7), ART. 233 din LEGEA nr. 1/2011- Legea Educatiei Nationale (cu
modificdrile i completarile ulterioare), ORDONANTA nr. 119/1999- privind controlul
intern §i controlul financiar preventiv (cu modificarile si completirile ulterioare) , LEGEA
nr. 161/2003- privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei (cu modificarile si completarile ulterioare), LEGEA nr. 7/2004-privind Codul de
conduité a functionarilor publici (cu modificarile si completdrile ulterioare), LEGEA nr.
477/2004- privind codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si institutiile
publice, ART. 2 1) din ANEXA 1
51 ART. 25, ART. 26 din ANEXA - Regulament la ordinul MECTS nr. 5555/2011- pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al
municipiului Bucuresti de resurse i asistentd educationald (cu modificrile si completirile
ulterioare), ART. 6 (d) din ordinul MECS nr. 5805/2016- privind aprobarea metodologiei
pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilititi in grad
de handicap, a orientdrii scolare i profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitdrii si reabilitdrii copiilor cu dizabilititi si/sau cerinte
educationale speciale, ART. 10, ART. 144, ordinul MECTS nr. 5485/2011- pentru

aprobarea metodologiei privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru
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coordonarea efectudrii stagiului practic in vederea ocupdrii unei functii didactice, ART.
146 din LEGEA nr. 272/2004 - privind protectia si promovarea drepturilor copilului (cu
modificéricarile si completdrile ulterioare), LEGEA nr. 477/2004- privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autorititile si institutiile publice, ART. 16 din
ordinul MECTS nr. 5550/ 2011- privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului national de eticd din invdtimantul preuniversitar, ART. 1 din
ordinul MEN nr. 4831/2018- privind aprobarea Codului-cadru de etici al personalului
didactic din Invatdméntul preuniversitar, ordinul SGG nr. 600/2018- privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, HG nr. 583/2016. - privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori
de performants, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei,
a indicatorilor de evaluare, Ordinul 5487/1494/2020 pentru aprobarea mdisurilor de
organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatdmaént in conditii de siguranta
epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, LEGEA nr.
363/28.12.2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de cdtre autorititile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetdrii, urmdririi penale si combaterii infractiunilor sau al executdrii pedepselor,
maisurilor educative si de sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date,
Ordinul 5545/10.09.2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru

prelucrarea datelor cu caracter personal.
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ART. 2

Codul se aplicd tuturor persoanelor care functioneazi in cadrul unitatii de Invatimant
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA CJRAE
- TM, responsabile cu instruirea/educatia sau, dupd caz, cu facilitarea
acestor procese, reglementate conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si-n
baza  dispozitilor ART. 8 (1) din LEGEA nr. 53/2003- Codul Muncii(cu
modificérile si completérile ulterioare).

ART. 3
Codul reglementeazi/protejeazd/garanteazd relatiile intre parinti/tutori legali, elevi,
comunitatea locald si diferitele categorii de personal din sistemul de invitimant
preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia pe temelia sistemului de standarde ale
conduitei colegiald, capabil si contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de
persoane implicate In actul educational.

ART. 4

Promovarea §i implementarea prevederilor prezentului Cod privesc si reprezintd
dovada/garantia cresterii calitatii si prestigiului invatamantului preuniversitar, scop posibil
de atins prin intermediul urmaétoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea

continutului acestui cod;

b) mentinerea unui grad elevat de profesionalism in exercitarea atributiilor si

functiilor personalului din sistemul de invatdmént preuniversitar responsabile cu

instruirea si educatia, in mod special a persoanelor care indeplinesc rolul de cadre

didactice;

c) ameliorarea calitativd a relatiilor dintre participantii la actul educational;
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d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot apdrea in mediul educational;
e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat In activitatea educational;

f) facilitarea promovarii si manifestirii unor valori si principii aplicabile in mediul
scolar, inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

ART. 5
Orice persoand din sistemul national de invatamént, responsabild cu instruirea si
educatia, are obligatia/datoria morala si profesionald de a cunoaste, respecta si aplica toate
prevederile prezentului Cod pe temelia ART. 5 din LEGEA nr. 53/2003- Codul

Muncii(cu modificérile si completdrile ulterioare).

CAPITOLUL II
VALORI/PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

ART. 6
Personalul din cadrul institutiei de invitimint CENTRULUI JUDETEAN DE
RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA - CJRAE - TIMIS, responsabil cu
instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie si-si desfisoare
activitatea profesionald in conformitate cu urmétoarele valori/principii:

a) impartialitate, independentd si obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociald si profesionali;

c) integritate morald si profesionala;

d) confidentialitate;

e) activitate In interesul public;
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f) respectarea si promovarea interesului superior al copilului;

g) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

h) respectarea autonomiei personale;

1) onestitate si corectitudine intelectuald;

J) respect si tolerantd;

k) autoexigentd In exercitarea profesiei;

1) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionali;

m) implicarea in democratizarea societdtii, in cresterea calitatii activitatii didactice
si a oprestigiului unititii de finvatdimant, precum si a specialititii,
respectiv a domeniului in care lucreazi;

n) respingerea/denuntarea conduitelor didactice inadecvate;

0) respectarea legislatiei impuse de protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal, respectarea prelucrdrii si protectiei datelor cu caracter
personal al beneficiarilor §i in timpul cursurilor desfidsurate online, pe

aplicatii/platforme educationale informatice.

ART.7

In vederea asigurdrii unui invatimént de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele

responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie

sa-si asume obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduiti. Acestea

au in vedere:

(1) Ocrotirea sdndtatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activititilor

desfasurate in unitifile unde sunt normate posturile CJRAE - TM, cét si in
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cadrul celor organizate de In afara acestora, in vederea asigurdrii depline
a securitdtii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice
forma, asupra elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta
fizicd exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz,
indolentd sau de exploatare a elevilor;

d) combaterea oriciror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

€) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor
consensuale;

f) interzicerea oricdror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, indiferent
de intentia serioasd sau ludicd a acestora;

g) respectarea legislatiei impuse de contextul pandemiei COVID 19 (respectarea
masurilor de sanitare si de protectie, igiena riguroasa a méinilor, purtarea mastii de
protectie, asigurarea unei distantdri de minimum 1 metru intre elevi, elevi si
profesori)

h) interzicerea inregistrarii activitatilor inregistrate online.

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de cdtre elevi a standardelor de
performantd prevdzute de documentele scolare

(3) Respectarea principiilor docimologice

(4) Interzicerea oricaror activitati care genereazd coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii, etc.;

£ £ £ £ £ £ £ £ £10 £70 2o £5l0 £ 270 £ £l 2o £0 £ £ 250 £ £ 270 £o 2o £% £ £ £ £%0 £ £ £ =1 £ 2o £5 290 £ £ £ =90 £ £70 £ 2o £ =)o



b) solicitarea/acceptarea de cétre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii de interes privat pentru cadru didactic, in
vederea beneficierii de cétre elevi de tratament preferential ori sub amenintarea unor
sanctiuni, de orice naturd ar fi acestea;

¢) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare la clasid/zilnica;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la périntii acestora pentru cadouri
sau pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si
desfasurarea wunor activititi (examene si evaludri nationale, olimpiade,
concursuri scolare, etc.);

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi sau cu elevi din unitatea/ unitatile
scolare unde cadrul didactic isi desfasoari activitatea, contra unor avantaje materiale

si/sau financiare obtinute de cétre cadrul didactic respectiv

(5) Interzicerea organizarii de cdtre persoanele responsabile cu instruirea si
educatia elevilor si implicdrii acestora in activitati de partizanat politic si de
prozelitism religios, in cadrul unitdtilor de invdtamdnt preuniversitar sau in

afara acestora

(6) Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive

(7) Respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev
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ART. 8

In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia,
in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmitoarele norme de

conduita:
a) stabilirea unei relatii de incredere si comunicare;

b) informarea pdrintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activititii
elevilor prin furnizarea explicatiillor necesare fintelegerii si aprecierii
continutului serviciilor educative;

c) informarea pdrintilor/tutorilor legali despre evolutia activititii scolare,
evitind tendintele de prezentare partiald sau cu tentd subiectivi;

d) respectarca, in integralitatea lor, a  dispozitillor  cuprinse fin
Regulamentul UE/2016/679 legate de prelucrarea datelor cu caracter personal;

e) persoanele responsabile cu instruirea §i educatia, In mod particular
personalul didactic, nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali,
dobéandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite;

f) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare
optimé a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectirii
interesului major al copilului.

g) interzicerea achizitiondrii de auxiliare curriculare sau materiale didactice
prin mijlocirea tranzactiei exclusiv de citre cadrul didactic, acestea urmand si
fie cumpdrate pe bazid de facturd/chitantd de parinti/reprezentantul parental, de

la furnizorii autorizati.
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ART. 9

Personalul din cadrul institufiei de invatimint CENTRULUI JUDETEAN DE
RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA - CJRAE - TIMIS responsabil cu
instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, va respecta si aplica urmitoarele

norme de conduitd colegiali:

a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiald, interzicerea fraudei intelectuale si a
plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertitii de
opinie, vizind convingerile politice si religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricirei forme
de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

d) Intre persoanele din sistemul de invitamant preuniversitar responsabile
cu instruirea si educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip
de la colegi care sunt sau urmeazi sd fie in proces de evaluare, angajare sau
promovare;

€) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

f) Incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor
standarde superioare de calitate in activitatea didactici;

g) orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, si

afecteze imaginea profesionald si/sau sociald a oricdrui alt membru al corpului
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profesoral, cu exceptia situatiilor previzute si formalizate de actele normative
in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplind, etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de Invadtdméant preuniversitar,
responsabile cu instruirea si educatia, trebuie s permitd accesul la informatiile care
intereseazd pe toti membrii comunitétii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care
entitatea colaboreazd si publicul larg, asigurdnd astfel o informare corectd si
facilitarea egalititii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele
scolare si ale sistemului de Invatdmant;

i) reactia publicid-prin drept la replicé, discurs public, intrunire etc-, atunci c¢ind o
anumiti situatie creatd de citre membrii comunitatii educationale sau de citre oricine
altcineva din afara acesteia afecteazd imaginea unitatii/institutiei scolare, sistemului
de invidtdmant preuniversitar roméanesc, oricdrei persoane, membrd a comunitatii
educationale.

j) interzicerea oricdrei evaludri si/sau asumdri de rezultate fabricate ale unuia/mai
multor elevi cu scopul de a obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de
catre cadrul didactic.

k) interzicerea sau denuntarea asumirii nelegale a oricdrei forme de proprietate
intelectuald cu scopul de a obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de

catre un cadru didactic
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ART. 10

Personalul din cadrul institutiei de invatimédnt CENTRULUI JUDETEAN DE
RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA - CJRAE - TIMIS responsabil cu
instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice care indeplinesc functii de
conducere, de indrumare si control, vor respecta si aplica normele de conduiti

manageriald referitoare la:

a) criteriile valabile pentru managementul corect/eficient al resurselor;

b) standardele profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementérilor legale/normelor etice;

d) evaluarea corectd, conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitimi, din perspectiva
functiei detinute;

g) respingerea/ interzicerea oricirei forme de abuz in exercitarea autorittii;

h) interzicerea oricirei forme de hértuire a personalului didactic, indiferent de
statutul si functia persoanei hértuitoare;

1) exercitarea atributiilor ierarhic - superioare, din perspectiva exclusivi a evaluarii,
controlului, indrumdrii si consilierii manageriale corecte si obiective.

J) interzicerea activititilor de comert in unitatea scolari in lipsa unui contract

prealabil, aprobat de cétre Consiliul de Administratie .
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ART. 11
In exercitarea activititilor didactice (scolare si extrascolare), personalului didactic
ii este interzis:
a) consumul de substante psihotrope sau alcool;
b) Incurajarea sau acceptul pentru consumul de substante psihotrope sau alcool de
catre elevi, In prezenta cadrului didactic si aflati sub supravegherea acestuia;
c) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc cu scopul obtinerii de céstiguri
financiare sau material;
d) folosirea dotdrilor si a bazei materiale din spatiile de invitimant in vederea
obtinerii de beneficii financiare personale directe;
e) distrugerea intentionati a dotrilor si a bazei materiale din spatiile de invitimant;
f) distribuirea/vizionarea materialelor pornografice;
g) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
h) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta i securitatea elevilor

sau a altor persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatdmant.
ART 12

In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale se vor respecta si aplica

urmitoarele norme de conduiti:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale
vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul fumizirii unor

servicii educationale de calitate;
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b) colaborarea si parteneriatul via ONG ce au ca obiect de activitate educatia
vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor
servicii educationale de s calitate;

c) responsabilitate §i transparentd in furnizarea de informatii citre institutiile
de stat in protejarea drepturilor minorilor, atunci cind interesul/nevoia de
protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agentii economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului
reciproc, in scopul furnizdrii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colabordrii §i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii
comunitatii locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici
nu se vor angaja activititi care sd conduci la prozelitism religios si partizanat politic,
actiuni care pun in pericol integritatea fizicd si morald a elevilor sau

care permit exploatarea prin muncid a acestora.
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CAPITOLUL III

RESPECTAREA

PREVEDERILOR CODULUI

ART. 13

Orice persoand, participantd/implicati in mod direct sau indirect in activitdtile din
domeniul educational, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, cd este victima sau martorul unui comportament lipsit de etici
profesionald din partea unei/unor persoane din sistemul de invitimant,
responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul/ obligatia de a sesiza comisia

judeteand de etica.

ART. 14

Procedurile privind functionarea comisiei judetene de eticd, precum si cele privind
anchetarea si solutionarea incilcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile
stabilite prin ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului nr. 5550/

2011.

ART. 15
Prezentul Cod separd pentru a delimita Incédlcarea premeditati/incidentald

a prevederilor sale.

15

YN WALV A XA VAR DA VLA AL VAR RAXAXLADA

£ £0 £ £l £ £ £lo £ £ £ £ 2o £lo £ &0 20 £ £l 2o = 2o £ £ £70 £ £ £70 £ 2% o 2o 256 2% £ £10 £ £ £ 270 £ £ £ £ 2o £ =% 550 2o =lo



Ci I T g A e T R TN e G G g A G i R A

(1) Tn cazul incilcirii fara intentie a prevederilor Codului, fapt dovedit in urma anchetei
si audierilor Comisiei de Eticd a institutiei de invatimant CENTRUL JUDETEAN
DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA - CJRAE - TIMIS,
persoana in cauzd va fi conmsiliati cu privire la Intelegerea situatiei de
eludare/violare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinitd pentru
concilierea amiabild cu partea reclamanti.

(2) in cazul incalcarii intentionate a prevederilor Codului, fapt dovedit in urma
anchetei si a audierilor Comisiei de Eticd a institutiei de invitimant CENTRUL
JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA - CJRAE - TIMIS,
aceasta din urmd poate initia urmitoarele mdésuri, in functie de gradul de
eludare/violare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului

respectiv, precum si  in  functie de punctul de vedere al Consiliului

Périntilor, Consiliul Scolar al Elevilor - nivel ISJ - TIMIS:

- concilierea amiabild cu partea reclamanti;

- atentionarea colegiald in cadrul comisiei judetene de etic3 si informarea Consiliului
de Administratic al unititii de Invitimént pentru luarea in
considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;

- propunerea de includere a persoanei respective Intr-un program de
remediere comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioadi
decisdi de cdtre Consiliul de Administratie al unititii de invitimant.
Continutul programului de remediere comportamentali va fi stabilit de
catre o comisie compusd dintr-un reprezentant al profesorilor - membru al

Consiliului de Administratie, un profesor consilier scolar
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si un profesor logoped. Acest program va fi aprobat de citre Consiliul de
Administratie al institutiei de invitdmant CJRAE - TIMIS;

- comisia judeteand de eticd, in functie de gradul de incilcare a normelor
Codului, poate propune comisiei de cercetare disciplinari de la nivelul
unitdtii de invatamant preuniversitar/inspectoratului scolar/MEN, analiza
cazului in vederea sanctiondrii disciplinare, In conformitate cu prevederile
din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

(3) Conform Art. 10, e) din ordinul MECTS nr. 5550/ 2011 c4nd survin cazuri
sau probe care sunt de domeniul legii penale, Comisia de Etici a institutiei de
invatdmant CJRAE - TIMIS notificd institutiile statului abilitate cu realizarea
cercetdrii penale;

(4) Consilierea Comisiei de Eticé a judetului privind decizia de notificare si notificarea
propriu-zisd adresata institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetirii penale,
sunt  realizate de  cdtre  serviciul  juridic al  inspectoratului

scolar judetean - ISJ - Timis.
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Codul de conduitid al tuturor celorlalte tipuri de personal
din cadrul institutiei de invatdmant Centrul Judetean de Resurse i

Asistentd Educationald Timis

OBLIGATIL:

isi asumd atitudinea strict profesionald, lipsitdi de gesturi cu potential la
nivel de agresiune fizicd/verbala/psihica;

tinutd vestimentard decents;

comportament civilizat fatd de colegi;

respectarea programului

sd nu vind la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

sd informeze conducerea institutiei de invatdimant CJRAE - TIMIS/Directiunea
unititilor unde sunt normate cabinetele de asistentd psihopedagogicd si
cabinetele logopedice intergscolare in cazul in existd riscul/dovada
producerii unor evenimente ce pun fin pericol siguranta persoanelor si

securitatea bunurilor aflate in scoald;
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CAPITOLUL 1V

DISPOZITII FINALE

ART. 16

Prezentul Cod nu se substituie legislatie, care stipuleazd domeniul educatiei si nici

nu poate contraveni acestora.

ART. 17

Prin prevederile prezentului Cod, activitatile Comisiei de Etici a institutiei de Invitimant
CJRAE - TIMIS nu se substituie activitdtilor comisiilor de cercetare disciplinari,
constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011

§i nici activitdtilor institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetdrii penale.

ART. 18
Prevederile prezentului Cod se modifica, actualizeazd, consolideazi pe baza

legislatiei de strictd actualitate.

ART. 19

Codul de Eticd va fi adus la cunostinta angajatilor din cadrul institutiei de invitamant
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA -
CJRAE TIMIS  precum si  persoanelor  implicate/responsabilizate

in activitatea educationald prin publicare la Avizier si pe site-ul acestei unitati.
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ART. 20

Prevederile prezentului Cod sunt  permanent coroborate cu
dispozitiile din Fisa Postului, aferentd fiecdrui angajat din institutia de invitimant
CJRAE TIMI§, expus la activititi ce implicd domeniul educational, conform
dispozitiilor ART. 276 din LEGEA nr. 53/2003- Codul Muncii(cu modificarile si

completdrile ulterioare).

ART. 21
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA -

CJRAE - TIMIS va emite/actualiza decizia de numire a consilierului de etici.

ART. 22

Angajatii din cadrul CJRAE - TIMIS si orice alt tip de persoana (PF/PJ)
pot sé@ transmitd sesizdri/reclamatii in limitele atributiilor Comisiei de Eticd din cadrul
acestei unitafi de invatdmant si cu respectarea dispozitiilor previzute in ORDONANTA
DE GUVERN nr. 27/2002- privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor(cu

modificérile si completirile ulterioare).

Director CJRAE - TM,

Prof. SIMONA - VIORICA JUGARIU

Dezbdtut in Consiliul Profesoral din data de 25.01.2021
Aprobat in Consiliul de Administrafie din data de 28.01.2021]
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