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Art.1.

RESURSE §I ASISTENTA EDUCATIONALA TIMIS

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Centrul Judetean de Resurse 51 Asistentd Educationald Timls, denumit in continuare C.1.R.AE,

Timis

aj
b)

c)

d]

f)

B

hl

este organizat 5i functioneazd pe baza urmdtoarelor legl speciale:
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare
OMECTS Nr: 5.555f7.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si
Funciionare a Centrelor Judetenefal municipiulul Bucuresti, de Resurse gi Asistentd
Educationald, cu modificirile si completarile ulterioare
OMECTS nr. 5.574 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a
servicillor de sprijin educational pentru copiii, elevii gi tineril cu cerinte educationale
speciale integrati in invitdméantul de masi
OMECTS nr. 5.575 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea metodologiel privind
scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de grupe clase in spitale
OMECTS nr. 5.573 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare $i funciionare a invatamantului special 5i special integrat
Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiel pentru evaluarea gl
interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a
orientarii goolare gi profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum 5iin
vederea abilitarii 5i reabilitdril copiilor cu dizabilitdti sifsau cerinte educationale speciale
{emitent: Ministerul Muncii, Familiei, Proteciiei Soclale si Persoanelor Virstnice,
Ministerul Sanatati, Ministerul Educatiel Nationale 5i Cercetdrii Stiintific)
OMEC nr, 5447/31.08.2020, publicat in M.O. nr. 827/ 0909.2020 — Regulament cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invirimant preuniversitar
OMEN Nr. 3124/2017 din 20 ianuarie 2017 privind aprobarea Metodologiel pentru
asigurarea suportului necesar elevilor cu tulburdri de invatare
OMEC 4135 din 21.04.2020 de aprobare 2 Instructiunii privind asigurarea continuitatii
procesulul de invatare |a nivelul sistemulul de invatamant preuniversitar

" bAH ., 30100
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il OMEN nr. 4163/ 22.09.2014 - Metodologia cadru de organizare si functionare a
consiliulul de administratie din unititile de invitdmént preuniversitar, cu modificirile si
completérile ulterioare

Art. 2
C.LR.AE Timig are sediul in Piata Regina Maria nr. 3 in municipiul Timisoara.

Art. 3

{1} CLR.AE. Timij este o unitate conexd a invitdmadntulul preuniversitar, cu persanalitate
Juridica, subordonatd Ministerului Educatiei si Cercetdril 5| coordonatd metodologic de
Inspectoratul Scolar Judetean Timis (conform LEN nr.1/2011, Cap. VII, Sectiunea 3, art.99,
alin. (2} 51 (4) ).

(2} CARAE. Timis este o institutie de invatamant special integrat, specializatid In oferirea,
coordonarea i monitorizarea de servicii educationale specifice la nivel judetean, acordate
copiilor/elevilor, cadrefor didactice, parintilor 51 membrilor comunitatii, pentru a asigura
accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta in acest sens.

(3) C.LRA.E. Timls coordoneazd, monitorizeazd 5i evalueazd activitatea Centrulul Judetean de
Asistentd Psihopedagogics, activitatea Cabinetelor de Asistentd Psihopedagogics, Centrele,
a Cabinetele Logopedice Intergcolare, a SEOSP Timis, colaboreazd cu Centrele Scolare pentru
Educatie Incluziva 5i goolile speciale in vederea asigurdrii serviciilor educationale specializate,

Capitolul 11
SCOPUL 51 OBIECTIVELE CIRAE TIMIS

Art. 4.
SCOPUL ACTIVITATI C.LR.A.E. Timls 1l constituie asigurarea calitdtli serviciiler educationale
in domenlile mentionate,

Art. 5.
OBIECTIVELELE PRINCIPALE ALE ACTIVITATI C.J.R.AE. Timis sunt:

a] cuprinderea si mentinerea in sistemul de invitdmant obligatoriu a tuturor
copiilor/tinerilor, indiferent de particularititile psihoindividuale si saciale;

b} asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfasurarii educatiel de calitate in
funciie de potentialul biopsihosocial al flecarui copil/tanar;

c} informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizérii activitith didactico-
educative;

d] colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea persanalititii elevilor
ftinerilor in scopul integririi optime a acestora in viata scolars, sociald sl profesionald;

el Implicarea parintilor in activitdti specifice unei relatii eficiente scoald-familie-
comunitate, ca baz3 a adaptarii jcolare i a integririi sociale a copiilor/tinerilor;

B
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f) organizarea elabordril de studii privind abandonul scolar, comportamentul deviant
Juvenil, anturajul negativ, activitdtile extrascolare/timpul liber;
g] organizarea de programe i prolecte antiviolentd in mediul educational.

CAPITOLUL il
RESPONSABILITATILE $1 SERVICIILE FURNIZATE DE C.J.R.A.E. Timis

Art.b,
C.J.R.A.E. Timis indeplineste urmatoarele functii:

a) decoordonare, monitorizare §i evaluare a serviciilor educationale specifice din judetul
Tirmis;

b) de monitorizare a evolutiel beneficiarilor servicillor educationale;

c) deinformare §i documentare pentru beneficiarii servicillor educationale:;

d) de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum gl cu organizatii si asociatii
la nivel national 5i international.

ART.T.
C.J.R.A.E. Timis dezvoltd urmatoarele servicii:

a) servicii de asistentd psihopedagogicd i orientare scolark si profesionald, furnizate
prin centrele judefene si cabinetele de asistentd psihopedagogics:

b) servicii de terapie a tulburdrilor de limbaj, prin centrele si cabinetele logopedice
interscolare;

c) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de mas3
gi invers, prin intermediul comisiel de orientare scolard si profesionald, la propunerea
serviciulul de evaluare si orientare scolard sl profesionala:

d) servicii de formare, prin parteneriate cu institutiile abilitate s3 ofere formare initiald,
conform unor acorduri-cadru, in baza prevederilor art. 239, alin (2)-(4) din LEN
nr.1/2011;

e) servicii de informare §i consiliere pentru cadre didactice, copii, parinti si pentru alti
membri ai comunitatii;

f} servicii de consiliere i prevenire a delicventel si a delincventel juvenile.

Art.8.
C.J.R.A.E. Timig are urmatoarele atributil:

a) coordoneazd, monitorizeazd i evalueazd metodologic si stiintific serviclile
educationale realizate de cdtre CJ1AP. Timis, cabinetele de asistent3
psihopedagogicd, cabinetele logopedice;

&} colaboreazd din punct de vedere metodologic cu centrele scolare pentru educatie
incluzivd in vederea furnizéril servidilor specializate;
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c}

d)

B!

h)

i)
il
k]

p)

constitule echipe multidisciplinare de interventie timpurie, menite si realizere
evaluarea tuturor copiiler, monitorizarea, depistarea §l asistentd precoce
corespunzatoare a celor cu cerinfe educationale speciale sau cu rlse In dezvoltarea
competentelor personale;

propune L5.). Timig scolarizarea la domiciliu pentru copiii nedeplasabili, respectiv
infiintarea de clase sau de grupe Tn ¢pitale conform unel metadologii cadru elaborate
de Ministerul Educatiei Nationale, in baza prevederilor art. 52 alin, (3) din Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011;

oferd servicii de evaluare complexs i diagnosticare a gradului de deficientd pentru
copill, elevii gi tinerii cu cerinte educationale speciale din invitimantul special, special
integrat si din invitimantul de mas3, prin intermediul serviciului de evaluare g
orientare scolara sl profesionald si al centrelor scolare pentru educatie incluzivd, pe
baza colabardrii intre comisiile din cadrul C.1.R.A.E. Timis si comisiile pentru protectia
copilului din cadrul Directiei Generale Judetene de Asistentd Sociald si Protectia
Copilulul Timig, colaborarea intre comisii realizdndu-se conform unul protocol de
colaborare, Tn baza prevederilor art, 50 alin. (1) si (2), i art. 51 alin. (1) din Legea
Educatiel Nationale nr_1/2011;

participd la formarea initiald a cadrelor didactice prin asigurarea practicii pedagogice
In unitati de invatdmant preuniversitar din judet Tn baza acordurilor/parteneriatelor:
participd la formarea continud prin identificarea nevoii de formare sl furnizeazi
servicii in domeniu in baza prevederilor art. 239 si 240 din Legea educatiel nationale
nr.1/2011;

colaboreaza cu institutiile acreditate in scopul formirii initiale sl continue {Casa
Corpulul Didactic, institutii de Tnvitdmant superior, organizatil nonguvernamentale
etc.} in baza unor acorduri-cadru/parteneriate;

informeazd si consiliazd cadrele didactice in domeniul educatiei incluzive:
informeaza beneficiarii in domeniul consilierii privind cariera;

realizeaza materiale si mijloace de invitimant cu valoare de supert metaod ico-stlintific
pentru cadrele didactice din invitdmantul preuniversitar;

evalueaza specialistii care oferd servicii educationale din centrele de asistenta
psihopedagogica 5i din centrele logopedice;

realizeazd o bazd de date care centralizeazs toate serviciile oferite beneficiarilor gi
semneazdfaprobd documentele elaborate de profesionistii din subordine (planuri de
activitate, rapoarte de activitate etc);

gestioneaza registrul de evidentd a salariatilor din subordine;

propune infiintarea de cabinete de asistentd psthopedagogici si cabinete logopedice
in unitdtile de invitdmant, pentru a oferi servicii educationale direct beneficlarilar cu
avizul/sprijinul 15J;

realizeaza studii §i cercetdri pe baza unei analize de nevoi si la solicitarea partenerilor
educationali;
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q)

r)

5)

Art. 9

faciliteaza relationarea unitdtilor i institutiilor din invatamantul preuniversitar cu
comunitatea, prin parteneriate, proiecte §i programe:

hotdrdrea privind orientarea scolard si profesionald a co piilor, elevilor 5i a tinerllor cu
cerinte educationale speciale aparfine Comisiei de Orientare Scolar3 ¢i Profesionald -
COSP la propunersa SEQSP Timis: Comisia de orientare scolard sl profesionald Timis
este numita prin decizie a inspectorulul scolar general al judetului Timis si organizat3
confarm cu un Regulament de organizare si functionare a 15 Timis.

pentru crearea sifsau intdrirea capacititii sistemului de Tnvitdmant preuniversitar
prin invdtare on-line, conducerea unitatii de Tnvatamant va desfasura activitdyl de
facilitare a invitarii on-line conform art. 8, sectiunea 4 din OMEC nr. 4.135 din 21
aprilie 2020

{1} Tn exercitarea responsabilitdtilor proprii, CJR.ALE. Timis :

al

initiaza 5i derulea:d programe propril, conform listel programelor proprii ale Centrului
Judetean de Resurse si Asistenta Educational3 Timis, aprobat de ordonatorul principal
de credite, programe care se incadreazd in strategiile locale, judetene 5i regionale
privind judeful, precum si programe |a inifiativa Consiliului Judetean Timis, priorititi
care se includ Tn lista programelor proprii;

asigurd, la selicitare, participarea activd a specialistilor proprll in elaborarea si
derularea programelor §i proiectelor Consiliului Judetean Timis;

asigurd cooperarea cu institutile subordonate sau in coordonarea Consiliului
ludetean Timis cu profil de activitate asemanitoare activitdtilor si atributiilor proprii;
asigurd sprijin de specialitate in procesul de elaborare si aprobare a studillor,
analizelor i strategiilor judetene;

raspunde de functionarea continud a centrelor si cabinetelor logapedice din
circumscriptiile logopedice.

(2) CLRAE. Timis colaboreaza cu Inspectoratul Scolar Timis, Directia Generala de Asistenta
sociald 5i Protectia Copilului Timis, institutii de invitAmant special, Institutii de fnvitimant
de masd, organizatl guvernamentale, primarii, etc.

{3) De serviciile C.J.R.A.E. Timis beneficiazd:

aj
by
c)

d)

capii, elevi, tineri;

parinti sau aparindtori legali ai copiilor:

persanalul angajat Tn unitstile de invatdmant sau in alte institutii care actioneazd in
domeniul problematici copiilor;

membri ai comunitatii locale.

(4} CLRAE. Timis poate organiza prestiri de servicii pentru activitatile circumserise de
prezentul regulament, pe baza unui contract de prestar servicli.
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Capitolul IV
RESURSE UMANE SI MATERIALE. PATRIMONIUL

ART. 10

C.LR.A.E. Timig are urmatoarea structurd organizatoric (cf. cap. ll, art. 12, alin. (1) din

OMECTS nr. 5555/2011 )

{1} Personal de conducere (director, coordanatorul CIAP Timis)

{2) Personal didactic: 20 posturi profesori consilieri, (profesori psihologi, profesori
psihopedagogi, profesori pedagogi, profesori sociologi) 5i profesor logopezi

(3) Personal didactic auxiliar: 7 posturi (secretar CIRAE Timis, secratar CIAP Timis,
administrator financiar, documentarist, asistenti sociali, administrator patrimaoniu)

{4) Persenal nedidactic: 2 pesturi {ingrijitor, muncitor intretinere/sofer)

Art. 11
C.J.R.A.E. Timig are urmdtoarea organigrama:

a) Consiliul de administratie al CJ.R.A.E, Timis, presedints - Director CIRAE Timis

b} Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica Timis:
1. Cabinetele Scolare/Interscolare de Asistentd Psihopedagogics
2. Compartiment Consiliere Parentald ( cf. sectiunea 12, art. 47, alin, {5) din LEN

nr.1/2011)

c| Centrul Logopedic Interscolar- Cabinetele Logopedice Interscolare

d} Serviciul de evaluare si orientare scolard si profesional

e] Personal didactic auxiliar 5i nedidactic

ART.12
Conducerea CIRAE Timis

(1) Conducerea C..R.A.E. Timis este asiguratd de un consiliu de administratie (cf, art.12, alin.
(2) din OMECTS nr. 5555/ 7.10.2011), al cirei presedinte este directorul CIRAE Timis
(2) Functia de director i de director adjunct se ocupd prin coneurs public de citre cadre
didactice titulare membre ale corpului national de experti in management adu cational.
(3] Ocuparea functiller de director gi de director adjunct se realizeazd prin concurs national,
coordonat de citre Ministerul Educatiel Nationale si Cercetdrii Stiintifice, organizat prin
inspectoratele gcolare, conform unei metodologii elaborate de citre Ministarul Educatiei
Mationale 5i Cercetdrii Stiintificesi adoptate prinordin alministrului. (art. 257 din LEN nr.1/
2011).
(4] Consiliul de administratie al CLR.A.E. Timis are un numér de 11 membri (cf. art. 12, alin
(3] din Ordin 5555,/2011) din care fac parte
a) directorul C1.R_AE. Timis
b} un reprezentant al Consiliului Judetean Timis
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c) un reprezentant al 15J Timis

d] coordonatorul centrulul judetean de asistentd psihapeda EORica;
e) coordonatorul eentrului logopedic interscolar;

fl responsabilul SEQSP

gl 5 cadre didactice.

(5] La sedintele conslliulul de administratie al CIRAE Timis sunt invitati 53 participe, cu statut
de observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale.

k} Consiliul de administratie al C.LR.AE functioneazd in baza prevederilor art. 96 din Legea
educatiel nationale nr.1/2011 si art. 12 alin. (2} din Anexal—ordinul MECTS nr. 5555/2011
§i OMEN nr. 4168/22.09.2014 - Metodologia cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unititile de nvit3mant preuniversitar, cu modificirile sl
completdrile ulterioare.

(6) Consiliul de administraie asigurd respectarsa prevederilor care decurg din legi,
regulamente i alte acte normative i stabileste masuri privind aplicarea acestara.

{7) Hotardrile consiliului de administratie privind un domenlu de activitate aflat in
responsabilitatea unui coordonator, se adopti dupd consultarea prealabild a
coordonatorului, in a cdrul responsabilitate se afld domeniul respectiv.

(&) Atributiife consiliului de administratie ( cf. sectiunea 2, art.96, alin. {7} din LEN nr.1/2011)

a)
b}

=
dj

e)

f)

A
h)

Il

k)

(=)

adoptd proiectul de buget 5i avizeazd executia bugetard la nivelu| CIRAE Timls;
aproba planul de dezvoltare institutionald elaborat de directorul unititll de
nvatamant;

stabileste pozitia CIRAE Timis in relatiile cu terti:

aproba planul de incadrare cu personal didactic sl didactic auxiliar, precum si schema
de personal nedidactic;

aprobd programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, la propunerea
consiliului profesorat:

sanciioneazd abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice,
confarm legii;

aprobd comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

aproba orarul CIRAE Timis;

aprobd regulamentul de functionare si organizare si rogulamentul intern ale
institutiei, propus de directorul CIRAE Timis (cf. art.21., alin. (4), pet.d) din ROFUIP
aprobat prin Ordin nr. 5447 din 31 ,08.2020)

hotaraste constituirea comislilor din cadrul CIRAE Timis (cf. art.21., alin. {4), pct. j} din
ROFUIP aprobat prin Ordin nr. 5447 din 31 .08.2020)

indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale Ministerului
Educatiei, 51 Cercetirii;

Consiliul de administratie poate emite hotdrdri in conditiile Tn care sunt prezenti

minimum jumatate plus unu din totalul membrilor, exceptind situatiile provizute 1z art,
93 alin. {1} din LEN nr.1/2011
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aj

h)

Hotararile consiliulul de administratie se adopts cu votul 2 2/3 din membril prezenti
exceptand situatiile previzute la art. 93 alin. (1) din LEN nr. 1/201 1)

Hotérarile consiliului de administratie care vizeazd personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentry ocuparea posturilor, restrdngerea de activitate, acordarea
calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se jau prin vat secret.
Membrii consiliulul de administratie care se afld in conflict de interese nu participd la
vorl.

(10) Deciziile privind bugetul si patrimeniul unititii de invatamant se lau cu majoritatea
din totalul membrilor consiliului de administragie.

Art. 13

(1) Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogicd Timis este structurd In cadrul CIRAE Timis
{Anexd 1, cap.l, art. 1, alin (1) — Regulament cadru privind organizarea si funciionarea
centrelor judetene/ al municipiului Bucuresti si a cabinetelor de asistenta psihopedagogicd
din OMECTS nr. 5555,/2011).

(2) CIAP TIMIS este institutie subordonati financiar, metodologic sl organizatoric CIRAE Timis
(Anexd 1, cap., art. 2, alin {1) — Regulament cadru privind organizarea si functionarea
centrelor judetene/ al municipiului Bucuresti si a cabinetelor de asistentd psihopedagogic
din OMECTS nr. 5555,/2011).

{3) CIAP Timis are urmitoarele atributii (cf. art. 15, sectiunea 2, capitolul 3, din Anexa nr, 1 la
Ordinul pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea 5l funetionarea centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse i asistentd educationald) :

aj

b)

c)
d)

&)
f)

gl
h)

i)

oferd informare, consiliere, documentare siindrumare pentru pregcolari/elevi, parinti
5i cadre didactice in problematici specifice: cunoastere si autocunoastere, adaptarea
elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor, optimizares relatiilor
scoald-elevi-pdringi;

asigura prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice prevenirea si
diminuarea factorilor care determind tulbursri comportamentale, comportamente de
risc sau disconfort psihic;

realizeazd investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor:

propun gi organizeazd programe de orientare a carierei elevilor Tn unitatile de
invatamant;

asigura servicii de consiliere si cursuri pentru parinti:

coordoneazd si sprijind cabinetele de asistentd psihopedagogics si cabinetele
interscolare din unitdgile de invatdmant preuniversitar din judetul Timis ;
colaboreazd cu personalul de la agentiile locale de ocupare si formare profesionali;
sprijing 51 asigurd asistentd si consilierea metodologic 2 cadrelor didactice;
elaboreazd studil psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizind
calificarile profesionale prin invatdmantul profesional si liceal, precum si tipurile de
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Art.14.

il

k]

dl

o)
o]
gl

5

t}

unitati ce invatdmant din cadrul retelei si alte tipuri de studii in functie de nevoile
identificate;

sunt implicate alaturi de Inspectoratul Scolar Ju defean Timis Tn examinarea
propunerilor tuturor unitatilor de invEtamant preuniversitar din retea si a oferte
privind planul de scolarizare;

monitorizeazd proiectele/programele, parteneriatele educationale interne sau
internationale derulate pe plan local cu autoritAtile din invitimant, autorititile locale,
asociatil 5l fundatii cu preocupdri in domeniu vizénd problematica consilieril, orientarii
scolare, profesionale si a carierel elevilor;

monitorizeazd, prin intermediul profesorilor consilieri scolari proprii, situatiile de
abandon scolar ridicat, rise privind consumul de droguri, tulburdrl comportamentale
din unitatile de invatdmant preuniversitar din judet in care din motive obiective nu au
putut fi normate posturi Tn cabinete scolare, urmand s3 prezinte rapoarte semestriale;
recomandd parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta sa - centre logopedice, comisii de expertizi, cabinete medicale, cabinete
psihologice etc.;

coordoneaza §i sprijind cadrele didactice din cabinetele de asistentd psih opedagogica
in vederea perfectiondrii curente si prin grade didactice;

colaboreazd cu cabinetele logopedice:

colaboreazd cu mediatorii scolari;

asigurd servicii de consiliere si asistentd psihopedagogicd pentru copiii eu cerinte
educative speciale;

organizeazd grupuri de intervizare;

coordoneazd proiectele 5i activititile de consiliere individuald si de grup ale elevilor
cu manifestdrl deviante

pentru crearea si/sau intdrirea capacitdtll sistemului de invitimant preuniversitar
prin invatare on-line, profesorul consilier din CJAP va desfisura activititi de facilitare
a invatdrii on-line conform art. 10, sectiunea 4 din OMEC nir. 4.135 din 21 aprilie 2020

(1) Cabinetele gcolare de asistentd psihopedagogicd au urmitoarele atributii (cf art. 16,
sectiunea 2, capitolul 3, din Anexa or. 1 la Ordin pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea §i functionarea centrelor judetene/al municipiviui Bucuresti de resurse 5i asistentd

educationala):

a) asigurd informarea 5i consilierea prescolarilor/elevilor, parinilor 51 cadrelar didactice pe
diferite problematici: cunoagtere i autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar,
adaptarea ycolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoali-elevi-périnti ete.:

b} asigurd, prin intermediul metodelor, procedeelor §i tehnicilor specifice, prevenirea 5
diminuarea factorilor care determin tulburdri compartamentale, comportamente de risc
sau disconfort psihic;
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(2}

Art. 15

(1)

{2)

{3)

¢) realizeazs investigarea psihopedagogicd a copillor si elevilor;

d} propun si organizeazd programe de orientare scalard, profesionald sl a carierei elevilar in
unititile de invdtdmant unde isi desfisoard activitatea:

e} propun in cadrul eurriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizdnd dervoltarea
persanala a elevilor;

fl asigurd servicii de consiliere gi cursuri pentru péringi;

g sprijind i asigurd asistentd si consilierea metodologics a cadrelor didactice;

h} elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizind
calificirile profesionale din invatimantul profesional si liceal;

i} recomandd pdrintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta lor - centre logopedice, comisii de expertizi, cabinete medicale, cabinate
psihologice etc.;

jl colaboreazd cu cabinetele logopedice:

k) colaboreazd cu cadrele didactice itinerante si de sprijin:

[l colaboreazd cu mediatorii scolari;

mj aslgurd servicii de consiliere si asistentd psihopedagogicd pentru copiii cu cerinfe
educationale speciale;

n) colaboreazd cu diverse institutil si organizatii neguvernamentale care oferd servicii &
desfagoard activitdyi in sfera educationald

o} pentru crearea sifsau intdrirea capacititii sistemului de Tnvatimént preuniversitar prin
Invdtare on-line, profesorul consilier din CSAP/CIAP va desfisura activitsti de facilitare a
invatarii on-line conform art. 10, sectiunea 4 din OMEC nr. 4.135 din 21 aprilie 2020

Activitdfile cabinetelor de asistentd psihopedagogicd sunt coordonate metodologic de ClAP
Timis {cf, art.2, alin.{2), cap.| din Anexd 1 la OMECTS 5555/ 2011).

La nivelul CIRAE Timis se organizeazd Compartimentul de Consiliere Parentald pentru
parintil care au copii cu tulburdri de invitare, cu scopul de a asigura comunicarea &i
colaborarea intre scoald, familie si specialisti pentru diagnosticarea si reabilitarea pe tot
parcursul scolarizéril elevilor (cf. sectiunea 12, art. 47, alin. (6) din LEN nr.1/2011)

Compartimentul Consiliere Parentald are rolul de a asigura comunicarea §i colaborarea
Intre geoald, familie si specialigti in vederea diagnesticirii si reabllitSri pe tot parcursul
scolarizérii a elevilor cu tulburdri specifice de invitare (cf. art.32, alin. (2) din OMEN Nr.
31242017 din 20 lanuarie 2017 privind aprobarea Metodalogiel pentru asigurarea
suportulul necesar eleviler cu tulburdri de invatare)

Profesorul consilier gcolar, angajat al CIRAE Timis, din cadrul Compartimentulul de
Conslliere Parentald, care are un parcurs de formare adecvat domeniului TSI, detindnd
competente profesionale dobandite fie in contextul formal, prin cursuri de formare
continud in domeniul TSI, fie prin exercitiul practicii didactice, ecte persoana-resursd, cu

i
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atributil i competente in domeniul TSI, 5i, impreund cu profesorul de Is dasa din unitatea
de invatamant, i5i asuma urmatoarele atributii, in relatia cu consiliul profesaral [cf. art.33,
alin. (2) din OMEN Nr. 3124/2017 din 20 ianuarie 2017 privind aprobarea Metodologiei
pentru asigurarea suportului necesar elevilor cu tulburdrl de invitare) -

a) furnizeazd indicatii de bazd despre instrumentele compensative si masurile de

dispensare cu scopul de a se realiza o Interventie didactica, cit mal adecvatd si
persanalizata;
b} colaboreazd, acolo unde este nevoie, la elaborares strategiilor destinate dep3sirii
problemelor din clasele cu elevi cu TSI;
c) ofera suport colegilor in privinta unor materiale specifice didactice 51 de evaluare,
inclusiv in elaborarea planului didactic personalizat:
d} se ingrijeste de punerea la dispozitie a bibliografiei necesare cadrelor didactice in
interiorul institutiei;
e} difuzeazd gl face publice informatiile legate de formarile specifice sau de aducere
fa zi; f) furnizeazd informatil legate de site-url sau platforme online pentru
Impartasirea bunelor practici pe tema TSI
gl indeplineste roful de mediator intre colegi din aceeasi class, cadru didactic si familii;
h) informeazd eventualele cadre didactice nou-venite in clasele cu elevi cu TSI -
i) promoveazd dezvoitarea competentelor colegilor profesori, actiondnd pentru
sustinerea elevilor cu TSI 5i sprifinirea acestora de citre profesorii clasel
1) pentru crearea sifsau intdrirea capacitatii sisternului de invatamant preuniversitar
prin invdtare on-line, profesorul consilier va desfisura activititi de facilitare a Tnvatarii
on-line conform art. 10, sectiunea 4 din OMEC nr. 4.135 din 21 aprilie 2020

(4) Pentruindeplinirea atributiilor mentionate la alin. {2) se recomand3 incadrarea unui profesor

psiholog/profesor consilier scolar la 100 de elevi cu TSI,

Art. 16

Centrul logepedic interscolar (C.LI. Timis)

CLI sunt structuri de invBt8mant special integrat pentru copiiifelevil cu cerinte educative
speciale, care prezintd tulburdri de limbaj si de eomunicare, precum si dificultdt de invitare
specifice. Activitatea Centrului logopedic interscolar constd in urmatoarele:

{1) Coordoneazd metodologic profesorii logopezi:

{2) Elaboreazs si realizeazd programe/proiecte specifice, corespunzitoare principalelar
disfunctionalitdfl ale limbajului i comunicirii;

(3} Indruma din punet de vedere lopopedic cadrele didactice din invitdmantul prescolar si
primar cu privire la activitatea de interventie logopedica;

{4) Colaboreazd fa activitdtl de formare continud cu C.C.D.
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Art. 17
Cabinete logopedice intergcolare
(1} Activitatea desfaguratd in CLl constd in terapia tulburdrilor de Hmbaj 5i de comunicare, precum
3t in elaborarea sl realizarea unor programe/proiecte specifice, corespunzatoare principalelor
disfunctionalitdti ale imbajului §i comunicdril in competenta profesorulul logoped din cadrul
€Ll intrd urmatoarele tulburdri de limbaj 5i de comunicare:
a) tulburarile de pronuntie/articulare:
b tulburarile de ritm si fluentd a vorbirii;
€) tulburgrile limbajului scris-citit;
d} tulburdrile de dezvoltare a limbajului;
e) tulburérile de voce:
fl alte tulburdri de limbaj care influenteazd negativ adaptarea scolar si sociald a
caplilor.
(2] Activitatea desfisuratd in CL are urm3toarele obiective:
a) Depistarea, evaluarea complexi si identificarea tulburdriler de limb aj gl de
comunicare la prescolarii cupringi in gradinitele arondate si la scolarii mici:
b} Asigurarea caracterului preventiv al activititii de teraple logopedics, prin
acordarea unei atentii prioritare copiilor prescolar cu tultburari de limba), in scapul
prevenirii instalari dificultatilor de invatare a scrisului/cititului la varsta scolari:
c] Orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare, adaptare
i integrare scolard sl socials;
d} Corectarea tulburrilor de limbaj si de comunicare in vederea diminuarii riscului de
esec scolar.
e} Sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizatd a copiilor/elevilor eu
tulburdri de limbaj si comunicare
(3} Pentru crearea sifsau intdrirea capacitifii sistemului de nvatdmint preuniversitar prin
invatare on-line, profesorul logoped va desfisura activititi de facilitare a TnvtErii on-line
conform art. 10, sectiunea 4 din OMEC nr. 4,135 din 21 aprilie 2020.

Art.18
Serviciul de evaluare si orientare scolari si profesionald, denumit in continuare SEQSP:

(1} Asigurd evaluarea, orientarea scolard si profesionali a copiilor/elevilor gl tinerilor cu cerinte
educationale speciale,

{2] Evaluarea psihoeducationald se realizeazd de citre SEQSP Tn vederea orientdril scolare si
profesionale a copiilor cu CES.

(3) Scopul evaludrii, asistentei psihoeducationale, orientérii/recrient3rii scolare &i profesionale
@ copiilor cu CES este identificarea nevoilor specifice ale acestora si asigurarea conditiilor
optime de integrare scolard, profesionald 5i sociald. Tn acest sens SEQSP-

L
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b}

d)

€

Stabileste nivelulul de cunostinte si gradul de asimilare si corelarea acestora cu
posibilitatile si nivelul intelectual al copilulul, a nivelului de adaptare la mediul scolar
sl sodial, precum si identificarea barierelor 3i 2 CES.

Realizeazd investigatil suplimentare in cazul in care existd o discrepanta intre nivelul
de achizitli 5i nivelul intelectual al copilulul, Tn sfera exprimirii orale, citit-scris, calcul
elementar.

(E]Consemneazd rezultatele evalulirii psihoeducationale in fisa de evaluare
psihoeducationald, al cdrei model este prezentat in anexa nr. 10, a ordinului
1985/2016

Analizeazd documentele din desarul copillor fird CES, nedeplasabili din motive
medicale, in vederea formularii propunerii de orientare scolara si profesionald pentru
scolarizare |a domiciliv sau in spital.

Prin raportul sintetic de evaluare, face o propunere de orientare scolard si
profesionala i obtine opinia périntilor/reprezentantului legal eu privire la aceasta:
consimtdmant informat sau dezacord.

(4] SEOSP, in etapa de evaluare complex3 a copilului cu CES, are urmitoarele atributii:

a)
el

e}

d)
e
f

B}

hi

Il

verificd indeplinirea conditiilor 5i a decumentelor necesare pentru orlentarea scolard
sl profesionald;

verificd la DSP atunci cind certificatul medical tip AS este emis de o unitate abilitats
in alt judet/sector, dacd se considerd necesar;

verifica in Registrul unic al psihologilor cu drept de liber practica atunel cind Fisa de
evaluare psinologicd este semnatd de un psiholog atestat in alt judet/sector, dac se
considera necesar;

programeaza o intélnire cu copilul si périntil/reprezentantul legal in vederea evaludrii
psihoeducationale;

orienteazd parintii/reprezentantul fegal la IS)/ISMB i situatia in care acestia doresc
sd viziteze unitatea de invitdmant propusa;

aplica criteriile de orientare scolard sl profesionald, care sunt prezentate Tn anexa nr,
14 din Crdinul 1985/2016

intervieveaza parintii 5i copilul in cadrul intiniril programate, ocazie cu care consiliazl
parintii asupra pastrarii documentelor in conditii de siguranta;

fine evidenta dosarelor care au stat la baza orientirii scolare si profesionale; in acest
sens, la nivelul SEOSP se realizeazd un registru propriu;

Tnainteaza COSP dosarul copilului, care cuprinde documentele mentionate la art. 45
din ordinal 1985/2016, la care adaugi fisa de evaluare psihoeducationald si raportul
sintetic de evaluare, precum si proiectul planului de servicih individualizat Ia
reorientare;

inainteazd COSP dosarul copilului fird CES, nedeplasabil din motive medicale, la care
adauga raportul sintetie de evaluare.

(5) Beneflciaril directi ai SEQOSP sunt:

13
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a) toli copiil, elevii gi tinerli cu CES din InvatAmntul special §i special integrat;

b} copiil, elevii §i tinerii propusi spre evaluare de citre comisiile interne de evaluare
continud (CIEC);

c} copiil, elevii 5l tinerii propusi spre evaluare, dupi caz, la cererea: parintilor,
conducerilor unititilor de Tnvdtdmant, cadrelor didectice care au lucrat cu
copiilfeleviiftinerii in cauz3, psihologilor scolari, conduceriler centrelor de
plasament, conducerilor centrelor de primire a minoriler, autoritdtilor locale;

d) copiii, elevil si tinerii cu CES din unititile de invatimant cu dubl3 subardonare -
MEN si Ministerul Justitiel, Ministerul Administratiel si Internelor, Ministerul

SEnAtatii,
i6) Benefidarll indirecti ai SEOSP sunt:
aj familia,
b) cadrele didactice,
c} institutiile de invatdmant s
d) comunitatea,
(7} Din SEOSP fac parte {art. 9, alin 1 din Ordinul 1985/2016):
a) 2 consilieri scolari cu specializare in psihologie si atestati in psihologie
educationald/psihologie clinics,
b) 2 cansilier scolari cul specializare in
pedagogie/psihopedagogie/psihopedagogie special3,
e un profesor logoped
d) un asistent soclal.

(8] Atributiile profesorului consilier scolar din cadrul SEOSP Timis:
a) evaluarea psihoeducationald a copiilor/elevilor/tinerilor pentru care s-au ficut
solicitari in scris din -~ partea paringilor/ reprezentantilor legali:
b} consultantd oferitd périntilor, cadrelor didactice, factorilor de decizie din
invatamant, altor factori interesati de activitatea de orientare scolari si profesionals
a copiilor/elevilor/ tinerilor cu cerinte educationale speciale din fnvEtamant;
c) consiliere psihopedagogica oferitd parintilor si copiilor/elevilor/ tinerilor cu cerinte
educationale speciale din invatamant;
d} maonitarizarea cazurilor, prin gestionarea bazel dde date a SEQSP
e| consultantd oferitd responsabililor educationali In realizarea planurilor de servicii
individualizate
f) pentru crearea sifsau intdrirea capacitdtii sistemului de fnvitimant preuniversitar
prin invdtare on-line, profesorul consilier va desfisura activitati de facilitare a
invatarii on-line conform art. 10, sectiunea 4 din OMEC nr, 4.135 din 21 aprilie 2020.
[9) Atributiile logopedului din cadrul SEOSP Timis:
a] evaluarea logopedics a copiilor/elevilor/tinerilor pentru care $-au ficut solicitari in
scris din partea parintilor/ reprezentantiler legali;
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b) consultantd oferitd péringiler, cadrelor didactice, factorilor de decizie din
invatdmant, altor factori interesati de activitatea de erientare scolari si profesional3
a copiilor/elevilor/ tinerilor cu cerinte educationale specizle din invatamant;

c) consiliere psihopedagogica oferitd pirintilor si copillor/elevilorf tinerilor cu cerinfe

educationale speciale din invatamaént;

d) monitorizarea cazurilor, prin gestionarea bazel de date a SEOSP

e} consultanta oferitd responsabililor educationali In realizarea planuriler de servieii

individualizate

fl  pentru crearea sifsau intirirea capacitatii sistemului de fnvit3mant preuniversitar

prin Invitare on-line, profescrul logoped va desfisura activitdti de facilitare a
invatarii on-line conform art, 10, sectiunea 4 din OMEC nr. 4.135 din 21 aprilie 2020.
(10)  Atributiile asistentulul social din cadrul SEOSP Timis:

a) Intocmeste documentatil specifice { adrese citre institutii), revizuieste documentatiile
specifice;

b} preia pe bari de proces verbalf/cerere, dosarelor elevilor cu cerinte educationale
speciale inscrisi in unitdtile de invitiméint din judet care necesitd ceritificat de
orientare scolara si profesionald;

¢} verificd documentele anexate fiecdrul dosar depus, dacs sunt confarme cu coerintele
legislative (53 fie complete, semnate, inregistrate, stampilate, in termen de
valabilitate);

d} inregistreazd cererea pdrintelui/dosarului in registrul unic de intras — iesir al SEQSP
Timis;

¢) mentine legdtura telefonic/emall cu beneficiarii cu privire la decumentele necesare
alcdtuirii dosarului copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educationzale speciale care
necesitd evaluare, asistenta psihoeducational in vederea orientarii scolare si orientarii
profesionale;

f] realizeazd evaluarea sociald, parte components a raportului sintetic de evaluzre a
copilului cu cerinte educative speciale, intocmit de echipa de multidisciplinard din
cadrul SEQSP Timis;

gl monitorizeaza baza de date aldturl de echipa multidisciplinars;

h) arhiveazd dosarele copiilor/elevilor ftinerflor cu CES;

il este secretarul comisiei de arientare scolard si profesionald COSP.

Art. 19
Comisiei de orientare scolara 5i profesionald
Hotardrea privind orientarea jcolard si profesionald a copiilor/ elevilor si tinerilor cu cerinte
ecucationale speciale aparfine Comisiei de orientare scolard 5i profesionald, denumits in
continuare COSP, |a propunarea SEQSP:
(1} Orientarea scolard si profesionald de citre COSP vizeazd, pe de o parte, inscrierea copllului
cu dizabilitafi si CES sau doar cu CES in fnvatdmantul special si special integrat, iar pe de
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altd parte, scolarizarea la domiciliv sau n spital a copiilor fard CES, nedeplasabili, din
maotive medicale. Copiii nedeplasabili din motive medicale pot avea sau nu CES 5i, de
asemenea, pot avea sau nu dizablliciti;

(2] Scopul orientdril scolare 5i profesionale vizeazd valorificarea potentialului aptitudinal, 3
intereselor, aspiratiilor, cunogtintelor, abilitdtilor, deprinderitor si a altor particularitgi
psihocompartamentale, precum s consllierea asupra modului  de integrare
socioprofesionald adecvata in vederea asigurdrii egalititii de sanse,

(3) Atributiile COSP sunt urmatoarele:

a) analizeazd documentele primite de la SEOSP 5i decide asupra orientdril scofare si
profesionale a elevilor/copiilor cu CES, respectiv ale coplilor fird CES, nedeplasabill
din motive medicale;

b} emite certificatele de orientare scolard si profesional, la propunerea SEQSP din
cadrul CIRAE/CMBRAE;

c} colaboreazd cu DGASPC, cu Institutiile de fnvatdmant, cu parintii, cu asociatiile
persoanelor cu dizabilitati, cu reprezentanti ai administratiel publice locale si societatii
civile, cu cabinete medicale, in scopul orientdrii copiilor cu CES in concordantd cu
particularitatile lor individuale.

Art. 20
Personal didactic auxiliar

A. SERVICIUL FINANCIAR (cf. art. 76 si art.77 din ROFUIP aprobat prin Ordin nr. 5447 din
31 .08.2020)
(1) Serviciul financlar reprezintd structura organizatoricd din cadrul CIRAE Timls Tn care sunt

realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabils, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activititi cu privire la finantarea 5i contabilitatea
institutiei, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncs aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern,

{2} Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de Invatimant.

(3} Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a} desfasurarea activitatii financiar-contabile a unit3tii de invitdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului
de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportulul de executie bugetard, conform
legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncd aplicabile;

d} informarea perlodica a consiliului de administratie cu privire [a executia bugetard;

e} organizarea contabilitatii veniturilor sl cheltuielilor;

fl consemnarea in documente justificative a oriclrei operatiunl care afecteazi
patrimoniul unitdtii de nvitdmant si inregistrarea in evidenta contabild a
documentelor;

15



N7

g
h)

il

k)

INEPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIZ 9 ' T G A
CENTRUL JUDETEAN BE RESURSE 8T ASISTENTA EDUCATIONALA TIWIS

intocmirea §i verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat:
valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniulul, in situatiile
prevazute de lege $i ori de cate ori consiliul de administratie considers necesar:
intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar:

indeplinirea obligatliler patrimaniale ale unititii de invatamant fatd de bugetul de
stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local 5i fatd de terti:

implementarea procedurilor de contabilitate;

avizarea, In conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirir ale consiliului de
administratle, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea 5l gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim

n

a)

special;

intocmirea, cu respectarea normelor legale In vigoare, a documentelar privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltielilor bugetare, realizénd
cperatiunile prevazute de normele legale in materie;

orice alte atributii specifice serviciulul, rezultand din legislatia Tn vigoare, si hotiririle
censiliului de administratie 5i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SERVICIUL SECRETARIAT (cf. art. 73 si art.74 din ROFUIP aprobat prin Ordin nr, 5447 din
31.08.2020)

(1]} Serviciul secretariat este subordonat directorului.

{2} Secretariatul funciioneazd in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali
sau alte perspane interesate din afara unitdtil, aprobat de director, in baza hotdrari
consifiulul de administratie. (cf. art.73, ROFUIP aprobat prin Ordin nr. 5447 din
31.08.2020)

(3} Serviciul secretariat are urmatoarele atributii (cf. art.74 din ROEUIP nr. 5447 din
31.08.2020)

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitdtii de invitamant;

b} intocmirea, actualizarea i gestionarea bazelor de date;

c) Intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice sl a celorlalte categorii de
documente solicitate de citre autoritéti, precum si a corespond entei unitatii;

d) rezolvarea problemelor specifice pregitiri 5i desfisursrii examenelor gl
evaluarilor nationale, ale concursurilor de ccupare a posturilor vacante, canform
atributiilor previzute de legislatia in vigoare sau de fisa postului:

e) completarea, verificarea, pastrarea in conditi de securitate s arhivarea
documentelor referitoare la statele de functii:

fl procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a
documentelor, in conformitate cu prevederile regulamentulul privind regimul
juridic al actelor de studii §i al documentelor de evidentd scolard in Tnvatamantul
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrulul edueatiei si cercetirii ;
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C.

El

h)

P

selectia, evidenta si depunerea documentelor |z Arhivele Nationale, dupd
expirarea termenelor de pastrare, stabllite prin "Indicatorul termenelar de
pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetérii ;

pastrarea 5i aplicarea stampilei unitdtil pe documentele avizate ci semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziel directorului in acest sens:
intocmirea sifsau verificarea, respectiv avizarea documentelor,/documentatiilor,
potrivit legislatiel in vipoare sau fisel postului;

intocmirea statelor de personal; &

intocmirea, actualizarea 3l pestionarea dosarelor de personal ale angajatilor
unitdtii de invatamant; m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd Tn
colaborare cu serviciul contabilitate;

gestionarea corespondentei unitdtii de invatimant;

intocmirea §i actwalizarea procedurilor activititilor desfasurate |a nivelul
campartimentulul, in conformitate cu legislatia in vigoare;

cunoagterea si aplicarea la nivelul institutiei a Legll nr.1/2011 Legea Educatiel
Mationale, Lagilor, Hotararilor si Ordonantelor Guvernulul Romaniei referitoare |a
salarizarea personalului din invatdmantul preuniversitar, ordinelor si notificirilor
ministrului, a actelor normative emise de M.EN. si alte organe centrale
{regulamente, metodologli, precizdri, instructiuni, norme, etc. privind salarizarea)
utilizarea produselor software din dotarea institugiel in intocmirea diverselor
situatli necesare procesului instructiv educativ si activitatilor de secretariat ;
orice aite atributli specifice compartimentului, rezultind din legisiatia in vigoare,
contractele colective de muncd aplicabile, regulamentul de arganizare ]
funciionare al unitatii, regulamentul intern, hotdrérile consilivlui de administratie
ci deciziile directorului, stabilite in sarcina sa

SERVICIUL ADMINISTRATIV (cf. art.81 si art. 82 din ROFUIP aprobat prin Ordin nr. 5447 din

31 .08.2020)
(1) Serviciul administrativ este subordonat directorului unititii de TnvEtamant.

(2) Serviciul administrativ are urmatoarele atributii:

al
b)

c)

d)

gestionarea bazei materiale;

realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitati, 5i a lucrérilor de intretinere,
igienizare, curdtenle si gospodarire a unititii de invitdmant;

intretinerea terenurilor, cladirilor s5i a tuturor componentelor bazei
didacticomateriale;

realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitagii
de Invitdmant;

receptia bunurilor, serviciilor 5i a lucrérilor, printr-o comisie constitultd 1a nivelul
compartimentulul;
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f] Inregistrarea modificirilor produse cu privire la existenta, utilizarea 5i miscarea

gl
h}

il

bunurilor din gestiune s prezentarea actelor corespunzatoare Serviciulul
financiar;

evidenta cansumului de materiale;

punerea in aplicare a8 misurilor stabilite de citre conducerea unitatii de
invatdmant privind sdnitatea si securitatea In munca, situatiile de urgentd si P.S.1;
intocmirea proiectului anual de achiztii 51 a documentatiilor de atribuire a
contractelor;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legisiatia in vigoare,
hotdrdrile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina
5a.

D. SERVICIUL DOCUMENTARE 51 INFORMARE (cf. art.87 din din ROFUIP aprobat prin Ordin nr. 5447

din 31 .08.2020)

(1) Centrul de documentare este un spatiu de drept public, F5rs personalitate juridicd si care
participd la realizarea obiectivelor sistemului de invitimant, precum i a obiectivelor
educationale. Este destinat sprijiniril procesulul instructiv-educativ ¢ satisfacerii cerintelor
de informare documentard, de cercetare si perfectionare a cadrelor didactice . elevilar,
studentilor si fiecarui parinte preocupat de intelegerea si educarea copilului

(2} Completarea colectiilor bibliotecii se face avand in vedere:

aj
bj
c)

d)

acoperirea bibllografillor pentru documentarea cadrelor didactice;

necesarul de volume mai des utilizate si solicitate:

dezvoltarea §i modernizarea fondulul prin achizitia de publicatii pe suport
traditional §i electronic;

inlocuirea unor volume deteriorate sau prea uzate;

(3) Completarea fondului de carte se face in mod sistematic prin:
a] achizitii de carti de la edituri, libriri, depozit de carte, anticariate;
b} abonamente la publicatiile seriale;
e] donatii, legate, de la institutii, asociatii, fundatii, persoane fizice 5.8,
d) transfer de publicatii sau alte categorii de documente de la alte bibliotec sau institutii,
conform normelor In vigoare
e] schimb interbibliotecar de documente:;
{4) Evidenta colectiilor se face conform normeler biblioteconomice n vigoare,
{5) Utilizeaza logistica unitdtii in care T5i desfasoard activitatea: utilizeazs echipamentul din
datare 5i da dovadd de eficientd in gestionarea resurselor alocate.

Art.21

Personal nedidactic
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(1) Personalul nedidactic isi desfisoard activitatea in baza Legii nr. 53 /2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare [cf. art.88, alin. {4) din LEN nr.
1/2011

Art, 22

Intregul personal al C.L.R.A.E. Timlg este subordenat directorului 3i raspunde In fata acestuia
pentru executarea sarcinilor

Art. 23

Incadrarea personalului in CIRAE Timis

(1)

(2)

i3]

(4}

(5}

Art. 24

infiintarea posturiler didactice din cabinetele de asistentd psihopedagogicd si din
cabinetele logopedice interscolare se face In conditiile stabllite de lege.

Personalul didactic si didactic auxiliar al C.JLRAE. T mi§ va fiincadrat de citre directorul
acestuia, cu respectarea prevederilor legislatial in vigoare, (ef. art.18, alin (1) din
OMECTS nr. 5555/2011)

Ucuparea posturilor didactice rezervate/vacante/nou infiintate se realizeazd in
canditiile legii;

Organizarea 5 desfisurarea concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare i
administrative sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitafii de
invitamant aproba comisille de concurs i valideazd rezultatele concursului,

Angajarea prin incheierea contractului individual de muncs a personalului didactic
auxiliar §i administrativ in unititile de invitimant cu personalitate juridic se face de
catre directorul unitdfil, cu aprobarea consiliulul de administratie. (cf. art. 91 alin, (1) 5i
(2] din Legea educatiei nationale nr.1/2011).

Patrimoniul CJ.R.AE. Timis

{1)

{2)

(3]

(4}

Patrimoniul C.J.R.AE. Timis este format din dregturi 51 obligath asupra unor bunuri aflate
in proprietatea publicd sau privatd a statulul si/sau a unitdtii administrativ-teritoriale,
dupd caz, pe care le administreaza in conditiile legll, precum §i asupra unor bunuri aflate
in proprietatea privatd a institugiei.

Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, denatii, precum §i prin preluarea
in regim de comodat sau transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii
publice centrale sl locale, a unor persoane juridice de drept public/privat, a unar
persoane fizice din tard sau din striinitate,

Bunurile mobile 5i imobile aflate in administrarea CJ.RLAE. Timis se gestioneazd potrivit
dispozititlor legale in vigoare, conducerea institutiel fiind obligatd s8 aplice masurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejirii acestora.

Pentru realizarea activitatilor proprii C.1LR.A.E. Timis va incheia, dup3 caz, parteneriate cu
autoritatile publice locale din judet gi scolile finantate prin bugetul acestora, In vederea
asigurarii spatiilor si conditilor necesara.

]
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{5) Finanjarea CLRAE Timis, a centrelor 5i cabinetelor de asistenid psihopedagogica,
precum i a cabinetelor logopedice Interscolare se asigurd de la bugetul Consiliului
Judetean Timis, conform Legii Educatiel Nationale nr. 1/2011, Cap. VII, Sectiunea 3, art.
98, alin. (5).

Capitolul v
DISPOZITI FINALE
Art, 25
Mormele prezentului Regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal al CUR.ALE,
Timig, indiferent de locul de munci, de functia ocupatd, de natura raportulul de serviciu sau de
forma de angajare.
Art. 26
Insugirea 5i respectarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al CIRAE Timis este
obligatorie pentru intregul personal din cadrul CIRAE Timis
Art. 27
Prezentul Regulament de Organizare 5i functionare se modifici gl se completeazs ori de cite ori
intervin modificari legislative sau modificiri in struetura CJ.R.A.E. Timig
Art, 28
(1) Prevederile prezentulul Regulament de Organizare si Functionare se aplicd de la data intrarii
in vigoare a hotdraril Consiliului de Adimistratie al C.1.R.A.E. Timis
(2} La data intrdrii in vigoare a acestui regulament se abrogd orice dispozifie contrarg.

Director CJ.R.A.E. Timis
prof. Simona Vierica Ju




