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Art.1.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Centrul Judetean de Resurse g§i Asistentd Educationald Timis, denumit in continuare
C.J.R.A.E. Timis este organizat i functioneazi pe baza urmitoarelor legi speciale:

a)
b)

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare;
OMECTS Nr: 5.555/7.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Centrelor Judetene/al municipiului Bucuresti, de Resurse si Asistent
Educationald, cu modificdrile si completirile ulterioare;

OMECTS nr. 5.574 din 7 octombrie 2011 (actualizat la data de 8 septembrie 2015)
privind aprobarea Metodologiei de organizare a serviciilor de sprijin educational
pentru copiii, elevii §i tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in Invatimantul
de masa;

OMECTS nr. 5.575 din 7 octombrie 2011 (actualizat pana la data de 30 iunie 2014)
privind aprobarea Metodologiei privind gcolarizarea la domiciliu, respectiv Infiintarea
de grupe clase in spitale;

OMECTS nr. 5.573 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare $i functionare a invataméantului special gi special integrat;

Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea
si intervenfia integratd in vederea incadririi copiilor cu dizabilitdti in grad de
handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum §i In vederea abilitdrii §i reabilitdrii copiilor cu dizabilitdti si/sau
cerinte educationale speciale (emitent: Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice, Ministerul Sanitatii, Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetdrii Stiintific);

g) OMEC nr. 5447/31.08.2020, publicat in M.O. nr. 827/ 09.09.2020 — Regulament

h)

)

)

k)
D

cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar:

OMEN Nr. 3124/2017 din 20 ianuarie 2017 privind aprobarea Metodologiei pentru
asigurarea suportului necesar elevilor cu tulburiri de invitare;

OMEC 4135/21.04.2020 privind aprobarea Instructiunii pentru crearea si/sau
intarirea capacitatii sistemului de invatdmant preuniversitar prin invatare on-line;
ORDIN Nr. 5.154 / 30 august 2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de nvatimant
preuniversitar;

Legii nr. 53/24.01.2003, Codului muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice;
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m) Legii securititii si sAnatitii in munca nr. 310/2006, completati si actualizatd (in 19
martie 2012 prin Legea 51/2012; in 24 octombrie 2012 prin Legea 187/2012; in 20
iulie 2018 prin Legea 198/2018);

n) Legii nr. 55/15.05.2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei cu COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare;

0) Ordinul nr. 4050/2021/29.06.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control si al personalului de cercetare din invatimantul de stat;

p) ORDIN nr. 3189/27 ianuarie 2021 pentru modificarea i completarea Metodologiei
de evaluare anuali a activitétii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobati prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului §i sportului nr. 6.143/2011;

q) Ordinul ME/MS nr. 5.338/1.082/01.10.2021 pentru aprobarea masurilor de
organizare a activitatii in cadrul unititilor/institutiilor de invitimant in conditii de
siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-COV-2;

Art.2
C.JR.AE. Timig are sediul administrativ in Piata Regina Maria, nr. 3, din municipiul
Timisoara.

Art.3

(1) C.J.R.AE. Timis este o unitate conexa a invitaméntului preuniversitar, cu personalitate
Jjuridicd, subordonatd Ministerului Educatiei si coordonatd metodologic de Inspectoratul
Scolar Judetean Timis (conform LEN nr.1/2011, Cap. VII, Sectiunea 3, art.99, alin. (2) si
@)

(2) C.J.R.A.E. Timis este o institutie de invatamant special integrat, specializati in oferirea,
coordonarea si monitorizarea de servicii educationale specifice la nivel judetean, acordate
copiilor/ elevilor, cadrelor didactice, parintilor $i membrilor comunitatii pentru a asigura
accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta in acest sens.

(3) C.J.R.A.E. Timis coordoneazi, monitorizeaza §i evalueazi activitatea Centrului Judetean
de Asistentd Psihopedagogica, activitatea Cabinetelor Scolare/Interscolare de Asistentd
Psihopedagogici, a Cabinetelor Logopedice Intergcolare, a SEOSP Timis, colaboreazi cu
Centrele Scolare pentru Educatie Incluzivd §i scolile speciale in vederea asigurarii
serviciilor educationale specializate.

Capitolul IT
SCOPUL SI1 OBIECTIVELE CJRAE TIMIS

Art. 4.
SCOPUL ACTIVITATII C.J.R.A.E. Timis il constituie asigurarea calititii serviciilor
educationale in domeniile mentionate.
Art. 5.
OBIECTIVELELE PRINCIPALE ALE ACTIVITATII C.J.R.A.E. Timis sunt:
a) cuprinderea $i mentinerea in sistemul de invatamént obligatoriu a tuturor copiilor/
tinerilor, indiferent de particularitatile psihoindividuale si sociale;
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b)

©)

d)

g)

asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfasuririi educatiei de calitate in
functie de potentialul biopsihosocial al fiecarui copil/ tinar;

informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizarii activitafii
didactico-educative;

colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalititii elevilor/
tinerilor in scopul integrarii optime a acestora in viata scolard, sociald si
profesionald;

implicarea pdrintilor in activitdti specifice unei relatii eficiente scoalid-familie-
comunitate, ca bazi a adaptarii gcolare si a integrarii sociale a copiilor/ tinerilor;
organizarea elabordrii de studii privind abandonul scolar, comportamentul deviant
juvenil, anturajul negativ, activitafile extrascolare/ timpul liber, sau pe alte teme
propuse de partenerii educationali ai CJRAE Timis;

organizarea de programe §i proiecte antiviolentd in mediul educational.

CAPITOLUL III

RESPONSABILITATILE SI SERVICIILE FURNIZATE DE

Art.6.

C.J.R.A.E. Timis

C.J.R.A.E. Timis indeplineste urmitoarele functii:

a)
b)

©)
d)

ART.7.

de coordonare, monitorizare §i evaluare a serviciilor educationale specifice din
judetul Timis;

de monitorizare a evolutiei beneficiarilor serviciilor educationale;

de informare §i documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale;

de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum si cu organizafii si
asociatii la nivel national §i international.

C.J.R.A.E. Timis dezvolti urmiitoarele servicii:

a)

b)

c)

servicii de asistenta psihopedagogica si orientare gcolara si profesionald, furnizate
prin centrele judetene (centrul judetean) si cabinetele de asistentd
psihopedagogica;

servicii de terapie a tulburdrilor de limbaj, prin centrele §i cabinetele logopedice
intergcolare;

servicii de evaluare, orientare/ reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de
masa §i invers, prin intermediul comisiei de orientare scolard si profesionald, la
propunerea serviciului de evaluare si orientare scolard gi profesionali;

AUSISTERUL PO AT
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d)

e)

f)
g)

Art.8.

servicii de formare, prin parteneriate cu institutiile abilitate si ofere formare
initiald, conform unor acorduri-cadru, in baza prevederilor art. 239, alin (2)-(4)
din LEN nr.1/2011;

servicii de informare §i consiliere pentru cadre didactice, copii, parin{i i pentru
alti membri ai comunitatii;

servicii de consiliere §i prevenire a delicventei si a delincventei juvenile;

servicii de consiliere gi prevenire a comportamentelor de risc.

C.J.R.A.E. Timis are urmitoarele atributii:

a)

b)

©)

d)

€)

g)

h)

coordoneazd, monitorizeazd §i evalueazd metodologic si stiintific serviciile
educationale realizate de catre CJ.AP. Timis, cabinetele de asistentd
psihopedagogici, cabinetele logopedice;

colaboreazid din punct de vedere metodologic cu centrele gcolare pentru educatie
incluziva in vederea furnizarii serviciilor specializate;

constituie echipe multidisciplinare de interventie timpurie, menite si realizeze
evaluarea tuturor copiilor, monitorizarea, depistarea si asistentd precoce
corespunzatoare a celor cu cerinte educationale speciale sau cu risc in dezvoltarea
competentelor personale;

propune LS.J. Timis scolarizarea la domiciliu pentru copiii nedeplasabili,
respectiv infiinfarea de clase sau de grupe in spitale conform unei metodologii
cadru elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, in baza prevederilor art. 52
alin. (3) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

oferd servicii de evaluare complexd si diagnosticare a gradului de deficientd
pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinfe educationale speciale din invatiméntul
special, special integrat si din invatamantul de masi, prin intermediul serviciului
de evaluare si orientare scolard si profesionald si al centrelor scolare pentru
educatie incluziva, pe baza colaboririi intre comisiile din cadrul C.J.R.A.E. Timis
si comisiile pentru protectia copilului din cadrul Directiei Generale Judetene de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis, colaborarea intre comisii
realizdndu-se conform unui protocol de colaborare, in baza prevederilor art. 50
alin. (1) s1(2), siart. 51 alin. (1) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;
participd la formarea initiald a cadrelor didactice prin asigurarea practicii
pedagogice in unitdti de invafamant preuniversitar din judet in baza acordurilor/
parteneriatelor;

participd la formarea continud prin identificarea nevoii de formare si furnizeazi
servicii in domeniu in baza prevederilor art. 239 si 240 din Legea educatiei
nationale nr.1/2011;

colaboreaza cu institutiile acreditate in scopul formarii initiale i continue (Casa
Corpului  Didactic, institutii de iInvdtiméint superior, organizatii
nonguvernamentale etc.) in baza unor acorduri-cadru/ parteneriate;

informeaza §i consiliaza cadrele didactice in domeniul educatiei incluzive;
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j) informeaza beneficiarii in domeniul consilierii privind cariera;

k) realizeazd materiale §i mijloace de Invatdmént cu valoare de suport metodico-
stiintific pentru cadrele didactice din invitdmantul preuniversitar;

1) evalueazd specialistii care oferd servicii educationale din centrele de asistentd
psihopedagogica si din centrele logopedice;

m) realizeazd o baza de date care centralizeaza toate serviciile oferite beneficiarilor
$i semneazd/ aprobd documentele elaborate de profesionistii din subordine
(planuri de activitate, rapoarte de activitate etc);

n) gestioneazi registrul de evidenta a salariatilor din subordine;

o) propune infiintarea de cabinete de asistentd psihopedagogicd si cabinete
logopedice in unitatile de invatamant, pentru a oferi servicii educationale direct
beneficiarilor cu avizul/sprijinul ISJ;

p) realizeaza studii §i cercetiri pe baza unei analize de nevoi si la solicitarea
partenerilor educationali;

q) faciliteazi relationarea unitdtilor si institutiilor din invatdméantul preuniversitar cu
comunitatea, prin parteneriate, proiecte i programe;

r) hotérarea privind orientarea gcolara si profesionald a copiilor, elevilor si a tinerilor
cu cerinfe educationale speciale apartine Comisiei de Orientare Scolard si
Profesionald - COSP la propunerea SEOSP Timis; Comisia de orientare scolara si
profesionald Timi§ este numitd prin decizie a inspectorului scolar general al
judetului Timis si organizati conform cu un Regulament de organizare si
functionare a ISJ Timis; ;

s) pentru crearea $i/ sau intdrirea capacitdtii sistemului de invatamant preuniversitar
prin invatare on-line, CJRAE Timis i conducerea unititii de invitimant vor
desfasura activititi de facilitare a invatarii on-line conform art. 8, sectiunea 4 din
OMEC nr. 4.135 din 21 aprilie 2020.

Art. 9
(1) In exercitarea responsabilitatilor proprii, C.J.R.A.E. Timis:

a) inifiazd §i deruleazd programe proprii, conform listei programelor proprii ale
Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Timis, aprobat de
ordonatorul principal de credite, programe care se incadreazi in strategiile locale,
judetene si regionale privind judeful, precum si programe la initiativa Consiliului
Judetean Timis, prioritéti care se includ in lista programelor proprii;

b) asigurd, la solicitare, participarea activd a specialistilor proprii in elaborarea si
derularea programelor si proiectelor Consiliului Judetean Timis;

c) asigurd cooperarea cu institutiile subordonate sau in coordonarea Consiliului
Judetean Timis cu profil de activitate asemindtoare activitdtilor si atributiilor
proprii;

d) asigurd sprijin de specialitate in procesul de claborare §i aprobare a studiilor,
analizelor si strategiilor judetene privind invatdméntul preuniversitar;

e) rispunde de functionarea continua a centrelor si cabinetelor logopedice din
circumscriptiile logopedice.
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(2) CJR.AE. Timis colaboreazd cu Inspectoratul Scolar Timis, Directia Generald de
Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Timis, institutii de invatdmant special, institutii
de invatdmant de masd, organizatii guvernamentale, primarii, etc.

(3) De serviciile C.J.R.A.E. Timis beneficiaza:

a) copii, elevi, tineri;

b) périnti sau apartfindtori legali ai copiilor;

c) personalul angajat in unititile de invatdmant sau In alte institufii care actioneazi in
domeniul problematicii copiilor;

d) membri ai comunitatii locale.

(4)C.J.R.A.E. Timis poate organiza prestari de servicii pentru activititile circumscrise de
prezentul regulament, pe baza unui contract de prestiri servicii.

Capitolul IV,
RESURSE UMANE SI MATERIALE. PATRIMONIUL

ART. 10
C.J.R.A.E. Timis dispune de urmitoarele resurse umane in baza planului de incadrare

(cf. cap. III, art. 12, alin. (1) din OMECTS nr. 5555/2011):

(1) Personal de conducere (director, coordonatorul CJAP Timis);

(2) Personal didactic: 90 posturi profesori consilieri, (profesori psihologi, profesori
psihopedagogi, profesori pedagogi, profesori sociologi) si profesori logopezi;

(3) Personal didactic auxiliar: 7 posturi (secretar CJRAE Timis, secretar CJAP Timis,
administrator financiar, documentarist, asistenti sociali, administrator patrimoniu);

(4) Personal nedidactic: 2 posturi (ingrijitor, muncitor intretinere/ sofer).

Art. 11
C.J.R.A.E. Timis are urmatoarea structura:
a) Consiliul de administratie al C.J.R.A.E. Timis, presedinte - Director CJRAE
Timis;

b) Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica Timis:
1. Cabinetele Scolare/Interscolare de Asistentd Psihopedagogici
2. Compartiment Consiliere Parentala ( cf. sectiunea 12, art. 47, alin. (6) din

LEN nr.1/ 2011);

¢) Centrul Logopedic Interscolar- Cabinetele Logopedice Interscolare;

d) Serviciul de evaluare §i orientare scolara si profesionali;

e) Personal didactic auxiliar si nedidactic
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AENISTRRUL EDUCATITY

Avizat,
Consiliul de
Administratie
C.J.R.A.E Timis
din 13.09.2021

ORGANIGRAMA CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA TIMIS
An scolar 2021

LS.J. Timis

e ———— .

2022

C.J. Timis

Comisia

SCMI

Prof. Coord. CIAP 1
Prof. Consilieri 5
Asistent Social CJIAP 1
Secretar CJAP 1

. Nr. total posturi: 99

w Personal didactic: 90
Personal didactic auxiliar: 7

_ Personal nedidactic: 2

- SEOSP

CL
- 1 prof. logoped, din
randul celor ce lucreaza
in cabinetele logopedice,
are si atributii de Coord.

. desemnat din

v
Cabinete Scolare/
Interscolare
de Asistenta
Psihopedagogici 65
Prof. Consilieri 65

Cu

N\

Compartiment
Consiliere

Parentala

Prof. Psiholog
Prof. Consilier

| 1 responsabil, este

DIRECTOR,
Prof. Neamt Zlati
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Art. 12. Conducerea CJRAE Timis

(1) Conducerea C.J.R.A.E. Timis este asigurati de un consiliu de administratie (cf. art.12,

alin. (2) din OMECTS nr. 5555/ 7.10.2011), al carei presedinte este directorul CJRAE
Timis.

(2) Functia de director si de coordonator CJAP se ocupd prin concurs public de citre

cadre didactice titulare membre ale corpului national de experti In management
educational.

(3) Ocuparea functiei de director se realizeazi prin concurs national, coordonat de ciitre

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice, organizat prin inspectoratele
scolare, conform unei metodologii elaborate de citre Ministerul Educatiei Nationale
si Cercetérii Stiintificesi adoptate prinordin alministrului. (art. 257 din LEN nr.1/
2011). Functia de coordonator CJAP se ocupéd conform art. 96 alin (7) lit. e) din
Legeanr. 1 din 2011.

(4) Consiliul de administratie al C.J.R.A.E. Timis are un numar de 11 membri (cf. art. 12,

alin (3) din Ordin 5555/2011) din care fac parte:
a) directorul C.J.R.A.E. Timis;
b) un reprezentant al Consiliului Judetean Timis;
¢) un reprezentant al ISJ Timis;
d) coordonatorul centrului judetean de asistenti psihopedagogici;
¢) coordonatorul centrului logopedic interscolar;
f) responsabilul SEOSP;
g) 5 cadre didactice.

(5) La sedintele consiliului de administratie al CJRAE Timis sunt invitati s3 participe, cu

statut de observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale.

(6) Consiliul de administratie al C.J.R.A.E. functioneazi in baza prevederilor art. 96 din

Legea educatiei nationale nr.1/2011 si art. 12 alin.(2) din Anexal — ordinul MECTS
nr. 5555/2011 si OMEN nr. 4169/22.09.2014 - Metodologia cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unititile de invatimant preuniversitar,
cu modificdrile §i completarile ulterioare; precum si a O.M.EN. NR.
3160/01.02.2017 pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar,
aprobata prin O.M.E.N. nr. 4619/2014

(7) Consiliul de administratie asigurd respectarea prevederilor care decurg din legi,

regulamente §i alte acte normative si stabileste méasuri privind aplicarea acestora.

(8) Hotérérile consiliului de administratie privind un domeniu de activitate aflat in

responsabilitatea unui coordonator, se adoptd dupd consultarea prealabild a
coordonatorului, in a carui responsabilitate se afld domeniul respectiv.

(9) Atributiile consiliului de administratie (cf. sectiunea 2, art. 96, alin. (7) din LEN

nr.1/2011):

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetard la nivelul CJRAE Timis;

b) aprobd planul de dezvoltare institutionald elaborat de directorul unititii de
invatamant;

10
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c) stabileste pozitia CJRAE Timis in relatiile cu terti;

d) aprobd planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si
schema de personal nedidactic;

€) aprobd programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, la propunerea
consiliului profesoral;

f) sanctioneazi abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice,
conform legii;

g) aprobi comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

h) aprobi orarul CJRAE Timis;

1) aprobd regulamentul de functionare si organizare si regulamentul intern ale
institutiei, propus de directorul CJRAE Timis (cf. art.21., alin. (4), pct.d) din
ROFUIP aprobat prin Ordin nr. 5447 din 31 .08.2020)

J) hotidraste constituirea comisiilor din cadrul CJRAE Timis (cf. art.21., alin. (4), pct.
J) din ROFUIP aprobat prin Ordin nr. 5447 din 31 .08.2020)

k) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale Ministerului
Educatiei, si Cercetarii;

(10) Consiliul de administratie poate emite hotédrdri in conditiile in care sunt prezenti
minimum jumdtate plus unu din totalul membrilor, exceptand situatiile previzute
la art. 93 alin. (1) din LEN nr. 1/2011:

a) Hotararile consiliului de administratie se adopti cu votul a 2/3 din membrii
prezenti exceptand situatiile prevazute la art. 93 alin. (1) din LEN nr. 1/2011);

b) Hotérarile consiliului de administratie care vizeazi personalul din unitate, cum ar
fi procedurile pentru ocuparea posturilor, restringerea de activitate, acordarea
calificativelor, aplicarea de sanctiuni §i altele asemenea, se iau prin vot secret.
Membrii consiliului de administratie care se afli in conflict de interese nu
participa la vot.

(11)  Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitdtii de invatimant se iau cu
majoritatea din totalul membrilor consiliului de administratie.

Art. 13
(1) Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogici Timis este structuri in cadrul
CJRAE Timis (Anexa 1, cap.], art. 1, alin (1) — Regulament cadru privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/ al municipiului Bucuresti si a cabinetelor de asistentd
psihopedagogicd din OMECTS nr. 5555/2011).

(2) CJAP TIMIS este institutie subordonati financiar, metodologic §i organizatoric
CJRAE Timis (Anexa 1, cap.], art. 2, alin (1) — Regulament cadru privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/ al municipiului Bucuresti i a cabinetelor de asistenti
psihopedagogica din OMECTS nr. 5555/2011).

(3) CJAP Timis are urmatoarele atributii (cf. art. 15, sectiunea 2, capitolul 3, din Anexa
nr. 1 la Ordinul pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
centrelor judetene/ al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educational):
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a) oferd informare, consiliere, documentare si indrumare pentru prescolari/elevi,
parinti si cadre didactice in problematici specifice: cunoastere si autocunoastere,
adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor,
optimizarea relatiilor gcoald-elevi-parinti;

b) asigurd prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice prevenirea
si diminuarea factorilor care determind tulburiri comportamentale,
comportamente de risc sau disconfort psihic;

c) realizeazi investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor;

d) propune §i organizeazd programe de orientare a carierei elevilor in unititile de
invatdmant;

€) asigura servicii de consiliere §i cursuri pentru parinti;

f) coordoneazi i sprijind cabinetele de asistenta psihopedagogica si cabinetele
intergcolare din unititile de invatdmant preuniversitar din judetul Timis ;

g) colaboreaza cu personalul de la agentiile locale de ocupare si formare
profesionala,

h) sprijind §i asigurd asistenta si consilierea metodologici a cadrelor didactice;

1) elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale
vizénd calificérile profesionale prin invitiméntul profesional si liceal, precum si
tipurile de unitéti de invatdmant din cadrul retelei si alte tipuri de studii in functie
de nevoile identificate;

J) este implicat, aldturi de Inspectoratul Scolar Judetean Timis, in examinarea
propunerilor tuturor unitatilor de invatimant preuniversitar din retea si a ofertei
privind planul de scolarizare;

k) monitorizeazd proiectele/ programele, parteneriatele educationale interne sau
internationale derulate pe plan local cu autoritdtile din invid{imant, autorititile
locale, asociatii §i fundatii cu preocupdri in domeniu vizind problematica
consilierii, orientarii gcolare, profesionale si a carierei elevilor;

1) monitorizeaz, prin intermediul profesorilor consilieri scolari proprii, situatiile de
abandon scolar ridicat, risc privind consumul de droguri, tulburiri
comportamentale din unitafile de Invi{amant preuniversitar din judet in care din
motive obiective nu au putut fi normate posturi in cabinete gcolare, urméand si
prezinte rapoarte semestriale;

m) recomanda périntilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenfa sa - centre logopedice, comisii de expertizd, cabinete medicale,
cabinete psihologice etc.;

n) coordoneazi si sprijind cadrele didactice din cabinetele de asistentd
psihopedagogica in vederea perfectiondrii curente si prin grade didactice;

o) colaboreazi cu cabinetele logopedice;

p) colaboreazd cu mediatorii scolari;

q) asigurd servicii de consiliere i asistenta psihopedagogica pentru copiii cu cerinte
educative speciale;

r) organizeaza grupuri de intervizare;

12
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Art.14.

Art.15.

s) coordoneazi proiectele si activititile de consiliere individuald si de grup ale
elevilor cu manifestari deviante;

t) pentru crearea si/ sau intdrirea capacitatii sistemului de invitimant preuniversitar
prin invatare on-line, profesorul consilier din CJAP va desfasura activititi de
facilitare a invatarii on-line (conform art. 10, sectiunea 4 din OMEC nr. 4.135 din
21 aprilie 2020).

(1) Norma didactici aferenti postului de profesor consilier scolar din cadrul CJAP
se stabileste In baza prevederilor art. 262 din Legea nr. 1/2011.

(2) Norma didacticd aferentd postului de profesor consilier scolar din cadrul CJAP
cuprinde un numdr de 40 de ore/sdptdmaéna, repartizate astfel:

a) 18 ore/sdptimdnd care constau in: activititi de asistentd psihopedagogica,
desfasurate individual si colectiv cu prescolarii/elevii, consiliere, orientare, reorientare
scolard si profesionala, activitati de consiliere a parintilor si a cadrelor didactice;

b) 22 de ore/sdptdmani care constau in: activititi de pregitire metodico-stiintifici si
complementara, stabilirea masurilor §i intocmirea programelor de interventie si evaluare
psihopedagogica, activitdti de documentare stiintificd, colaborarea cu comunititile
locale, participarea la sedinte cu périntii, la comisiile metodice si consiliile pedagogice
cu tematica specificd, centralizarea datelor pentru elaborarea materialelor informative pe
problematica orientdrii scolare §i profesionale la nivel judetean, intocmirea si realizarea
de programe de informare si consiliere privind cariera, elaborarea unor studii
sociopsihopedagogice.

(1) Cabinetele scolare de asistentd psihopedagogici au urmatoarele atributii (cf. art.
16, sectiunea 2, capitolul 3, din Anexa nr. 1 la Ordin pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea §i functionarea centrelor judetene/ al municipiului Bucuresti de
resurse §i asistentd educationald):

a) asigura servicii de consiliere §i informare pentru parinti;

b) sprijind si asigurd asistentd si consilierea metodologici a cadrelor didactice;

c) elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale
vizAndcalificdrile profesionale din invitdmantul profesional si liceal;

d) recomanda périntilor consultarea altor institufii pentru problemele care nu sunt
de competenta lor - centre logopedice, comisii de expertizi, cabinete medicale,
cabinete psihologice etc.;

e) colaboreazi cu cabinetele logopedice;

f) colaboreazi cu cadrele didactice itinerante §i de sprijin;

g) colaboreazi cu mediatorii scolari;

h) asigurd servicii de consiliere si asistentd psihopedagogicd pentru copiii cu cerinte
educationale speciale;

i) colaboreazi cu diverse institutii gi organizatii neguvernamentale care oferd
servicii i desfagoara activitati in sfera educationali;

13
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J) pentru crearea si/ sau intdrirea capacitatii sistemului de Invatamant preuniversitar
prininvitare on-line, profesorul consilier din CSAP/ CIAP va desfasura activititi
de facilitare a invatdrii on-line (conform art. 10, sectiunea 4 din OMEC nr. 4,135
din 21 aprilie 2020).

Art. 16. Normarea, incadrarea §i organizarea activititii profesorilor consilieri

a) Norma didacticd a personalului didactic / profesorilor consilieri din cabinetele de
asistenfd psihopedagogicé se stabileste potrivit prevederilor articolului nr. 262 din Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011

b) Norma didactici a personalului didactic din cabinetele de asistenta
psihopedagogicd cuprinde un numér de 40 de ore/sdptamana, repartizate astfel:

e 18 ore/siptaméni care constau 1in: activitdifi de asistenti psihopedagogica,
desfagurate individual §i colectiv cu prescolarii/elevii, orientare, reorientare scolari
si profesionald, activitdfi de consiliere a prescolarilor, elevilor, parintilor, cadrelor
didactice, activitafi/ore in cadrul curriculumului la decizia scolii, in functie de
solicitarile unitatii de Invi{amant si in acord cu planul-cadru;

e 22 de ore/siptiména care constau In: activitdti de pregatire metodicostiintificd si
complementard, stabilirea misurilor §i intocmirea programelor de prevenire si
interventie psihoeducationald, activitditi metodico-stiintifice, colaborarea cu
comunitifile locale, participarea la gedinte §i lectorate cu pdrintii, la comisiile
metodice §i consiliile profesorale cu tematica specifica.

Art. 17. Activititile cabinetelor de asistentd psihopedagogicd sunt coordonate metodologic de
CJAP Timis (cf. art.2, alin.(2), cap.I din Anexa 1 la OMECTS 5555/ 2011).
Art. 18
(1) La nivelul CJRAE Timis se organizeazi Compartimentul de Consiliere Parentali
pentru parintii care au copii cu tulburiri de invitare, cu scopul de a asigura comunicarea
si colaborarea intre scoald, familie §i specialigti pentru diagnosticarea si reabilitarea pe
tot parcursul scolarizarii elevilor (cf. sectiunea 12, art. 47, alin. (6) din LEN nr.1/2011).

(2) Compartimentul Consiliere Parentald are rolul de a asigura comunicarea si
colaborarea intre gcoald, familie si specialisti in vederea diagnosticarii i reabilitirii pe
tot parcursul scolarizarii a elevilor cu tulburari specifice de invitare (cf. art.32, alin. (2)
din OMEN Nr. 3124/2017 din 20 ianuarie 2017 privind aprobarea Metodologiei pentru
asigurarea suportului necesar elevilor cu tulburéri de invitare).

(3) Profesorul consilier scolar, angajat al CJRAE Timis, din cadrul Compartimentului
de Consiliere Parentali, care are un parcurs de formare adecvat domeniului TSI,
detindnd competente profesionale dobéandite fie in contextul formal, prin cursuri de
formare continud in domeniul TSI, fie prin exercitiul practicii didactice, este persoana-
resursd, cu atribufii §i competente in domeniul TSI, §i, impreund cu profesorul de la
clasa din unitatea de inva{dmant, 1gi asuma urmatoarele atributii, in relatia cu consiliul
profesoral (cf. art.33, alin. (2) din OMEN Nr. 3124/2017 din 20 ianuarie 2017 privind
aprobarea Metodologiei pentru asigurarea suportului necesar elevilor cu tulburiri de
invatare):
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a) furnizeaza indicatii de baza despre instrumentele compensative si misurile de
dispensare cu scopul de a se realiza o interventie didacticd, ¢t mai adecvati si
personalizata;

b) colaboreazd, acolo unde este nevoie, la elaborarea strategiilor destinate
depasirii problemelor din clasele cu elevi cu TSI;

¢) oferd suport colegilor in privinta unor materiale specifice didactice si de
evaluare, inclusiv in elaborarea planului didactic personalizat;

d) se ingrijeste de punerea la dispozitie a bibliografiei necesare cadrelor didactice
in interiorul institutiei;

e) difuzeaza si face publice informatiile legate de formdrile specifice sau de
aducere la zi;

f) furnizeaza informatii legate de site-uri sau platforme online pentru impartisirea
bunelor practici pe tema TSI;

g) indeplineste rolul de mediator intre colegi din aceeasi clas3, cadru didactic si
familii; h) informeazi eventualele cadre didactice nou-venite in clasele cu elevi cu
TSI,

i) promoveazd dezvoltarea competentelor colegilor profesori, actionind pentru
sustinerea elevilor cu TSI si sprijinirea acestora de citre profesorii clasei

J) pentru crearea si/ sau Intarirea capacititii sistemului de invitimant
preuniversitar prin invitare on-line, profesorul consilier va desfigura activititi de
facilitare a invitirii on-line conform art. 10, sectiunea 4 din OMEC nr. 4.135 din
21 aprilie 2020

“4) Pentru indeplinirea atributiilor mentionate la alin. (2) se recomanda incadrarea unui
profesor psiholog/profesor consilier scolar la 100 de elevi cu TSI
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Art. 19

Centrul logopedic interscolar (C.L.I. Timis)

CLI sunt structuri de fnvatimant special integrat pentru copiii/ elevii cu cerinte educative
speciale, care prezintd tulburdri de limbaj si de comunicare, precum si dificultdti de invétare
specifice. Activitatea Centrului logopedic intergcolar consta in urmitoarele:

(1) Coordoneaza metodologic profesorii logopezi;

(2) Elaboreazi si realizeazd programe/proiecte specifice, corespunzitoare principalelor

disfunctionalitéti ale limbajului $i comunicarii;

(3) Indrumi din punct de vedere logopedic cadrele didactice din invitimantul prescolar si

Art. 20

primar cu privire la activitatea de interventie logopedica;
(4) Colaboreazi la activititi de formare continuéd cu C.C.D. sau alte institutii furnizoare.

Cabinete logopedice interscolare
(1) Activitatea desfasuratd in CLI constd in terapia tulburdrilor de limbaj si de comunicare,
precum s§i in elaborarea §i realizarea unor programe/ proiecte specifice, corespunzitoare
principalelor disfunctionalitdti ale limbajului si comunicirii. in competenta profesorului
logoped din cadrul CLI intrd urmétoarele tulburari de limbaj si de comunicare:

a) tulburérile de pronuntie/articulare;

b) tulburérile de ritm si fluent a vorbirii;

c) tulburérile limbajului scris-citit;

d) tulburirile de dezvoltare a limbajului;

e) tulburarile de voce;

f) alte tulburidri de limbaj care influenteazi negativ adaptarea scolard i sociali a
copiilor.

(2) Activitatea desfasurata in CLI are urmaitoarele obiective:

a) Depistarea, evaluarea complexd si identificarea tulburdrilor de limbaj si de
comunicare la pregcolarii cupringi in gradinitele arondate si la scolarii mici;

b) Asigurarea caracterului preventiv al activitdtii de terapie logopedicd, prin
acordarea unei atentii prioritare copiilor prescolari cu tulburdri de limbaj, in
scopul prevenirii instalarii dificultitilor de invitare a scrisului/cititului la varsta
scolara;

c) Orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare,
adaptare §i integrare scolara si sociali;

d) Corectarea tulburdrilor de limbaj §i de comunicare in vederea diminudrii
riscului de egec scolar.

e) Sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizatd a copiilor/elevilor cu
tulburari de limbaj si comunicare.

(3) Pentru crearea §i/ sau intarirea capacitatii sistemului de invdtdmant preuniversitar prin
invatare on-line, profesorul logoped va desfasura activitati de facilitare a invitirii on-line
(conform art. 10, sectiunea 4 din OMEC nr. 4.135 din 21 aprilie 2020).
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(4) Normarea, incadrarea §i organizarea activititii profesorilor logopezi

a)

Norma didactica a personalului didactic din cabinetele logopedice interscolare se

stabileste potrivit prevederilor art. 262 din Legea educatiei nationale nr.1/2011
b) Norma didacticd a personalului didactic din cabinetele logopedice interscolare cuprinde
un numar de 40 de ore/sdptdmana, repartizate astfel:

b)

g)
h)

e 16 ore/sdptimana desfasurate in cadrul CLI, care constau in: depistarea, evaluarea
si identificarea tulburérilor de limbaj si de comunicare; corectarea tulburirilor de
limbaj §i de comunicare prin programe de interventie specifice; consilierea
parintilor §i a cadrelor didacticein problematica specifici;

e 24 ore/sdptamanai, care constau in: activitati de pregatire metodico — stiintifica si
complementard; pregitirea si intocmirea programelor de interventie si evaluare
logopedicd, a documentelor necesare activititii logopedice, activititi metodico —
stiinfifice, colaborarea cu comunitdtile locale, formarea continui. (la sediul
C.J.R.A E.Timis, in unitatea de Invatamant, la domiciliu, in comunitate).

Pe baza O.MECTS nr. 5555/07.10.2011, anexa II, referitor la Regulament — Cadru de
organizare §i functionare a centrelor si cabinetelor logopedice interscolare, art. 9 si 10 un
profesor logoped acoperd o zond de interventie (circumscriptie logopedicd) de cel putin
500 de prescolari/ elevi din gradinite si clasele I-1V;

Depistarea prescolarilor elevilor cu tulburari de limbaj din zona de interventie logopedici

arondatd, examinarea complexd §i planificarea activititii (programarea copiilor la

cabinet) se vor realiza in decurs de o lun de la inceputul fiecirui an scolar;

Activitatile de reevaluare / reexaminare se realizeaza la inceputul semestrului II, timp de
doua sdptdmani;

Pe parcursul unui an scolar, un profesor logoped lucreazi cu un efectiv de 15-40
prescolari/elevi cu tulburiri de limbaj;

Activitatea logopedica se poate desfisura zilnic intre orele 8-19 in cabinetele logopedice
interscolare, in functie de orarul unititilor de invitimint de la care provin
prescolarii/elevii;

Durata unei activitati de terapie logopedica este, de regul, de 45 de minute;

Activitatea de interventie logopedicd se realizeaza in afara orelor de curs. Forma de
organizare este pe grupe mici de 2-4 copii sau individual, in functie de tipul tulburirii de
limbaj, gravitatea tulburérii de limbaj, varsta copilului/elevului si colaborarea cu familia.
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Art.21

Serviciul de evaluare si orientare scolari si profesionald, denumit in continuare SEQSP:

(1) Asigurd evaluarea, orientarea scolard §i profesionald a copiilor/ elevilor si tinerilor cu
cerinte educationale speciale.

(2) Evaluarea psihoeducationali se realizeaza de citre SEOSP in vederea orientirii scolare
st profesionale a copiilor cu CES.

(3) Scopul evaludrii, asistentei psihoeducationale, orientdrii/ reorientdrii scolare si
profesionale a copiilor cu CES este identificarea nevoilor specifice ale acestora si
asigurarea conditiilor optime de integrare scolard, profesionald si sociald. In acest sens
SEOSP:

a)

b)

Stabileste nivelulul de cunostinte si gradul de asimilare si corelarea acestora cu
scolar si social, precum si identificarea barierelor si a CES.

Realizeazd investigatii suplimentare in cazul in care existd o discrepanti intre
nivelul de achizitii si nivelul intelectual al copilului, in sfera exprimirii orale,
citit-scris, calcul elementar.

Consemneazd rezultatele evaludrii psihoeducationale in fisa de evaluare
psihoeducationald, al cdrei model este prezentat in anexa nr. 10, a ordinului
1985/2016

Analizeazd documentele din dosarul copiilor fard CES nedeplasabili din motive
medicale, in vederea formularii propunerii de orientare gcolard si profesionali
pentru gcolarizare la domiciliu sau in spital.

Prin raportul sintetic de evaluare, face o propunere de orientare scolard si
profesionald si obtine opinia parintilor/ reprezentantului legal cu privire la
aceasta: consimtdmant informat sau dezacord.

(4) SEOSP, in etapa de evaluare complexi a copilului cu CES, are urmitoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

g)

verificd indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru orientarea
scolard s1 profesionala;

verificd la DSP atunci cénd certificatul medical tip A5 este emis de o unitate
abilitatd in alt judet/sector, daca se considera necesar;

verifica in Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practicd atunci cind
Fisa de evaluare psihologicd este semnatd de un psiholog atestat in alt judet/
sector, dacd se considera necesar;

programeazd o Intilnire cu copilul si parintii/ reprezentantul legal in vederea
evaludrii psihoeducationale;

orienteazd pdrintii/reprezentantul legal la ISJ/ ISMB in situatia in care acestia
doresc sd viziteze unitatea de Invitimant propusi;

aplicd criteriile de orientare scolard si profesionald, care sunt prezentate in
anexa nr. 14 din Ordinul 1985/2016;

intervieveaza pdrintii si copilul in cadrul intélnirii programate, ocazie cu care
consiliaza parintii asupra péstrarii documentelor in conditii de sigurant;
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h) tine evidenta dosarelor care au stat la baza orientirii scolare si profesionale; in
acest sens, la nivelul SEOSP se realizeaza un registru propriu;

i) inainteazi COSP dosarul copilului, care cuprinde documentele mentionate la art.
45 din ordinal 1985/2016, la care adaugi fisa de evaluare psihoeducationald si
raportul sintetic de evaluare, precum si proiectul planului de servicii
individualizat la reorientare;

J) inainteazd COSP dosarul copilului fard CES nedeplasabil din motive medicale, la
care adauga raportul sintetic de evaluare.

(5) Beneficiarii directi ai SEOSP sunt:
a) toti copiii, elevii si tinerii cu CES din invatimantul special si special integrat;
b) copiii, elevii si tinerii propusi spre evaluare de citre comisiile interne de
evaluare continui (CIEC);
¢) copiii, elevii §i tinerii propusi spre evaluare, dupi caz, la cererea: périntilor,
conducerilor unitdtilor de invdtamant, cadrelor didactice care au lucrat cu
copiii/ elevii/ tinerii in cauzd, psihologilor scolari, conducerilor centrelor de
plasament, conducerilor centrelor de primire a minorilor, autorititilor locale;
d) copiii, elevii §i tinerii cu CES din unititile de invi{imint cu dubli
subordonare - MEN si Ministerul Justitiei, Ministerul Administratiei si
Internelor, Ministerul Sanatitii.
(6) Beneficiarii indirecti ai SEOSP sunt:
a) familia;
b) cadrele didactice;
c) institutiile de invatimant
d) comunitatea.
(7) Din SEOSP fac parte (art. 9, alin 1 din Ordinul 1985/2016):
a) 2 consilieri scolari cu specializare in psihologie si atestati in psihologie
educationala/ psihologie clinic3;
b) 2 consilieri scolari cu specializare in pedagogie/ psihopedagogie/
psihopedagogie speciali;
c) un profesor logoped;
d) un asistent social.
(8) Atributiile profesorului consilier scolar din cadrul SEOSP Timis:

a) evaluarea psihoeducationali a copiilor/ elevilor/ tinerilor pentru care s-au facut
solicitdri in scris din partea parintilor/ reprezentantilor legali;

b) consultantd oferitd périntilor, cadrelor didactice, factorilor de decizie din
invdtimant, altor factori interesai de activitatea de orientare scolard si
profesionald a copiilor/elevilor/ tinerilor cu cerinte educationale speciale din
invatamAnt;

c)consiliere psihopedagogicd oferitd parintilor si copiilor/elevilor/ tinerilor cu
cerinte educationale speciale din invitimant;

d) monitorizarea cazurilor, prin gestionarea bazei de date a SEOSP;
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e)consultantd oferitd responsabililor educationali in realizarea planurilor de servicii
individualizate;

f) crearea i/ sau intdrirea capacititii sistemului de nvdtimant preuniversitar prin
invitare on-line, profesorul consilier va desfisura activitdfi de facilitare a
invatarii on-line (conform art. 10, sectiunea 4 din OMEC nr. 4.135 din 21 aprilie
2020).

(9) Atributiile logopedului din cadrul SEOSP Timis:

a) evaluarea logopedicd a copiilor/ elevilor/ tinerilor pentru care s-au ficut
solicitdri in scris din partea parintilor/ reprezentantilor legali;

b) consultantd oferitd parintilor, cadrelor didactice, factorilor de decizie din
invatamant, altor factori interesati de activitatea de orientare scolard si
profesionald a copiilor/ elevilor/ tinerilor cu cerinte educationale speciale din
invatamant;

c) consiliere psihopedagogicd oferitd parintilor si copiilor/ elevilor/ tinerilor cu
cerinte educationale speciale din invatimant;

d) monitorizarea cazurilor, prin gestionarea bazei de date a SEOSP

e) consultantd oferitd responsabililor educationali in realizarea planurilor de
servicii individualizat;

f)crearea si/sau intdrirea capacitatii sistemului de invitimant preuniversitar prin
invatare on-line, profesorul logoped va desfasura activititi de facilitare a Tnvatarii
on-line conform art. 10, sectiunea 4 din OMEC nr. 4.135 din 21 aprilie 2020.

(10) Atributiile asistentului social din cadrul SEOSP Timis:

a) intocmeste documentatii specifice (adrese citre institutii), revizuieste
documentatiile specifice;

b) preia pe baza de proces verbal/ cerere, dosarelor elevilor cu cerinte educationale
speciale inscrigi Tn unitdtile de Invidtdmant din judet care necesitd ceritificat de
orientare scolara i profesionald;

c) verificd documentele anexate fiecdrui dosar depus, daci sunt conforme cu
cerintele legislative (sa fie complete, semnate, inregistrate, stampilate, in termen
de valabilitate);

d) inregistreazd cererea parintelui /dosarului in registrul unic de intriri — iesiri al
SEOSP Timis;

e) mentine legitura telefonic/ email cu beneficiarii cu privire la documentele
necesare alcatuirii dosarului copiilor/e levilor/ tinerilor cu cerinte educationale
speciale care necesitd evaluare, asistentd psihoeducational in vederea orientarii
scolare si orientarii profesionale;

f) realizeazi evaluarea sociald, parte componentd a raportului sintetic de evaluare a
copilului cu cerinte educative speciale, intocmit de echipa multidisciplinard din
cadrul SEOSP Timis;

g) monitorizeaza baza de date alaturi de echipa multidisciplinari;

h) arhiveaza dosarele copiilor/ elevilor/ tinerilor cu CES;

1) este secretarul comisiei de orientare scolard §i profesionalda COSP.
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Art.22

Comisia de orientare scolari gi profesionali

Hotarérea privind orientarea scolard si profesionald a copiilor/ elevilor si tinerilor cu cerinte

educationale speciale apartine Comisiei de orientare scolara si profesionald, denumita in

continuare COSP, la propunerea SEOSP:

(1) Orientarea scolard §i profesionald de citre COSP vizeaz3, pe de o parte, Tnscrierea
copilului cu dizabilititi si CES sau doar cu CES in invitimantul special si special
integrat, iar pe de altd parte, scolarizarea la domiciliu sau in spital a copiilor fird CES,
nedeplasabili, din motive medicale. Copiii nedeplasabili din motive medicale pot avea
sau nu CES si, de asemenea, pot avea sau nu dizabilitati;

(2) Scopul orientdrii scolare §i profesionale vizeazi valorificarea potentialului aptitudinal,
a Intereselor, aspiratiilor, cunostintelor, abilitatilor, deprinderilor si a altor
particularititi psihocomportamentale, precum s§i consilierea asupra modului de
integrare socioprofesionald adecvata in vederea asigurarii egalititii de sanse.

(3) Atributiile COSP sunt urmitoarele:

a) analizeazad documentele primite de la SEOSP si decide asupra orientirii scolare
si profesionale a elevilor/copiilor cu CES, respectiv ale copiilor fird CES,
nedeplasabili din motive medicale;

b) emite certificatele de orientare scolard si profesionala, la propunerea SEOSP
din cadrul CJRAE Timis;

¢) colaboreazi cu DGASPC, cu institutiile de invdtdmant, cu parintii, cu
asociatiile persoanelor cu dizabilitati, cu reprezentanti ai administratiei publice
locale si societdtii civile, cu cabinete medicale, in scopul orientdrii copiilor cu
CES in concordanta cu particularitatile lor individuale.

Art.23
Personal didactic auxiliar

A. SERVICIUL FINANCIAR (cf. art. 76 si art.77 din ROFUIP aprobat prin Ordin nr. 5447
din 31.08.2020).
(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul CJRAE Timis in care

sunt realizate: fundamentarea s§i executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiei, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
muncd aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unititii si de
regulamentul intern.
(2) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatimant.
(3) Serviciul financiar are urmétoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invafdmant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de
invatdmant, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirarile
consiliului de administratie;
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d)
€)

2)
h)

)

k)
)

m)

intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetari, conform
legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetari;
organizarea contabilitafii veniturilor si cheltuielilor;

consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazi
patrimoniul unitdtii de invataméint §i Inregistrarea in evidenta contabili a
documentelor;

intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;
valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considerd necesar;
intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;

indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invatimant fatd de bugetul de
stat, bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fati de terti;
implementarea procedurilor de contabilitate;

avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirdri ale
consiliului de administratie, prin care se angajeazi fondurile unititii;

asigurarea §i gestionarea documentelor i a instrumentelor financiare cu regim
special;

intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind
operatiunile prevazute de normele legale in materie;

orice alte atribufii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare, si
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina
sa.

SERVICIUL SECRETARIAT (cf. art. 73 si art.74 din ROFUIP aprobat prin Ordin nr.

5447 din 31.08.2020)

(1) Serviciul secretariat este subordonat directorului.

(2) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parin{ii sau reprezentantii
legali sau alte persoane interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza
hotararii consiliului de administratie. (cf. art.73, ROFUIP aprobat prin Ordin nr. 5447
din 31.08.2020).

(3) Serviciul secretariat are urmitoarele atributii (cf. art.74 din ROFUIP nr. 5447 din
31.08.2020):

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitétii de invitimant;

b) intocmirea, actualizarea i gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice §i a celorlalte categorii de
documente solicitate de cétre autoritati, precum si a corespondentei unititii;

d) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfisurdrii examenelor si
evaludrilor nafionale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante,
conform atribufiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

22

SUNISTERUL LIvio ATl



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA EDUCATIONALA TIMIS

ALISTERTL F e

g)

h)

D)

completarea, verificarea, péastrarea in conditii de securitate si arhivarea
documentelor referitoare la statele de functii;

procurarea, completarea, eliberarea si evidenfa actelor de studii si a
documentelor, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
juridic al actelor de studii §i al documentelor de evidentd scolard in
invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii ;

selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupi
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de
pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii ;

pastrarea §i aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
intocmirea  si/sau  verificarea, respectiv  avizarea  documentelor/
documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare sau figei postului;

intocmirea statelor de personal;

intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor
unitafii de invatimant;

calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul
contabilitate;

m) gestionarea corespondentei unitatii de invatimant;

n)

0)

p)

q)

intocmirea §i actualizarea procedurilor activititilor desfisurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

cunoasterea i aplicarea la nivelul institutiei a Legii nr.1/2011 Legea Educatiei
Nationale, Legilor, Hotéararilor si Ordonantelor Guvernului Romaniei
referitoare la salarizarea personalului din invatiméntul preuniversitar,
ordinelor si notificdrilor ministrului, a actelor normative emise de M.E.N. si
alte organe centrale (regulamente, metodologii, preciziri, instructiuni, norme,
etc. privind salarizarea)

utilizarea produselor software din dotarea institutiei in intocmirea diverselor
situatii necesare procesului instructiv educativ si activititilor de secretariat ;
orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in
vigoare, contractele colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare
g1 functionare al unitifii, regulamentul intern, hotdririle consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

C. SERVICIUL ADMINISTRATIV (cf. art.81 si art. 82 din ROFUIP aprobat prin Ordin
nr. 5447 din 31 .08.2020)
(1) Serviciul administrativ este subordonat directorului CJRAE Timis.
(2) Serviciul administrativ are urmitoarele atributii:

a)
b)

gestionarea bazei materiale;
realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucririlor de intretinere,
igienizare, curatenie §i gospodérire a unitatii de invatimant;
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g)
h)

)

intretinerea terenurilor, cladirilor §i a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a
unitafii de Invatimant;

recepfia bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituitd la
nivelul compartimentului;

inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea si
miscarea bunurilor din gestiune §i prezentarea actelor corespunzitoare
Serviciului financiar;

evidenta consumului de materiale;

punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de
invatamant privind sidnatatea si securitatea In munci, situatiile de urgentd si
PSI;

intocmirea proiectului anual de achizitii §i a documentatiilor de atribuire a
contractelor;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in
vigoare, hotdrarile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

D. SERVICIUL DOCUMENTARE SI INFORMARE (cf. art. 87 din din ROFUIP aprobat
prin Ordin nr. 5447 din 31 .08.2020).

(1) Centrul de documentare este un spatiu de drept public, fara personalitate juridica si care
participd la realizarea obiectivelor sistemului de invatamént, precum si a obiectivelor
educationale. Este destinat sprijinirii procesului instructiv-educativ si satisfacerii
cerintelor de informare documentard, de cercetare si perfectionare a cadrelor didactice,
elevilor, studentilor si fiecarui parinte preocupat de intelegerea si educarea copilului

(2) Completarea colectiilor bibliotecii se face avind in vedere:

a)
b)

©)

d)

acoperirea bibliografiilor pentru documentarea cadrelor didactice;

necesarul de volume mai des utilizate si solicitate;

dezvoltarea $i modernizarea fondului prin achizitia de publicatii pe suport
traditional i electronic;

inlocuirea unor volume deteriorate sau prea uzate;

(3) Completarea fondului de carte se face in mod sistematic prin:
a) achizitii de cérti de la edituri, librérii, depozit de carte, anticariate;
b) abonamente la publicatiile seriale;
c) donatii, legate, de la institutii, asociatii, fundatii, persoane fizice s.a.;
d) transfer de publicatii sau alte categorii de documente de la alte biblioteci sau
institutii, conform normelor in vigoare
e) schimb interbibliotecar de documente;
(4) Evidenta colectiilor se face conform normelor biblioteconomice in vigoare.
(5) Utilizeaza logistica unitatii in care 151 desfagoara activitatea: utilizeazd echipamentul din
dotare si da dovada de eficientd in gestionarea resurselor alocate.
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Art.24
Personal nedidactic
(1) Personalul nedidactic Isi desfdsoara activitatea in baza Legii nr. 53 /2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (cf. art.88, alin. (4) din
LEN nr. 1/2011.

Art. 25
Intregul personal al C.J.R.A.E. Timis este coordonat de director si raspunde in fata acestuia

pentru executarea sarcinilor.

Art. 26
fncadrarea personalului in CJRAE Timis

(1) Infiintarea posturilor didactice din cabinetele de asistenta psihopedagogicd si din
cabinetele logopedice interscolare se face in conditiile stabilite de lege.

(2) Personalul didactic si didactic auxiliar al C.J.R.A.E. Timis va fi incadrat de citre
directorul acestuia, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare. (cf. art.18, alin
(1) din OMECTS nr. 5555/2011).

(3) Ocuparea posturilor didactice rezervate/ vacante/ nou infiintate se realizeazi in
conditiile legii.

(4) Organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a posturilor didactice auxiliare
s1 administrative sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitétii
de invdtamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(5) Angajarea prin incheierea contractului individual de munci a personalului didactic
auxiliar §i administrativ In unitétile de invatdmant cu personalitate juridicd se face
de cétre directorul unitifii, cu aprobarea consiliului de administratie. (cf. art. 91
alin. (1) 51 (2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011).

Art. 27
Patrimoniul C.J.R.A.E. Timis

(1) Patrimoniul C.J.R.A.E. Timis este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publica sau privatd a statului $i/ sau a uniti{ii administrativ-
teritoriale, dupd caz, pe care le administreazd in conditiile legii, precum §i asupra
unor bunuri aflate in proprietatea privati a institutiei.

(2) Patrimoniul poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea
unor institufii publice centrale §i locale, a unor persoane juridice de drept
public/privat, a unor persoane fizice din tard sau din striinatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea C.J.R.A.E. Timis se gestioneazi
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati s3 aplice
masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejirii acestora.
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(4) Pentru realizarea activitdtilor proprii C.JR.A.E. Timis va incheia, dupi caz,
parteneriate cu autorititile publice locale din judet §i scolile finantate prin bugetul
acestora, in vederea asigurarii spatiilor si conditiilor necesare.

(5) Finantarea C.J.R.A.E. Timis, a centrelor i cabinetelor de asistentd psihopedagogici,
precum si a cabinetelor logopedice interscolare se asigurd de la bugetul Consiliului
Judetean Timis, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, Cap. VII, Sectiunea 3,
art. 99, alin. (5).

Capitolul V
DISPOZITII FINALE
Art. 28
Normele prezentului Regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal al C.J.R.A.E.
Timiy, indiferent de punctul de lucru, de functia ocupati, de natura raportului de serviciu sau
de forma de angajare.

Art. 29
Insugirea si respectarea Regulamentului de Organizare $i Functionare al CJRAE Timis este

obligatorie pentru intregul personal din cadrul CJRAE Timis.
Art. 30
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modifici si se completeazi ori de céte
ori intervin modificari legislative sau modificari in structura C.J.R.A.E. Timis.
Art. 31
(1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se aplici de la data
intrarii in vigoare a hotararii Consiliului de Adimistratie al C.J.R.A.E. Timis.
(2) La data intrdrii in vigoare a acestui regulament se abrogi orice dispozitie contrara.
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