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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA EDUCATIONALA TIMIS

Compartimentul din cadrul CJRAE Timis:

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN TIMIS

AN SCOLAR 2020-2021

CENTRUL JUDETEAN DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

OBIECTIVE
GENERALE

OBIECTIVE
SPECIFICE

ACTIVITATI

TERMENE/
RESPONSABILI

ACTIUNI

1.Cuprinderea si
mentinerea fn
sistemul de
invitamant
obligatoriu a tuturor
copiilor/tinerilor,
indiferent de
particularitagile lor
psihoindividuale si
sociale

1.1. Asigurarea
serviciilor de consiliere
si asistentd
psihopedagogicd pentru
minim 95% din
beneficiarii ce se
adreseazd
departamentului CJAP,
pe parcusul anului
scolar 2020-2021

1.1.1. Consilierea
diverselor categorii de
solicitanti: prescolari,
elevi, parinti, cadre
didactice, profesori
consilieri

INDICATORI
CALITATIVI CANTITATIVI
Cresterea gradului | 95% din totalul
de satisfactie a beneficiarilor ce se
beneficiarilor CJAP | adreseazi CJAP

consiliati In functie de
solicitare

Permanent pe parcursul
anului scolar 2020-2021

Director CIRAE
Coord. CJAP,

inregistrarea cererilor;
discutarea cererilor in
sedintele de lucru ale
CJAP;

repartizarea cererilor
n departament in
functie de natura
acestora;

realizarea demersului
pe care il necesita
solutionarea cererii.
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1.2. Asigurarea de
servicii de evaluare
psihopedagogicd
multicriteriald unui
minim de 95% din
beneficiarii ce se
adreseazi
departamentului CJAP,
pe parcusul anului
scolar 2020-2021

1.2.1. Evaluarea
psihosomaticd a
prescolarilor pentru
cuprinderea acestora in
invatiméntul primar
1.2.2. Investigarea
psihopedagogicd la
solicitarea
beneficiarilor

1.2.3. Directionarea
solicitantilor citre
cabinete cu specialigti
care pot realiza
evaluarea psihologici

Cresterea calitatii
serviciilor oferite
de CJAP

95% din beneficiarii
solicitanti ce necesiti
interventie
complementard
serviciilor CJAP sunt
directionati spre
institutiile cabinetele
de profil

Permanent pe parcursul
anului scolar 2020-2021;

Director CJRAE
Coord. CJAP

elaborarea unui
pachet de
instrumente pentru
evaluarea
psihosomatica
inregistrarea
cererilor;
repartizarea cererilor
si realizarea
demersului pe care il
necesita solutionarea
cererii;

identificarea
institutiilor ce pot
oferi serviciu
complementar CJAP;
indrumarea
beneficiarilor spre
institutiile respective.




CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE 51 ASISTENTA EDUCATIONALA TIMIS

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN TIMIS

1.3. Dezvoltarea de
programe specifice
departamentelor de
activitate ale CJAP care
sa asigure dezvoltarea
personala si cresterea
calitatii vietii
beneficiarilor, pani la
sfarsitul anului 2020-
2021

1.3.1. Identificarea
nevoilor de dezvoltare
ale beneficiarilor

1.3.2. Elaborarea de
programe de activitati
care s raspunda
nevoilor de dezvoltare
identificate la nivelul
beneficiarilor

1.3.3. Implementarea
de programe de
dezvoltare personali si
cresterea calitdtii vietii
beneficiarilor in CSAP
din unititile de
invatimant din judetul

Cresterea calitétii
serviciilor oferite
de CJAP/ CSAP

Cregterea gradului
de satisfactie a
beneficiarilor
CJAP/CSAP

75% din profesorii
consilieri cu CSAP In
unitdti de invatdmant
chestionati cu privire
la nevoile de
dezvoltare ale
beneficiarilor ;

75% din unitéti de
invatamant cu CSAP/
CIAP implicate In
analiza cu privire la
nevoile de dezvoltare
ale beneficiarilor

Ianuarie 2021;

Fiecare responsabil de
departament din CJAP

construirea itemilor
pentru chestionarea
profesorilor consilieri;
aplicarea
chestionarelor;
colectarea gi
interpretarea datelor
rezultate din aplicarea
chestionarelor;

Minim 1 program de
dezvoltare a
beneficiarilor, pe
fiecare departament al
CJAP

Februarie 2021; fiecare

responsabil de departament

din CJAP

Coord. CJAP

documentare cu
privire la
problematica specifica
identificati la nivelul
beneficiarilor
chestionati;
identificarea temelor
si a metodelor celor
mai potrivite pentru
nevoile beneficiarilor;
elaborarea
programelor;

Minim 3 unititi de
invatamant/
departament

Tunie 2021;

fiecare responsabil de
departament din CJAP
Coord. CJAP

informarea
profesorilor consilieri
din CSAP prescolar
cu privire la
programele elaborate;
identificarea
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Timis

profesorilor consilieri
interesati;
implementarea
programelor prin
intermediul prof.
consilieri din CSAP;
monitorizarea
rezultatelor;
evaluarea rezultatelor
programelor
implementate.

1.4. Asigurarea de
servicii de consiliere a
carierei elevilor prin
profesorii consilieri din
cele 65 de CSAP din
judet, pani sfarsitul
anului 2020-2021

1.4.1. Sondarea
optiunilor scolare ale
elevilor din clasele
terminale ale judetului
Timis

1.4.2. Informare
privind oferta
educationald existentd
la nivelul judetului
Timis

Cresterea gradului
de informare a
beneficiarilor cu
privire la oferta
educationald
existentd

Cresterea gradului
de adaptare a
beneficiarilor la
dinamica pietei
muncii

Minim 90% din totalul
de unitati de

Octombrie 2020-ianuarie
2021;

elaborarea unui pachet
de instrumente

invatamant pentru sondarea

preuniversitar din optiunilor scolare ale

judeful Timis implicate | Coord. CJAP elevilor;

in studiu;minim 80% diseminarea

din total elevi clase chestionarului pentru

terminale au exprimat sondarea i

optiunile scolare inregistrarea
optiunilor;
colectarea datelor;
interpretarea datelor;
prezentarea
concluziilor in cadrul
sedintei din cadrul ISJ
Timis.

1 eveniment de Mai 2021; realizarea unei baze

informare cu privire la de date privind oferta

oferta educationald educationald existent

existentd in judetul Director CJRAE in judeful Timis;

Timisg Coord. CJAP informarea unitétilor

cu privire la
oportunitatea de a-si
prezenta oferta
educational;
inscrierea
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1.4.3. Elaborare si
derulare de programe
prin care si se asigure
servicii de consiliere a
carierei elevilor

participantilor la
eveniment "Térgul
Liceelor"";
identificarea spatiului

pentru desfasurarea

evenimentului;
organizarea
evenimentului;
evaluarea impactului
evenimentului.
2 programe de 2020-2021 informarea
consiliere a carierei profesorilor consilieri
implementate in minim | Responsabil departament din CSAP cu privire
75% din CSAP sialte | Director CJRAE la programele de
unitdti de Invatdmant Coord. CJAP consilierea carierei

din judet

dezvoltate de CJAP;
identificarea CSAP
interesate de
implementarea
programelor;
implementarea
proiectelor "De la
scoald la viata
profesionald spre
carierd", "Stiu cine
sunt, stiu ce vreau si
fiu" si alte proiecte
monitorizarea
rezultatelor,
evaluarea rezultatelor
programelor
implementate.

2.Asigurarea
suporturilor
suplimentare
necesare desfasurarii
educatiei de calitate

2.1. Imbunétatirea bazei
materiale existente,
disponibile
compartimentului
CJAP, pana la sfarsitul

2.1.1. Completarea
instrumentarului
psihopedagogic
necesar desfasurarii
activitifilor consiliere

Cresterea calitdii
serviciilor oferite
de CJAP

Minim un instrument
psihopedagogic
achizitionat pani la
sfargitul anului scolar
2020-2021

An scolar 2020-2021

Director CJRAE
Coord. CJAP

analiza nevoilor de
investigare/ evaluare
psihopedagogica;
informare cu privire la
posibilitétile de
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in functie de
potentialul
biopsihosocial al
fiecarui copil/tdnar

anului gcolar 2020-2021

si asistentd
psihopedagogici

procurare a testelor,
probelor
psihopedagogice;
Inaintarea cererii de
achizifionare citre
conducerea CJRAE;
analiza cererii;
procurarea
instrumentarului
psihopedagogic
necesar.

2.2. Cooptarea, péni la
sfarsitul anului scolar
2020-2021, a minim 3
surse de expertiza
complementare
serviciilor oferite de
CJAP, in vederea
asigurdrii calitatii
serviciilor de asistent
si consiliere
psihopedagogici oferite
de CJAP beneficiarilor
séi

2.2.1. Masa rotunda /
workshop — invitati
reprezentanti institugii
din comunitate

Cresterea
completitudinii-
calitafii serviciilor
oferite de CJAP

Minim 3 parteneriate
active/ sfargitul anului
scolar 2020-2021
(cabinete psihologice,
ONG-uri, CCD, etc)

An scolar 2020-2021

Director CJRAE
Coord. CJAP

identificarea
institutiilor din
comunitate ce pot
completa serviciile
oferite de CJAP in
sprijinul beneficiarilor
sai;

realizarea unei baze
de date cu institutiile
din comunitate ce pot
completa serviciile
oferite de CJAP;
formarea unei retele
de colaboratori;
Incheierea de
contracte de
colaborare prin care
sa se asigure
permanenta expertizei
complementare
serviciilor CJAP .
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3.Informarea si 3.1. Asistarea 3.1.1. Activititi de Minim 3 int&lniri/ permanent; profesori e  organizarea
consilierea cadrelor metodologica a sprijinire semestru; sprijin consilieri responsabili de intalnirilor de inceput
didactice in spiritul profesorilor consilieri metodologic3 (comisii metodologic la cerere; | comisii metodice de an in vederea
optimizirii activitdtii | din cele 65 de CSAP metodice) a clarificirii rolului
didactico-educative din judetul Timis pe profesorilor consilieri profesorului consilier,
parcursul anului gcolar | din refeaua CSAP Cresterea calitagii atributiilor,
2020-2021 serviciilor oferite Director CJRAE documentatiei
de profesorii Coord. CJAP necesare in CSAP,
consilieri din Intocmirii planificarii
CSAP-CJAP activitéfii CSAP;

e intalniri face to face/
online pentru sprijin
in vederea gestiondrii
cazurilor de consiliere
din cadrul CSAP ;

e sesiuni de informare
in vederea sprijinirii
profesorilor consilieri
in demersul de
perfectionare si
formare continui.

3.1.2. Activitati de 2 sesiuni pini la Semestrial, e identificarea temei
cerc pedagogic sfargitul anului gcolar Responsabili cerc pentru activitétile de
2020-2021; pedagogic CErc;
minim 45 de profesori e documentarea si
consilieri participanti pregétirea
la sesiunile de cerc materialului pentru
pedagogic prezentarea /

discutarea temei;
e  organizarea si
desfisurarea cercului

pedagogic;
3.1.3. Activitati de Semestrial, pe In functie de solicitari. e identificarea temei-
intervizare la cerere, departamentele CJAP cazuisticii de discutat
individuale si de grup Responsabili de comisii n cadrul intélnirilor;

metodice e informarea
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Responsabili departamente
CJAP

profesorilor consilieri
identificarea
persoanelor interesate
de tematica anuntati
stabilirea locatiei /la
nivel de scoali, de
CJAP, conform
solicitarilor
profesorilor consilieri
din CSAP

3.2.Asigurarea
serviciilor de consiliere
si asistentd
psihopedagogica pentru
cel putin 75% din
cadrele didactice
solicitante din judetul
Timis pe parcursul
anului scolar 2020-
2021

3.2.1. Organizarea de
webinarii/sesiuni de
comunicdri pe teme de
interes pentru cadrele
didactice

3.2.3. Realizarea de
mape tematice si
intocmirea de
bibliografii pentru
consultarea de citre
cel interesati

Cresterea gradului
de informare a
cadrelor didactice
cu privire la
aspectele
psihopedagogice pe
care le implica
actul instructiv
educativ

minim 1 sesiune de
comuniciri adresata
cadrelor didactice
organizata de CJAP/
an scolar; minim 90 de
cadre didactice
participante

An scolar 2020-2021

Director CJRAE
Coord. CJAP

organizarea de sesiuni
de comunicari  /
webinarii

1 map4 bibliografica
(suport fizic/
electronic) pentru
fiecare departament;

Se initiaza pana la sférsitul
sem [; se completeaza
permanent pani la
sfarsitului anului scolar;
fiecare responsabil de
departament din cadrul
CJAP;

Coord. CJAP

analiza cererilor si
solicitarilor mai
frecvente din partea
cadrelor didactice si a
profesorilor consilieri
din CSAP;
documentare privind
temele de interes;
stringerea si

8
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organizarea
informatiei de interes
pentru cadrele

didactice beneficiare
in mape suport fizic
sau electronic;

completarea
permanenta a mapelor
functie de nevoile
apérute.

3.2.4. Activititi de
asistare
psihopedagogici a
cadrelor didactice

Minim 75% din
cadrele didactice
solicitante beneficiazi
de servicii de asistenta

Permanent/ in functie de
solicitari;

inregistrarea cererilor;
discutarea cererilor in
sedintele de lucru ale
CIAP;

solicitante online si psihopedagogici coord. CJAP repartizarea cererilor
fata in fata in departament in
functie de natura
acesteia;
realizarea demersului
pe care il necesitd
solutionarea cererii;
4.Colaborarea cu 4.1.Asigurarea unui Activitiiti de asistentd | Cresterea minim 3 activititi permanent; identificarea factorilor
factorii educationali numdr de minim 3 si consiliere completitudinii- derulate in parteneriat din comunitate cu rol
implicati in parteneriate psihopedagogica calititii serviciilor | cu actori din important in
dezvoltarea educationale eficiente desfasurate in oferite de CJAP comunitate ( ex. Director CJRAE dezvoltarea
personalitatii cu scoala si factorii din | parteneriat Biserica, Jandarmeria, | Coord. CJAP personalitatii elevilor;

elevilor/tinerilor in
scopul integrarii
optime a

acestora in viata
scolard, sociald si
profesionala

comunitate in beneficiul
elevilor pentru o buna
adaptare scolard a
acestora

Politia etc.)

intdlniri cu acestia in
vederea identificdrii
rolului fiecdruia in
dezvoltarea elevilor;
identificarea
modalitatilor specifice
de actiune fiecéruia;
dezvoltarea
activitatilor ce implica
participarea mai
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multor actori,

e implementarea
activititilor,

e  monitorizarea si
evaluarea rezultatelor.

4.2. Monitorizarea 4.2.1. Constituirea Cregsterea Minim 90% din Semestrial; prof. e colaborarea cu
proiectelor/programelor, | unei baze de date cu completitudinii — unitatile de Invatamant personalul de la
parteneriatelor proiectele pe calitatii serviciilor | din judet sd agentiile locale de
educafionale interne sau | consilierea carierei oferite de completeze fisa de ocupare si formare
internationale derulate care se desfasoard In CJAP/CASP monitorizare Coordonator CJAP profesionala
pe plan local cu unitatile de Invatiméant e implicarea, aldturi de
autoritatile din din judet Directorul CJAP inspectoratul  scolar
invitdmant, autoritatile judetean, in
locale, asociatii si examinarea
fundatii cu preocupiri propunerilor tuturor
n domeniu vizénd unitétilor de
problematica consilierii, Invétimant
orientdrii gcolare, preuniversitar din
profesionale si a carierei refea si a ofertei
elevilor privind planul de
scolarizare
e realizarea unei fise
tip pentru
monitorizarea
proiectelor,
programelor,
parteneriatelor

educationale interne
sau internationale
derulate pe plan local
cu__autoritdtile din

10
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invatimant,
autoritifile  locale,
asociafii si fundatii
cu preocupdri in
domeniu vizind
problematica
consilierii, orientarii
scolare, profesionale
si a carierei elevilor

o distribuirea figei de

monitorizare, in
scoli, pentru
completare

e colaborarea cu

consilierii scolari din
retea si cu cadrele
didactice din unititile
de 1invitamént din
Jjudeg

e colaborarea cu
mediatorii gcolari si
cu alti factori

educationali . din
comunitate
5.Implicarea 5.1.Cresterea nivelului | 5.1.1. Organizare de minim 1 lectorat / an scolar 2020-2021 toti e identificarea temelor
périntilor in activitdti | de constientizare a lectorate adresate semestru / CSAP; profesori consilieri din de interes pentru
specifice unei relatii | parintilor elevilor/ parintilor minim 10 parinti judetul Timis parinti;
eficiente scoali- prescolarilor din cele 65 participanti la lectorat e documentare si
familie-comunitate, de CSAP din judetul / semestru/ CSAP realizarea
ca bazi a adaptarii Timis cu privire la desfasuratorului
scolare §i a integrarii | importanta relatiei intalnirii;
sociale a scoala-familie in Cresterea nivelului ° planiﬁca’rea
copiilor/tinerilor succesul scolar si social de satisfactie al organizarea,si
al beneficiarilor pe beneficiarilor desfasurarea
parcursul anului scolar i:
2020-2021 Imbunatatirea ° leifcgfur:::;igzultatelor
relatiei scoala — intalnirii si a

familie

11
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5.1.2. concepere de
programe de
dezvoltare personala
adresate périntilor

5.1.3. Realizarea de
materiale informative
adresate parintilor pe
teme de interes in
relatia parinte -copil

Imbunatatirea
relatiei parinte —
copil

impactului acestor
rezultate.

- minim 2 programe de
dezvoltare personald
adresate parintilor

iunie 2021;

responsabil departament
responsabil (dezvoltare
socio-emotionald si
consiliere parentald)

identificarea
posibililor beneficiari;
achizitionarea si
dezvoltarea
materialelor necesare
pentru desfésurarea
activitatilor;
implementarea
proiectului;

feedback participanti

1 material informativ
(pliant)/ semestru/
departament

finalul fiecarui semestru
din an scolar 2020-2021;

fiecare responsabil de
departament din cadrul
CJAP

identificarea
modalitatii de
chestionare a
parintilor cu privire la
nevoile de dezvoltare;
identificarea temelor
de interes pentru
parinti;

centralizarea datelor;
prioritizarea temelor;
documentarea cu
privire la temele

12
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5.1.4. Asigurarea de
servicii de consiliere i
cursuri pentru périnti

selectate;

realizarea materialului
informativ;
diseminarea
materialului
informativ.

Minim 2 sesiuni de
informare parinti;

Tunie 2021

responsabil departament
responsabil (dezvoltare
socio-emotionald si
consiliere parentald)

acfiuni de informare
la solicitarea
unitatilor de
Invadmant

6. Organizarea
elaborarii de studii
privind abandonul
scolar,
comportamentul
deviant juvenil,
anturajul negativ,
activitatile
extrascolare/timpul
liber

6.1. Elaborarea, de catre
departamentul CJAP, a
unui numar de minim 2
studii de specialitate in
sprijinul solutionarii
problematicilor
evidentiate ca prioritare
si urgente pana la
sfarsitul anului scolar
2020-2021

6.1.1.Sondarea si
inregistrarea optiunilor
scolare in  vederea
realizarii planului de

scolarizare 2020-2021

Atenuarea gradului
de discrepanta intre
planul scolarizare si
cerintele de pe
piata muncii

minim 90% din totalul
de unitati de inv
preniversitar din
judetul Timis implicate
in studiu;minim 80%
din total elevi clase
terminale au exprimat
optiunile scolare

decembrie 2020-ianuarie
2021;

Coord. CJAP

elaborarea unui pachet
de instrumente pentru
sondarea opfiunilor
scolare ale

elevilor;

diseminarea
chestionarului pentru
sondarea si
inregistrarea
optiunilor;

colectarea datelor;
interpretarea datelor;
prezentarea concluzii
in cadrul sedintei
Comitetului Local de
Dezvoliare a
Parteneriatului Social
pentru Formarea
Profesionald Timis

13
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6.1.2 Elaborarea de
strategii de prevenire a
abandonului scolar in
unitatile de invatamant
preuniversitar din
judetul Timis

Reducerea
numarului cazurilor
de abandon gcolar

minim 2 masuri de
prevenire a
abandonului scolar
elaborate in functie de
rezultatele studiului
realizat de I1SJ Timis

an scolar 2020-2021

Director CIRAE
Coord. CJAP

colaborare cu IS] in
realizarea studiului
privind abandonul
scolar - contributii la
elaborarea itemilor de
chestionare,
dezvoltare de masuri
de prevenire a
abandonului scolar in
randul elevilor

7. Organizarea de
programe si proiecte
antiviolenta in
mediul educational

7.1.Monitorizarea, prin
intermediul profesorilor
consilieri din CJAP a
situatiilor de abandon
scolar ridicat, a
situatiilor cu risc
privind consumul de
droguri, cu tulburari
comportamentale in
15% din unitatile de
invatamant
preuniversitar din
judetul Timis ce nu
dispun de CSAP, pe
parcursul anului scolar
2020-2021

7.1.1.Identificarea
comportamentelor de
risc (abandon scolar,
consum de droguri,
comportamente
violente) in unitatile
de invitdmant
preuniversitar fara
CSAP si care solicitd
serviciile oferite de
CJAP

7.1.2.Elaborarea de
programe/ adaptarea
programelor existente
pentru ameliorarea
comportamantelor
deviante, in functie de
nivelul de risc
identificat

Reducerea
frecventei
comportamentelor
de risc in randul
elevilor

minim 4 unitati de inv
preuniv fara CSAP in
care s-au identificat
comportamente de risc
manifeste

februarie 2021;

responsabili
departamente factori de risc

Coord. CJAP

documentare cu
privire la
problematica specifica
beneficiarilor;
identificarea temelor
si a metodelor celor
mai pofrivite pentru
nevoile beneficiarilor;
elaborarea
programelor;
implementarea
programelor
monitorizarea gi
evaluarea rezultatelor
obtinute in urma
implenetirii
programelor.

minim 3 programe de
ameliorare a
comportamentelor
deviante elaborate

martie 2021;

responsabili
departamente factori de risc

Coord. CJAP

identificarea
comportamentelor
deviante ce prezinta
un risc crescut
(stabilirea
prioritatilor)
identificarea/
stabilirea metodelor
potrivite de lucru
pentru ameliorarea
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7.1.3. Coordonarea
proiectelor si
activitatilor de
consiliere individuala
side grup ale elevilor
cu manifestiri
deviante.

acestora
elaborarea
programului de
dezvoltare

Minim 1 program
coordonat in minim 4
unitafi de invatamant
preuniversitar fara
CSAP

Tunie 2021

responsabili

departamente factori de risc

(prin profesorii consilieri
din CJAP)

Coord. CJAP

selectarea din cele 15
scoli investigate a
celor in care se
manifestd
comportamente
deviante cu risc
crescut;

prezentarea
programelor de
ameliorare;

instruirea privind
aplicarea acestora;
oferirea de asisten{i
metodologicd/
psihopedagogici,
cadrelor didactice din
unitatile de
invifamant din judef,
in care se deruleazi
programele
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7.1.4. Monitorizarea Minim 1 program Aprilie — funie 2021 e elaborarea unui
implementarii in implementat fn minim instrument de
unitafile de invatdmént 4 unitafi de Invé{admént | responsabili monitorizarea a
preuniversitar fard preuniversitar fir3 departamente factori de risc implementirii
CSAP a programelor CSAP programelor.
elaborate de CJAP o distribuirea
instrumentului de
Coord. CJAP monitorizare in
unitatile de
inva{dmant in care se
deruleaza programele
e evaluarea rezultatelor
activitatilor derulate
SERVICIUL DE EVALUARE, ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA (SEOSP)
Nr. OBIECTIVE OBIECTIVE ACTIVITATI INDICATORI TERMENE/ ACTIUNI
crt.
SPECIFICE RESPONSABILI

16



INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN TIMIS

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE §I ASISTENTA EDUCATIONALA TIMIS

1) Cuprinderea si
mentinerea in
sistemul de
Invatdmant
obligatoriu a
tuturor
copiilor/tinerilor,
indiferent de
particularitatile lor
psihoindividuale si
sociale;

1. Evaluarea
copiilor/ elevilor/
tinerilor cu cerinte
educationale
speciale, incadrai
in grad de
handicap, cét si cei
propusi pentru
orientare scolara si
profesionald de
citre SEOSP Timis
in concordanti cu
particularitatile lor
individuale

1.Realizarea Nivel de 100% din zilnic pe durata | * evaluarea limbajului oral si stabilirea nivelului
evaludrii logopedice | satisfactie al | copiii/ elevii/ | anului scolar 2020- | elevului/ tindrului, in sfera exprimarii orale, scris —
a copulor/e]ew.lor/ participantilo | tinerii cu 2021 cititului, calculului elementar.
tinerilor cu cerinfe | oo | erinte * Asigurarea, dupa caz in cazul copiilor/elevilor/
educationale p onal tinerilor apartindnd minorititilor nationale, a unui
speciale care se (copuf educ‘al;lona & interpret, specialist in domeniu, in limba minoritatii
adreseazi SEOSP périnti) speciale care srof Tomoped respective.
se adreseazd : *In cazul copiilor/elevilor /tinerilor cu deficiente
SEOSP senzoriale se va asigura, dupd caz, un interpret,
specializat pentru deficienta respectiva.
2. Realizarea Nivel de 100% din zilnic pe durata * Stabilirea nivelului de cunostinte, a gradului de
evalufrii satisfactie al | copiil/ elevii/ anului scolar 2020- asimilare a acestora si corelarea acestora cu
psihogfiuca;iopale participantilo | tinerii cu 202.1 posibilitétile si nivelul intelectual al copilului/
a copulor/eiev_llor/ rla evaluare | ceringe echipa SEOSP eI_e'vulu}/ tanalrulm3 in sfera exprimarii orale, scris —
tinerilor cu cerinte a3 ; cititului, calculului elementar;
educationale ((io?uf educ'a fonale responsabil .SEOSP | % Asigurarea, dupa caz in cazul copiilor/elevilor/
speciale care se parinti) speciale care tinerilor apartinind minoritatilor nationale, a unui
adreseazi SEOSP se adreseaz interpret, specialist in domeniu, in limba minoritatii
SEOSP respective.
* In cazul copiilor/elevilor /tinerilor cu deficiente
senzoriale se va asigura, dupd caz, un interpret,
specializat pentru deficienta respectiva.
4.Evaluarea sociald | Nivel de 100% din Asis. social SEOSP | # Preluarea si finregistrarea dosarelor copiilor/
a satisfactie al | copiii/ elevii/ elevilor/ tinerilor care solicitd certificat de orientare
copiilor/elevilor/tine | participantilo | tinerii cu scolard si profesionala
rilor cu ceringe rla evaluare | cerinte * Xero-copierea qusarelor si predarea dosarelor citre
. : . ; DGASPC - Serviciul de Evaluare Complexa pentru
educationale special | (copii, educationale - g . . ;
_ o . copii/ elevi/ tineri cu cerinte educationale speciale,
care se adreseazi parinti) speciale care incadrati in grad de handicap

SEOSP .

se adreseazid
SEOSP

* gvalueazd /clarifici cazul din punct de vedere
social prin investigarea mediului de dezvoltare a
copilului/elevului/tanarului: locuinté, hrani,
imbracidmintea, igiend, securitatea psihica si fizici,
factorii de mediu, factorii personali;

* face propuneri/recomanddri cu privire la situatia
sociala a copilului/elevului evaluat si
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propune/recomandi orientarea scolara si
profesionala a copilului/elevului evaluat;

* completeazd evaluarea sociald din raportul de
evaluare complexi;

* completeazd recomandarea din punct de vedere
social in raportul de evaluare complexi si in planul
de servicii individualizat propus de echipa de
specialisti ai SEOSP Timis;

* informarea (telefonicd, in scris §i prin intermediul
e-mailului) factorilor interesati (parin{i/ reprezentanti
legali, cadre didactice alfi specialisti) cu privire la
documentele necesare alcatuirii dosarului copiilor/
elevilor/ tinerilor cu cerinte educationale speciale
care necesitd evaluare, asisten{d psihoeducationala in
vederea orientarii scolare si orientarii profesionale.

2. Asistenta
psihoeducationali a
copiilor/ elevilor/
tinerilor cu ceringe
educationale
speciale, in
concordantd cu
particularititile lor
individuale

Asigurarea de
activitati de
consiliere si
consultanti a
périntilor, cadrelor
didactice, factorilor
de decizie din
invétdmant, altor
persoane interesate
de
copiii/elevii/tinerii
cu CES;

Furnizarea de feed-
back n informarea
sistematicd a
educabililor si, a
périntilor in privinta
progresului realizat
prin monitorizarea

Nivel de
satisfactie al
participantilo
r la activitéti
de consiliere
si consultanta

100% din
copiii/ elevil/
tinerii cu
cerinte
educationale
speciale care
se adreseazi
SEOSP

zilnic pe durata
anului scolar 2020-
2021

tofi membrii echipei
SEOSP

* programarea de activititi de consiliere si
consultan{i la sediul institutiei si/sau prin telefon
oferita parintilor referitor la tipurile de orientare
gcolard a copiilor cu C.E.S. 5i a demersurilor care
necesitd a fi efectuate pentru intocmirea dosarelor de
orientare
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cazurilor pe care le
are in evidente

SEOSP;
3. Orientarea Realizarea Nivel de 100% din zilnic pe durata | * Inaintarea raportului de evaluare complexd, cu
scolara i prppunerii de . satisfactie al | copiii/ elevii/ | anului scolar 2020- | propunerea de orientare, elaborate de Serviciul de
profesionald a orientare scPlarﬁ $1 | beneficiarilor | tinerii cu 2021 Evahllalre, Orieqtare Scolarad §i l?rofesior}alé, vcﬁtre
copiilor/ elevilor/ prot-"esmpetlaa _ | orientarii cerinte Comisia de Onfant.arfi S_colara si 'Profesmnala din
tinerilor cu cerinte copilului, mpreund colare gi educationale cadrsl CIRAE Ty, Tnainte dsgadiniele CORP
o cu ceilalii specialisti | * fosi 5 1 ial * La solicitarea COSP, presedintele comisiei poate
e uc‘atlonna ¢ | dincadrul SEOSP, | profesionale | speciale s toti membrii echipei | & solicite prezentarea propunerii orientirii scolare si
speciale, incadrafi | propunere care se se adreseaza SEOSP profesionale de citre un reprezentant al SEOSP
in grad de inainteazd COSP SEOSP Timis.
handicap, cét si cei . . * Reprezentantul SEOSP Timis va avea statutul de
propusi pentru Avizarea de catre invitat in cadrul sedintelor COSP Timis la care
; s .; | managerii de caz, articipa
orientare scolara si sl din cadmal P p
. specialigti din cadru * Stabilirea ordinii de zi a sedintelor COSP
profesionald de SECISE 4 tlariilii h ? )
- - ap * Convocarea in scris a sedintelor COSP cu cel pugin
citre SEOSP T1m1$ de servicii PN :
. dants il trei zie inainte de data sedintelor
m cc‘mcor. ain_Ia ?’l tharvicualizal; * Analiza cazurilor propuse pentru sedinta COSP
patiiculatititile.lov * Stabilirea hotararii de orientare scolard i
individuale profesionali a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES
* Tehnoredactarea certificatelor OSP, in 3sau 4
exemplare originale
* Semnarea certificatelor OSP
* Inregistrarea certificatelor OSP
* Eliberarea certificatelor OSP catre parinte/tutore
legal instituit, cétre institutia de invatamént spre care
a fost orientat si exemplarul necesar arhivirii la
nivelul SEOSP/ CJRAE.
2.Asigurarea Optimizarea Elaborarea unui set | Nivel de 100% din 1-15 septembrie * Intocmirea de pliante cu informatii cu privire la
suporturilor activitatii de de materiale | satisfactie al | copiii/ elevii/ scopul, obiectivele, serviciile oferite de catre SEOSP
suplimentare informare pentru informative cu | beneficiarilor | tinerii cu an scolar 2020-2021 s 8 documen:cel_or necesare pentru dosarul de
necesare toti beneficiarii privire la scopul, | (copii, cerinfe orientare gcolara si profesionala;

toji membrii echipei

* Postarea pe site-ul institutiei a informatii cu privire
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desfasurdrii prin promovarea obiectivele si | périnti) educationale SEOSP la scopul, obiectivele, serviciile oferite de citre
educatiei de calitate | activitatii SEOSP | serviciile oferite de speciale care SEOSP si a documentele necesare pentru dosarul de
in functie de citre SEOSP se pot adresa orientare gcolar# si profesionala.
potentialul SEOSP
biopsihosocial al
fiecdrui copil/tanar
3.Informarea si Realizarea Consultarea ofertei | Adeverinte, 100% din participarea la cel * Dezvoltarea personald si profesionala prin studiul
consilierea cadrelor | perfectionarii de formare continud | certificate, membrii pufin un curs pe documentelor din literatura de specialitate, a
didactice in spiritul | profesionale a locala §i naionala | diplome echipei durata anului scolar | reglementarilor legislative specifice, a publicafiilor
optimizarii membrilor echipei obtinute SEOSP 20.20_2021 i o de profil, consultarea internetului etc.;
e ’ toti membrii echipei

activitétii SEOQOSP (cadre SEOSP
didactico-educative | didactice, medic, * Participare la cursuri de formare avizate/acreditate

asistent social) pe de CCD, grade didactice, Colegiul Psihologilor etc.

durata unui an

scolar, prin

participarea la cel

putin un curs de

formare si

dezvoltare

profesionald si/sau

participarea la

grade didactice;
4.Colaborarea cu Dezvoltarea de Intalniri cu Adeverinte, 100% din * Stabilirea si participarea la intalniri cu reprezentati
factorii relatii comunitare | reprezentantii Procese copiii/ elevii/ | Semestrial pe durata | ai comisiilor de integrare scolari, din
educationali care si contribuie institutiilor potential | verbale, tinerii cu anului scolar 2020- | centrele/scolile inte‘g?'.ate‘ si cele incluzive partenere,
implicati in la optimizarea partenere pentru confracte de | cerinfe 20.21 . .. | vgde_rea 'J‘nt.ocmlf'n 31 prezentir%l rapoart:clor de

¢ s : : : toti membrii echipei | monitorizare si realizarea propunerilor de orientare/
dezvoltarea activitatii de relevarea campului | parteneriat educationale SEOSP reorientare scolara si profesionald
. . : . ; §1p

orientare gcolard si | comun de actiune si speciale care
personalitatii profesionald a a posibilitatilor de se adreseazi
elevilor / tinerilor

in scopul integrarii

copilului/elevului/

actiune comuna.

SEOSP
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optime a acestora
n viafa gcolard,
sociala si
profesionali

tanarului cu CES

CENTRUL LOGOPEDIC INTERSCOLAR

OBIECTIVE OBIECTIVE < TERMENE/
GENERALE SPECIFICE ACTIVITATI BRRIEAS N RESPONSABILI ACEIEN
CALITATIVI | CANTITATIVI
1.11dentificarea unui

1. Cuprinderea si numir de 15-40 1.1.a Depistarea unui
mentinerea in sistemul logopati la nivelul numar de 15 - 40 Planificarea activitatii de stabilirea
de invatamant fiecdreia dintre cele 12 prescolari si scolari cu 14.10.2020 ariei de evaluare si a documentelor
obligatoriu a tuturor circumscriptii tulburéri ale limbajului 15 - 40 copii/12 23'02'2021 utilizate;
copiilor/tinerilor, logopedice gcolare, in vorbit si/sau scris-citit din circumscriptii Toti. r(; fesorii Utilizarea de material didactic
indiferent de prima Juna de la cele 12 circumscriptii logopedice logopezi specific (mape de teren) necesar

particularitatile lor
psihoindividuale si
sociale;

inceputul anului scolar
si in primele 2
saptamani ale
semestrului al II-lea

logopedice in perioada
14.09 - 14.10.2020 si
15.02 - 23.02.2021

examindrii populatiei scolare-
prescolare
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1.1.b Evaluarea nivelului
de dezvoltare a limbajului
la un procent de 100%
dintre copiii depistati in
perioada 14.09 -
14.10.2019 51 15.02 -
23.02.2020

100% dintre
copiii logopati

14.10.2019
23.02.2020
Toti profesorii
logopezi

Verificarea aspectului functional al
vorbirii copiilor;
Stabilirea si inregistrarea unui
diagnostic preliminar individual;
Consultarea cu cadrele didactice
asupra cazurilor depistate si cu
apartinatorii logopatului;
Completarea fisei de evaluare
complexd si de interventie
specifica.

1.2.Desfasurarea
activitatilor zilnice

specifice terapiei

tulburirilor de limbaj,
timp de 16 ore

sdptdmanal, pentru 100

% dintre copiii
identificati, la nivelul
fiecdruia dintre cele 12

cabinete logopedice
interscolare

1.2.a Configurarea
grupelor terapeutice de
interventie logopedica in
functie de diagnosticul
inifial stabilit la un numar
de minim 15 - 40
copii/circumscriptie
logopedicd/16 ore
séptdméanal

minim 16 grupe
terapeutice

14.10.2020
23.02.2021
Toti profesorii
logopezi

Stabilirea datelor de contact cu
logopedul si instiintarea parintilor,
stabilirea programului de lucru
(programiri initiale);
Stabilirea grupelor terapeutice
(criteriul gravitétii, varsta)
diagnostic diferential;
Stabilirea programului de
interventie alocat.

1.2.b Realizarea
interventiei specifice

15 - 40 copii/12

zilnic pe durata
anului scolar 2020-

Proiectarea unor structuri tehnico-

logopedici, la fnceputul

fiecdrui semestru

ﬁ;f;;Pi:lut:lzjﬁggzies i circumscriptii _ 2021 B procedurale a_daptate c_ategorii!or
40 copii/12 circumscriptii logopedice toti profesorii de deficiente depistate.
: di logopezi
ogopedice
1.2.c Organizarea
interventiei 14.09 - 14.10.2020
psihologopedice pentru un 15 - 40 copii/12 si15.02 - Analiza cazurilor depistate;
numér de minim 15 - 40 circumscriptii 23.02.2021 Evidentierea diagnosticului initial
copii/circumscriptie logopedice toti profesorii si final.
logopezi
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2. Asigurarea
suporturilor
suplimentare necesare
desfasurdrii educatiei de
calitate in functie de
potentialul
biopsihosocial al
fiecarui copil/tdnar

2.1Realizarea
interventiei si
monitorizarea conduitei
verbale/scrise pentru
100% dintre logopati, de
catre toti cei 12
profesori logopezi, pe
durata unui an scolar

2.1.a Completarea fiselor
logopedice ale tuturor
copiilor cu tulburari de
limbaj identificati in cele
12 cabinete logopedice la
inceputul fiecdrui
semestru

15 - 40 copii/12
circumscriptii
logopedice

31.10.2019
23.02.2020
toti profesorii
logopezi

Completarea fisei logopedice

2.1.b Organizarea
functionalititii celor 12
cabinete logopedice si

dotarea cu materiale
specifice, ludodidactice si
psihologopedice necesare
activitafii in perioada
01 - 14.09.2020

Nivel de
satisfactie al
participantilor
la terapie
(copii, parinti)

14.09.2020
toti profesorii
logopezi

Amenajarea spatiului aferent;
Verificarea materialelor existente;
Crearea de materiale noi utile
activitatii psihologopedice;
Asigurarea cu materiale didactice
moderne atractive interactive -
jocuri, fise evaluare, stimulare a
invatarii si de corectare a
tulburarilor (carti, pliante, fige
autoevaluare etc.).

3. Informarea si
consilierea cadrelor
didactice in spiritul
optimizarii activit#ii
didactico-educative

3.1. Desfagurarea unei
activitdfi metodice
semestriale, la nivelul
celor 42 unitati cuprinse
in cele 12 circumscriptii
logopedice, de fiecare
dintre cei 12 profesori
logopezi

3.1.a Organizarea unui
program de informare si
formare a cadrelor
didactice de la grupele
mari, clasele pregititoare,
I,all-a,alll-agialV-a,
cu privire la problematica
tulburirilor de limbaj, o
datd pe semestru, in
fiecare unitate scolari din
cele 12 circumscriptii
logopedice

Nivel de
satisfactie al
participantilor
la curs (cadre
didactice)

bianual
toti profesorii
logopezi

Participare la comisii metodice,
consfatuiri, cercuri pedagogice etc.

3.2. Realizarea
perfectionarii
profesionale a celor 12
profesori logopezi, pe
durata unui an scolar ,
prin participarea la cel
putin un curs de formare

si dezvoltare

3.2.a Participarea celor 12
profesori logopezi la
minim un curs de formare
si dezvoltare profesionald
in cursul unui an scolar

Adeverinte,
certificate,
diplome obtinute

anual
toti profesorii
logopezi

Documente din literatura de
specialitate, reglementari,carti de
profil, documentare, internet,
participare la cursuri
avizate/acreditate.
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profesionala;

4 Colaborarea cu factorii
educationali implicati in
dezvoltarea
personalititii elevilor /

tinerilor In scopul
integrarii optime a
acestora n viafa gcolara,

sociald si profesionald

4.1.Implicarea tuturor
factorilor educationali
implicati In recuperarea
copiilor cu tulburdri de
limbaj identificati la
nivelul celor 12
circumscriptii
logopedice cu ocazia
unor Intalniri
bisemestriale.

4.1.a Organizarea
bisemestriald a unor
dezbateri/mese rotunde, la
nivelul fiec#rui cabinet
logopedic, la care s
participe cite un membru
al echipei
multidisciplinare de
interventie
psihologopedici (logoped,
psiholog, medic, cadru
didactic etc.)

Nivel de
satisfactie al
participantilor
la curs

Numir de
participanti

bisemestrial
toti profesorii
logopezi

Cooptarea factorilor de conducere
din scoli in efortul de atragere a
interesului fatd de munca
logopedului si beneficiile sale.

5.1.Stimularea
dezvoltarii armonioase a
personalitétii a minim
75% dintre copiii cu
tulburéiri de limbaj, din
cadrul celor 12
circumscriptii
logopedice, pe durata
unui an scolar

5.1.a Limitarea
intdrzierilor in asimilarea
cunostintelor si a
esecului/abandonului
scolar la un procent de
75% dintre copiii cu
tulburéri de limbaj, pana
la sfarsitul anului gcolar

75% dintre
logopati cu
reusitd scolard

iunie 2021
toti profesorii
logopezi

Desfagurarea de activitati
logopedice variate i
individualizate (prescolari si
scolari);

Evidentierea §i incurajarea fiecirui
progres dobéndit in procesul
terapeutic parcurs;
fmbunatatirea rezultatelor scolare
ale logopatului.

5. Implicarea parintilor
in activitati specifice
unei relatii eficiente
scoald- famile-
comunitate, ca bazi a
adaptirii scolare si a
integrarii sociale a

5.1.b Realizarea a minim
doud Intélniri
semestriale(individual/
de grup) cu minim 75%
din totalul parintilor
logopatilor pentru
formarea unui climat de
cooperare in efortul de
corectare a logopatului

Nivel de
satisfactie al
parintilor

bisemestrial
toti profesorii
logopezi

Cunoasterea deficientei si a
personalitétii copilului si
antrenarea sa in dinamica

procesului de corectare
concomitent cu valorificarea
elementelor pozitive de
personalitate;
Crearea posibilitafii de asistenti a
parintilor la orele de terapie
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copiilor/tinerilor logopedica pentru asigurarea
continuitétii ciclului terapeutic de
corectare.
ASISTENTA SOCIALA
OBIECTIVE OBIECTIVE ACTIVITATI INDICATORI TERMENE/
GENERALE SPECIFICE RESPONSABILI ACTIUNI
CALITATIVI | CANTITATIVI
1.Cuprinderea si 1.1. Preluarea tuturor 1.1.a Evaluare sociald Anchete 100% din totalul | permanent pe parcursul | investigarea mediului de
menfinerea in sistemul | solicitarilor venite din | prin realizarea de studii sociale tuturor anului scolar 2020- dezvoltare a
de Invatamant partea unitatilor de de caz si anchete solicitate de solicitarilor 2021; asistentii sociali | copilului/elevului/tanarului:
obligatoriu a tuturor invétdmant din judet, sociale pentru cétre inregistrate la din cadrul locuinta, hrana, imbracamintea,
copiilor/tinerilor, parinti, alte institutii, evaluarea nevoilor périntii/repreze sediul CIRAE SEOSP/CJAP Timis | igiena, securitatea psihica si
indiferent de inregistrate la copiilor/elevilor/tineril | ntantii legali ai Timis fizica, factorii de mediu, factorii
particularititile lor CJRAE/CJAP Timis cu or din unititile de copiilor personali
psihoindividuale si privire la inva{amant intocmeste si redacteaza raportul
sociale copiifelevii/tinerii care | preuniversitar din judet de ancheti sociald;
necesita consiliere cu probleme sociale redacteazi §i editeazi
sociald in anul gcolar deosebite comunicdrile  cdtre  unitatea

2020-2021

scolard la care este inscris elevul
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1.1.b Informare si Registru de 100% din totalul | permanent pe parcursul | Raspunde solicitirilor venite din
consiliere sociald a programari tuturor anului scolar 2020- partea unitdfilor de invitimént cu
parintilor/ consiliere solicitarilor 2021; asistentii sociali | privire la elevii cu probleme
reprezentantilor legali sociald Tnregistrate la din cadrul sociale deosebite; Colaborezi cu
ai individuald sau sediul CIRAE CJRAE/CJAP/SEOSP | cadrele didactice/profesori
copiilor/elevilor/tineril n cadrul Timis Timig consilieri in vederea solutionarii
or cu probleme sociale echipei cazurilor elevilor cu probleme
deosebite multidisciplina sociale deosebite; Faciliteazi
re comunicarea formald intra si
interinstitufionald, scoald-familie,
scoald-  comunitate  gcolard-
comunitate sociald; directioneazi
spre institutiile publice / private
abilitate in a oferi servicii
specializate

copiilor/elevilor/tinerilor
1.1.c Initierea de Feedback minim 1 proiect decembrie 2020 Selectarea elevilor participanti la
proiecte sociale pozitiv din social proiect si informarea acestora cu
partea implementat asistentii sociali din | privire la rolul lor in cadrul
participantilor cadrul CJRAE/CJAP | proiectului; Selectarea institutiilor
la proiect Timis care au in evidentd
(elevi, cadre persoane/grupuri vulnerabile,
didactice, respective  persoane varstnice,
reprezentanti copii cu deficienfe, copii
ai institutiilor provenifi din  sistemul de
partenere) protecfie;  Strangerea/colectarea
Solicitarea de pachete/cadow/produse ale
desfasurarii de creatiei lor; Activiti{i interactive
noi editii in de creatie intre elevii implicati in
anii scolari proiect si  persoanele/grupuri

urmétori vulnerabile
2. Organizarea 2.1. Identificarea 2.1.a Elaborarea de Date concrete minim 1 Octombrie 2020-iunie | Aplicarea de chestionare;
elaborarii de studii tuturor studii si cercetéri cuprivire la | studiw/activitate In | 2021; asistentii sociali | Centralizarea

privind abandonul copiilor/elevilor/tineril privind abandonul situatia cadrul studiului din cadrul situatiilor/chestionarelor furnizate
scolar, comportamentul or din unitatile de scolar al elevilor, elevilor aflati | privind abandonul CJRAE/CJAP de cdtre unitdtile de invatamant
deviant juvenil, invatdmant din judet elevii cu risc de in risc de scolar al elevilor Timis din judet; Prelucrarea datelor si
anturajul negativ, aflati in risc de abandon scolar abandon scolar realizarea studiului;
activititile abandon scolar in

26



INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN TIMIS

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA EDUCATIONALA TIMIS

extrascolare/timpul
liber

primele doud luni ale
semestrului I, anul
scolar 2020-2021

2.1.b Identificarea Elaborarea 1 eveniment de pe parcursul anului Implicarea  tuturor  factorilor
metodelor de lucru unei strategii informare cu scolar 2020-2021; interesafi de acest fenomen
pentru depésirea cu privire la privire la asistentii sociali din | (scoala, familie, comunitate,
barierelor socio- reducerea serviciile oferite cadrul CJRAE/CJAP | institufii publice si private din
culturale in prevenirea abandonului in cadrul CJRAE Timis domeniu) in prevenirea  si
abandonului scolar si scolar Tn Timis prin diminuarea numdrului de elevi
stabilirea unei strategii unititi de departamentele aflafi in situatie de risc de
pentru diminuvarea invitdimént din din subordine abandon  scolar;  Stabilirea,
fenomenului de Jjudet organizarea §i derularea de
abandon scolar grupuri de lucruw/workshop-uri cu
participarea  tuturor factorilor
interesati in problematica
abandonului gcolar; Organizarea
unei mese  rotude/dezbatere
asupra rezultatelor studiului-
masuri

2.1. c Realizarea de Indeplinirea minim 1 Permanent, pe Implicarea
parteneriate si acorduri scopurilor parteneriat/acord | parcursul anului scolar | partenerilor/colaboratorilor in
de colaborare cu vizate inurma | de colaborare cu 2020-2021; asisten{ii | derularea de proiecte; Implicarea
institutiile publice/ colaborarii cu institutiile sociali din cadrul de voluntari in derularea de

ONG-uri la nivel local
si judetean in vederea
integrérii scolare,
sociale si profesionale
a elevilor

institutiile/ON
G-uri partenere

publice/ ONG-uri
la nivel local si
judetean

CJRAE/CJAP Timis

proiecte; Aplicarea cererilor de
finantare cétre posibili finantatori
(locali/regionali) in  vederea
obtinerii de fonduri pentru
derularea activititilor proiectelor

cu parteneriate viabile;
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3. Organizarea de 3.1 Realizarea a cel 3.1.a Organizarea de Scéaderea minim 1 pe parcursul anului Informarea elevilor din unitatile
programe si proiecte putin doua programe si proiecte numérului de program/proiect scolar 2020-2021; de Invatamant din judef cu privire
antiviolentd in mediul proiecte/programe antiviolentd in mediul | sesizari venite antiviolentd asistentii socialidin | la comportamentele
educational /campanii de prevenire educational din partea derulat in scoli cadrul CJRAE/CJAP | violente/devinate si consecintele
a comportamentelor unitatilor de Timis acestora prin oferirea de pliante,
violente/deviante in invd{dmant cu materiale informative sau
randul elevilor din privire la activitdfi cu sprijinul profesorilor
unititile de invafamant actele de consilieri si sau alti parteneri
din judet pe tot violenta in
parcursul anului scolar randul elevilor
FINANCIAR - CONTABIL
INDICATORI
OBIECTIVE OBIECTIVE " TERMENE/RESP
GENERALE SPECIFICE ACEIVETATL CANTITATIV | ONSABILI ACLIUET
CALITATIVI [
1.Cuprinderea si | 1.1.ORGANIZARE
mentinerea in A REGISTRELOR.
: T Numarul Intocmirea procedurilor scrise privind modul de
sistemul de DE TR ; Corectitudinea | . . — . ire-a Repistnilui Tarms]
invatamant CONTABILITATE | I ntocrr_nrea si legalitatea leegls.tra‘rl or de | lunar . intocmire a Registrului - ur.na 3 ‘
obligatoriu a . PE PARCURSUL Registrului Jurnal — operatl}lnl Contabil sef C"ompletar?a corectfa a Registrului-jurnal cu fgutoml
tuturor copiilor/ | ANULUI SCOLAR contabile sistemelor informatice de prelucrare automata a datelor
tinerilor, 2020-2021
indiferent de
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particularitatile
;c;homdividuale Iléé;;zfg]fea gcizegl;tllitu;ctl:;ea I.\Ium;'zrul ‘ 30.12.2.020 Desemn.::tr.e.a pe.rsoane.i responsabile cu evidenta
& srasiala P o inregistrarilor Contabil sef completérii registrului;
Corectitudinea Numarul
2.1. Contabilitatea | si legalitatea . . .
materiilor, inregistrarilor 1nreg1§ trarilor Revizuirea procedurii operationale;
materialelor materialelor Tna‘;erl_alelorl lunar Desemnarea persoanelor responsabile cu conducerea
inclusiv a celor de | inclusiv a celor z:;:;;: cetor Contabil sef evidentei contabile materiilor, materialelor inclusiv a
natura obiectelor | de natura obiectelor de celor de natura obiectelor de inventar
2.Asigurarea de inventar obiectelor de g
suporturilor mventar
suplimentare
necesare 2.1. Corectitudinea
desfasurarii CONDUCEREA N Slegalaten | oL _ _
Sansatisl.ds CONTABILITATII | 2-2- Contabilitatea E—— inregistrarilor o De.semn?rea pers‘oanel res;‘Jf;msaI')ﬂe cu conducerea
aiitstadn PE DURATA datoriilor si contabile a contabile a Contabil sef ?v1dentf31 cor}tabl.le a datoriilor Sf crean‘;e!or;
functie de ANULUI SCOLAR creantelor datoriilor si datoriilor si Intocmirea si aplicarea procedurilor specifice
potentialul 2020-2021 — creantelor
biopsihosocial al
fiecarui
copil/tanar Corectitudinea
o1 legaliraes Numsanl Intocmirea/revizuirea unei proceduri operationale;
2.3 Contabilitatea | evidentei inregistrarilor lunar ’

trezoreriei

contabile a
operatiunilor de
casd si de bancd

operatiunilor de
casd §i de bancd

Contabil sef

Desemnarea persoanelor responsabile cu conducerea
evidentei contabile a operatiunilor de casa si de banca
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Corectitudinea
w0 si legalitatea Numarul Inregistrarea eronati in contabilitate a cheltuielilor cu
2.4 Contabilitatea ; . . . .
L evidentei inregistrarilor lunar personalul
cheltuielilor cu ; oy : . . . L
contabile a cheltuielilor cu | Contabil sef Intocmirea unei proceduri scrise/monografii privind
personalul .. ; i o
cheltuielilor cu | personalul evidenta contabild a cheltuielilor de personal
personalul
Corectitudinea
2.5 Contabilitatea | si legalitatea ; - . . -
. ) Numarul 30.12.2017 Actualizarea procedurii scrise privind evidenta contabild
rezultatelor inregistrarilor . . : ; ] -
. L inregistrarilor Contabil sef a rezultatelor inventarierii
inventarierii rezultatelor
nventarierii
Corectitudinea
2.6 Intocmirea si legalitatea Numarul . e .
: e lunar Verificare sustinuta in timp, la preluarea datelor cuprinse
balantelor de intocmirii balantelor ; . ;
i : ; Contabil sef in fisele conturilor;
verificare balantelor de intocmite
verifcare
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Existenta unui
2.7 Evidenta sistem privind lunar Desemnarea persoanei cu atributii In organizarea
tehnic-operativi evidenta tehnic- Contabil sef evidentei tehnic-operative
operativd
2.1.Activi
; E: ivitatea de Evidenta
platd/incasare a ; . _
.. platilor . . . lunar Desemnarea persoanelor responsabile cu urmérirea
datoriilor, . : Nr.inregistrari : g s v
; /incasarilor- Contabil sef operativi a datoriilor si creantelor
respectlv . s
2.2. creantelor Teets
CONDUCEREA
ACTIVITATII 2.2 Activitatea de
FINANCIARE stabilire si
raportare a Legslatie Nr.raportarilor/ | lunar Culegerea informatiilor din baza de date sau din alte
impozitelor si taxe/impozite declaratii Contabil sef surse ale unitatii;
taxelor datorate
statului
Corectitudinea
23.ELABORARE | 2.1 Activitateade | si legalitatea . . Raportarea unor date corecte in situatiile financiare
; ;4 i Lunar/Trimestrial : ;
A BILANTULUI elaborare a intocmirii Corelatie bilant Coitabil sef anexe la bilantul contabil
CONTABIL bilantului contabil | Bilantului ontabti se Respectarea corelatiilor bilantiere
contabil
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2.4 ELABORARE 8.1 Asteinmssde gcizegc;t;;c::g;ea il g Intocmirea procedurilor scrise privind elaborarea
A CONTULUI DE elaborare a intocmirii executic Lunar/Trimestrial contului de executie bugetara
EXECUTIEV TN bugetara Contabil sef Preluarea corecta a sumelor din figele conturilor sintetice
BUGETARA in contul de executie bugetara
bugetare
2.1.Sistemul
raportarilor Corectitudinea
financiar- si legalitatea Wi oty Intocmirea unor proceduri scrise/monografii privind
4.1 contabile, cu intocmirii e lunar organizarea sistemului de raportare a datelor financiar-
ORGANIZAREA | exceptia bilanului | Raportarilor ﬁnan(:l.ar Contabil sef contabile, cu exceptia bilanfului contabil si a contului de
SISTEMULUIDE | contabil i a financiar contabile executie bugetard
RAPORTARE A contului de contabile
DATELOR execufie bugetard
4.Colaborarea cu | FINANCIAR S—
factorii CORTARILE 2.2Asigurarea (‘Torectl}“udmea
educationali CATEE exactitafii ?1 ]egal.i tﬁtea Nr.raportarilor . y : o 2
ORI MANAGEMENT . . intocmirii ) lunar Raportarea sistematica a informatiilor financiar-
implicai in sistemului de Raportarilor S Contabil sef contabile citre management
dezvoltarea raportare ﬁnl;ncim contabile g
financiar-contabild g
contabile
4.2 . Corectitudinea
ORGANIZAREA 2.1 Exercitarea — Nr.documente permanent
SI EFECTUAREA acorddrii/refuzului Acordarii vigei | & poarta viza | RESPONSABIL Aplicarea vizelor CFP pe documente
CONTROLULUI vizei CFP CFP CFP VIZA CFP
FINANCIAR
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PREVENTIV 2.2 Conducerea o
: oy Corectitudinea _
BEgistii prving si legalitatea HLOPREIEIGE | pemmanicn; Completarea Registrului privind operatiunile prezentate
operafiunile Comg e prezentate la RESPONSABIL i vizpa CEP & B P P
prezentate la viza Re istriiui viza VIZA CFP
CFP £
Transmiterea
1.1 Procesarea corecta a Nr.de accesari
datelor in cadrul datelor in in cadrul permanent o . . .
: : . . Utilizarea unor proceduri automate autorizate si corecte
sistemului format programului Contabil sef
5.1 informatic electronic sila | informatic
FIABILITATEA tlmp a acestora;
| SISTEMULUI
5. Informarea si INFORMATIC
consilierea contabil 2.1.Manualul de
cadrelor utilizare a i e 3 4 ;
didactice in : ; ermanent Informarea periodicd sau ori de cate ori este necesar
sistemului 4 . . . ) ) : Z
spiritul . . Contabil sef asupra modificdrilor survenite in sistemul informatic
. informatic
OPI_m_nZ??H financiar-contabil
activitatn
didactico-
Sducative 52 Cadrul normativ si
ORGANIZAREA $I | procedural privind
EFE A hi Legislati ; ; ;8 .
CTU%RE arfivarea S Nr.dosare 30.12.2020 Intocmirea procedurilor privind arhivarea dosarelor
ARHIVART dogumentelor AVATE hivat Contabil sef financiar-contabile
. arniva -
DOCUMENTELOR | rezultate din documente ©
FINANCIAR- activitatea
CONTABILE financiar-contabild
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Locatiile de
depozitare

provizorii si Asigurare Locan.e 30.09.2020 : : . . fho
i . depozitare/ . Asigurarea unui spatiu corespunzitor arhivérii
definitive a spatiu 4 Contabil sef
documentelor Actvae
financiar-contabile
1.Asigurarea 1.1.Utilizarea cu a) Stabilirea si toate de cate ori este a)l stabileste necesarul de aprovizionat prin confruntarea
suporturilor eficienta crescutaa | centralizarea departamentele nevoie/ de catre cu stocurile actuale pentru fiecare categorie de materiale
suplimentare resurselor necesarului de institutiei toate si intocmeste referatul de necesitate
necesare disponibile aprovizionat intocmesc departamentele
desfasurarii referate de
educatiei de necesitate
calitate in
functie de b) Aprovizionarea colaborarea cu de cate ori este b)1 primeste bunurile contractate de la furnizori si preia
potentialul propriu zis cel mai nevoie/ documentele insotitoare
biopsihosocial al rezonabil Administrator
fiecarui furnizor
copil/tanar . . : - R :
c) Receptia bunurile de cate ori este c)l se efectueazi receptia cantitativa si calitativa
bunurilor receptionate sa nevoie/
aprovizionate fie 100% cele Administrator ¢)2 pentru bunurile constatate conforme se intocmesc

de pe comanda

documente de receptie ( NIR-uri )

¢)3 pentru bunurile constatate neconforme sunt intocmite
procese verbale care sunt transmise furnizorilor pentru
confirmare

c)4 operarea intrdrilor In evidenta tehnico-operativi prin
operarea figelor de magazie

¢)5 transmiterea documentelor justificative ( documente
nsotitoare, produse, documente de receptie) citre
Serviciul Financiar-Contabilitate
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d) Depozitarea
bunurilor
receptionate

bunurile sunt
depozitate in loc
corespunzator
pentru a se feri
de nzura

de cate ori este
nevoie/
Administrator

d)1 bunurile rezultate conforme pentru care s-au intocmit
documente de recepiie sunt depozitate in magazie

e) Eliberare
materiale bunuri
din magazie
pentru utilizari
interne

stare perfecta de
functionare a
bunurilor date in
consum

de cate ori este
nevoie/
Administrator

€)1 primire referate de eliberare din magazie

e)2 intocmire bonuri de consum/ de transfer

)3 control CFPP asupra bunurilor de consum

e)4 operare in fisele de magazie precum si in carnetele de
echipament a eliberdrilor din magazie

€)5 transmitere documente justificative la Serviciul
Financiar-Contabilitate pentru inregistrare

2.Informarea i
consilierea
cadrelor
didactice in
spiritul
optimizérii
activititii
didactico-
educative

2.1 Asigurarea
securitafii
persoanelor

Punerea in
aplicare a
masurilor de
securitate si
sanatate in munca,
situatiilor de
urgenta si PSI

instructaj
periodic al
angajatilor
privind
securitatea si
sanatatea in
munca

lunar/ Administrator

a) verificarea instalatiei electrice
b) instalarea unor detectoare de fum

c) amenajarea unui spatiu special pentru fumat

d) reparatii facute de oamnei specializati

e) instalarea unui sistem de supraveghere video si alarma
si conectarea acestuia la un dispecerat de supraveghere
autorizat

f) securizarea cailor de acces la intrarea in institutie

g) respectarea normelor de securitate si sanatate in
munca
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3.Colaborarea cu | 3.1 Cresterea Elaborare raport Nivel de anual/ a) Elaborare sinteze, rapoarte
factorii calitatii raportului de activitate satisfactie al Administrator
educationali de activitate al activitatii b) Centralizarea informatiilor din sinteze
implicati in Compartimentului - = — -
deavaliarea Adiinstii c) Centralizarea informatiilor din rapoarte
personah'tétul d) Analiza informatiilor centralizate
elevilor/tinerilor
in scopul
integrarii optime
a
acestora In viata
scolara, sociald
si profesionald
SECRETARIAT - RESURE UMANE
TERMENE/
OBIECTIVE DBIRCLIVE ACTIVITATI e RESPONSAB ACTIUNI
GENERALE SPECIFICE CALITATIVI CANTITATIVI LI
1.1.ORGANIZARE * Verificarea din ora in ora a siteului
A REGISTRELOR ISJ pentru descarcarea documentelor
1.Cuprinderea si SIDOSARELOR postate in vederea inregistrarii
mentine':rea in sistemul CURENTE, PE 1.1. Intocmirea acestorfa; _
(315 mva Al TEMATICT Regi;stl.'ului de intrare- inregistrarea numar de ) ’l‘nreglstrarea.lmediaté a
obllg:_«;i‘torlu‘ & “?t“mr SPECIFICE, iegire a explicitd si corectd a documente zilnic secretar Sgcum@ntelor mat‘? in institutle;
cogllg;g/rt;lli:zleor, Ai%ﬁl}i[l{ﬂ documentelor_(corespond documentelor inregistrate do‘gﬁf;?:{;f;ﬁ;?gf a
particularitatile lor CJRAE TIMIS, eaer) compartimentele din institutie;
psihoindividuale si DIN CELE 92 DE * fintocmirea zilnica a mapei pentru
sociale POSTURI director si distribuirea documentelor
EXISTENTE, PE in functie de repartizarea directorului.
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TOT PARCURSUL
ANULUI SCOLAR
2020-2021

1.2. Intocmirea
Registrului de evidenta a
deciziilor

dispunerea unor
decizii conform
legislastiei in
vigoare care sa
acopere toate
situatiile ivite la
nivel de institutie

numar de decizii
emise

ori de céate ori
se emite o
decizie/
secretar sef

* Tehnoredactarea deciziilor emise de
conducétorul institutiei , inscrierea n
registrul deciziilor si distribuirea
acestora persoanelor nominalizate

1.3. Intocmirea
Registrului de evidenta a
contractelor de munci

intocmirea corectd
din punct de vedere
legislativ a
contractelor de
munci, actelor
aditionale, decizii

numdr de contract
de munci, acte
aditionale, decizii

ori de céte ori
se Incheie un
contract de
munci

* Tehnoredactarea contractelor de
munci, acte aditionale, emise de
conducétorul institutiei , inscrierea n
registrul de contracte de munci si
distribuirea acestora persoanelor
nominalizate

1.4. Intocmirea
Registrului de evidenta a
salariatilor (forma
electronicd REVISAL);

introducerea corecta
a tuturor datelor
referitoare la tipul
contractului de
munca si salarizarea
angajatilor

numar angajati la
care se introduc
date despre forma
si continutul
contractului de
munci ( salar
incadrare, sporuri,
indemnizatii,
vechime
Tnvatamant, in
munci etc)

ori de céte ori
se incheie un
contract de
munca,actelor
aditionale,
decizii, secretar
sef

*Introducerea in programul
informatic REVISAL date despre
contractele de munci, acte aditionale,
emise de conducatorul instituiei ,
transmiterea la electronica pe portalul
Inspectiei Muncii
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1.5. Completarea
programului Edusal
pentru retribuirea
salariatilor(forma
electronicd);

introducerea corecta
a tuturor datelor
referitoare la tipul
contractului de
munca si salarizarea
angajatilor

numar angajati la
care se introduc
date de salarizare
( salar incadrare,
sporuri,
indemnizatii,
vechime
invatamant, n
munci etc)

lunar secretar

*Introducerea In programul
informatic EDUSAL a drepturilor
salariale prevdzute in contractele de
munci, acte aditionale, emise de
conducétorul institutiei, transmiterea
pentru aprobare electronici
Inspectoratului Scolar Judefean
Timis,
* Listarea statelor de personal,
statelor de salarii si anexelor acestora

inregistrarea corect3

* Intocmirea deciziilor de repartizare

2.1 a documentelor in numar inrepistrari inilor Intre cele doud posturi al
CONDUCEREA 91, Activitatea de rogisieisi mar inregistrari _ | @ sarcinilor intre cele doud posturi ale
ACTIVITATII . . - | : decizii, contracte | ori de cate ori secretarului sef si secretarului
completare la zi a introducerea corecti d 5 act ; . * it . duril i
SECRETARIATUL | registrelor si programelor a datelor despre ¢ I:lm Flca,lzc © este ntzvmfl:c, mt(.)c:ué“ea proceduriior pe 1ecire
UI PRIN mentionate la pozitia 1.1 contractele de adifionate, secretar sel, activitate N
" adeverinte, secretar desfasurarea activitatilor conform

2 Asi DELEGAREA -1.5. munci a celor 94 . e .

S.u S;ﬁuul;?i'rgra SARCINILOR SI e~ diplome responsablhtatl]or,' respectind
su Iimei,ltare necesare Eloe LI programele specifice procecurte
depsfasurarii educatiei TILOR LA

S : DIN CELE DOUA
de calitate in functie de AN

potentialul GAJATE, PE numir de dosare

L : TOATA DURATA % -
biopsihosocial al ANULUI SCOLAR ;5 repartizarea corectd mtogmte 31 ; ;
fiecarui copil/tanar 5030 2021 2.2.Ac‘f1v1tatea de a corespondentei i actualizate cu ot dsts i * Intocmirea de dosare tematice de
. ) clasificare a Stsemiensamnlet documentele noi SHtE eI corespondentd ( dosare personale,
CONFORMA corespondentei si K aparute, numar : legislative, de salarizare, pontaje,
LEGISLATIEL IN organizarea in dosarele aiddaarelon documente BECLetar sef, state de functii, cereri concedii
PX%%%%%ER%{ OAR curente; 1;31;}2;1; f clasificate prin SEaewr evaludri psihosomatice etc.)
corespondenta
SPECIFICE unitatii
3.Informarea si 3.1.FIABILITATEA 3.1.atribuirea la fiecare * tehnoredactarea deciziei pentru

consilierea cadrelor
didactice in spiritul
optimizarii activitatii

SISTEMULUI DE
INFORMATIE
PENTRU O

responsabilitétilor
persoanei care are acces
la sistemul informatic;

atribuirea corecta a
respomsabilitatilor

numar persoane
care au primit
responsabilitati

inceput de an
scolar,director,
coordonator

secretar sef si secretar prin care se
atribuie responsabilitatea accesului la
siteul ISJ si programele informatice
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didactico-educative COMUNICARE CJAP
RAPIDA SI
EFICIENTA CU
TOTI CEI 100
ANGAJATI SICU 33 . * identificarea nevoilor de formare
TOATE CELE 8 fosion p{egatlrea ; identificarea numar de cursuri responsabil privind utilizarea sistemului
COMPARTIMENT | Pr0 Bls.lm,za g p.el.rsoanel adecvata nevoilor de de formare perfectionare informatic
E DIN CADRUL op 1cale o l;tl 12458 | formare profesionala finalizate continua * participarea la cursuri a persoanelor
CJRAE TIMIS sistemulul informatic; implicate

3.3. procesarea datelor in

numar actualizari

ori de cate ori

2 : introducerea corecta date in este nevoie, * actualizarea bazelor de date cu
cadrul sistemului . o
; : a tuturor datelor programele secretar sef, informafi nou aparute
informatic : .
informatice secretar

3.4. sistemul de
prevenire, detectare a
acesarilor, modificirilor
neautorizate ale bazelor
de date
(parole,programe, etc .)

instalarea
programelor
antivirus cu licenta

ori de cate ori
este nevoie,
secretar sef,
secretar

* instalarea programelor antivirus si
parolarea tuturor programelor
informatice

4.Colaborarea cu
factorii educationali
implicati In dezvoltarea
personalitatii
elevilor/tinerilor in
scopul integrérii optime
a
acestora in viata
scolard, sociali si
profesionald

4.1 ORGANIZARE
A SISTEMULUI DE
RAPORTARE A
DATELOR
SPECIFICE CATRE
CEI PATRU
FACTORI
IERARHIC
SUPERIORI —
MANAGEMENTU
L INSTITUTIE], ISJ
TIMIS, CJ TIMIS SI
MEN, PRECUM SI
ALTI FACTORI
EXTERNI, N
FUNCTIE DE
CERINTE

4.1.Asigurarea
calititii,exactitatii
datelor, a termenelor de
raportare citre
management,ISJ sau
MEN;

corectitudinea si
acuratetea situatii
raportate

numar de situatii
raportate la
termen

ori de cate ori
este nevoie,
secretar sef,
secretar

* intocmirea corecta a situatiilor
solicitate de factorii ierarhic superiori
si transmiterea acestora la termenele
solicitate

39



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE 51 ASISTENTA EDUCATIONALA TIMIS

desfasurarii educatiei de

. 5.1. Existenta unei
G b 5.1.INTOCMIREA agende de lucru zilnice planificarea tuturor s " s i sy o
5.Implicarea périntilor R . numar activitati - completarea agendei cu activitatile
N i : UNUI PLAN DE cu termene de efectuare activitatilor si . zilnic, secretar . .
In activititi specifice ; . prevazute in si termenele de transmitere a acestora
: ook ACTIUNE si raportare a datelor termenelor in sef, secretar " .
unei relatii eficiente e agenda respectarea agendei de lucru
15-familie- PENTRU pentru activitatile agenda
COHslfl?l?tate ca bZzé a MONOIEARERS gl
N : SAU CLASAREA A . . * verificarea permanenta a bazei de
adaptérii scolare si a CEL PUTIN 50% 5.2. existenta unei baze
integririi sociale a 0 de date coerente zilnic, secretar s
sonillotitinsslar DIN RISCURILE SAaaTo o da{e date coerente, sef ;ecre tar * actualizarea bazei de date
P IDENTIFICATE . actualizate cu date numar de ’ * solicitarea de noi documente
recente i reale. . L s
recente si reale. actualizari angajatilor
CENTRUL DE DOCUMENTARE
Obiective generale Obiective Activitati Indicatori TERMENE/RES Actiuni
Specifice Calitativi cantitativi PONSABILI
Realizarea cu
. 2.1.aAsigurarea atentie a Informarea beneficiarilor, in scris san
2.1. Imbunitafirea serviciilor de oricérei cereri Rezolvare permanent pe oral.
serviciilor oferite informare de informare fiecdrei parcursul anului
in spatiul de lectura bibliografica. bibliografica. solicitdri de 2020- Realizarea unei baze de date pornind de
si informare, pentru informare. S5 enmentas la nevoile primare de studio In domeniul
personalul celor 7 psihopedagogic
compartimente ale tul
CJRAE, si nu
numai, pe parcursul permanent pe
anului gcolar 2020- parcursul anului Receptivitatea fafd de necesitétile si
2021 2.1.b Realizarea unui scolar 2020-2021 doleantele  utilizatorilor, furnizarea
program cu publicul al Satisfacerea Aosenrentaisl materialelor si atmosfera adecvatd in
2.Asigurarea suporturilor centrulial de nevoilor de spatiul centrului de documentare
suplimentars necesare documentare care si informare a

Intalniri de comunicare si schimb de
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calitate in functie de
potentialul biopsihosocial al
fiecarui copil/tanar

permitd o relagionare
eficient3 si functionala
cu toti beneficiarii

tuturor
utlizatorilor.

informatii cu intregul personal CJRAE.

Intalniri periodice,cel putin o data pe an
cu personalul CJRAE pt a stabilii nevoia
si directia de informare pentru anul scolar
in curs.

Disponibilitatea pentru public oricand
este nevoie,chiar §i in afara programului
cu publicul.

Capacitatea de a mentine si stimula un
climat de colegialitate in contextul
lucrului in echipi.

Informarea directa si semnalizarea scrisa
in dreptul rafturilor.

Precizarea transmisd cd orice material
miscat de la locul sau va fi pus inapoi de
documentarist

2.1.c. Venirea in
intdmpinarea nevoilor
de informare si
documentare ale
cititorilor cu noi
achizifii de carte,
informatii pe suporturi
multimedia si/sau cu
modalititi de abordare
modermne.

90% utilizatori

permanent pe
parcursul anului
2020-
2021documentarist
ul

Asigura accesul la Internet, si la baze de
date (lex); Efectuarea de servicii de
tipdrire la imprimantd sau xerox,la
cerere,in limita timpului si resurselor
disponibile;

Culegerea de informatii si fisiere de
diverse tipuri de pe Internet pe tema
cerutd si furnizarea lor in forma aleasd, in
termenul convenit;. Asigurarea accesului
liber la informatie, solutionarea cererilor
de informare si a tranzactiilor de referintd
curente si inregistrarea lor in evidentele
proprii -inregistrarea lor in fisa de
circulatie a utilizatorilor; scfderea lor
cind se fintorc din circulatie si
intercalarea la raft a documentelor
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studiate, = precum  si  indrumarea
utilizatorilor in folosirea mijloacelor de
informare : imprumut sau consultarea la
sala.

Administrarea unui chestionar pentru
sondarea nevoilor de informare, la
personalul  tuturor  departamentelor
CJRAE.

Realizarea demersurilor pentru includerea
sumelor necesare in Buget.

O buna colaborare cu departamentul

contabilitate pentru depistarea
demersurilor ce pot fi ficute in aceasts
directie.

2.2. Dezvoltarea,
diversificarea
fondului de carte
prin achizitia a cel
putin 7 documente
de referintd, de
specialitate, noi
si/sau donatii, in
fiecare an scolar ,
in paralel cu
conservarea
colectiilor
valoroase, deja
existente.

2.2.a Identificarea si
propunerea spre
achizitie a cel putin 7
documente de referinti
si de specialitate noi
si/sau donatii, in
fiecare an scolar, astfel
incét acestea sd vina in
intdmpinarea nevoilor
curente §i viitoare ale
utilizatorilor sai
actuali sau potentiali.

Toate
departamentele
CIJRAE

Pana la finalul
anului scolar 2020-
2021

documentaristul si

profesorii inscrisi
la centrul de
documentare

Verificarea atenta, prin orice sursa
(internet,vizite regulate in librarii) ale
aparitiilor de specialitate si detinatoare de
informatii relevante si de ajutor.

Revizuirea si imbunatatirea procedurii
operationale referitoare la achizitia de
carte.

Buna colaborare cu departamentul
contabilitate si conlucrarea pentru
obtinerea de fonduri in crestere pentru
materiale noi.

Initierea oricarui demers ajutator pentru
obtinerea acestui obiectiv

Demersuri pentru procurarea de mobilier
specific pentru a depozita cérfi, asezat in
dreptul celui existent (in masura
disponibilitdtii  spafiului)  dar i
supraetajat.
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3.1. Acordarea de Informarea regulata a Nivel de permanent pe
asistenta personalului CJRAE satisfactie a parcursul anului Consultarea. periodica . programului ‘de
utilizatorilor pentru | cu orice modificare de tuturor scolar 2020-2021 legislatie LEI;{ civind oIr]ic eg modificare
clarificarea interes legislativ. utlizatorilor. documentaristul B8 P B :
——— adusd normelor legislative specific
Wt domeniilor de activitate.
3.Informarea si consilierea venirea in Semna]a_rea p_rob]er.nglor .. vite
cadrelor didactice in spiritul intampinarea compartimentului administrativ si cererea
F N . remedieri in cel mai scurt timp posibil
optimizarii activitatii nevoilor acestora, entru realizarea in bune conditii 2
didactico-educative cel putin 10 min / pentru T
i activitatii desfasurate.
3.2. Popularizarea | Un mai bun marketin 100% din Realizarea de programe de popularizare a
opuartz: . g RIYpTdite 5 POR
serviciilor sia in privinta bunei utilizatorii fondului de carte al bibliotecii(realizarea
.. . .p - - - P - - -
intregii colectii de | gestiondri a resurselor permanent pe de afise cu noile achizitii si trimiterea lor
documente, la existente gi/sau ale arcursul anului | la adresele de email a utilizatorilor si nu
; p
nivelul CJRAE noilor achizitii. scolar 2020-2021 | numai)
Timis si a cel putin documentaristul
5 institutii scolare Serviciul de informare prin telefon sau
din municipiul email (existenta sau disponibilitatea unei
Timigoara, anual, carti, perioada in care cartea imprumutata
pentru un rulaj mai va fi restituita).
mare a
documentelor de
informare.
DIRECTOR CJRAE TIMIS

PROF. SIMONA VIORICA JUGARIU
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