PROGRAMATOR DE SISTEM INFORMATIC

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii realizeaza acele programe fundamentale

care dau posibilitatea calculatorului sa functioneze.

Cod COR: 213 904

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva

expert) si 0 persoanéa cu performante reduse (novice).

e Analizeaza problema, identifica fluxul de informatii, procedurile/ procesele, precum si relatiile cu
alte probleme din sistem;

e Elaboreaza (scrie, codifica) programe sau module de program;

e Corecteaza erorile si retesteaza programul pentru a se asigura ca au fost atinse rezultatele
asteptate;

o Efectueaza probe ale programelor pentru a se asigura ca vor produce informatiile dorite si ca
instructiunile/comenzile sunt corecte;

o Alcatuieste si redacteazd materiale despre modalitatea de dezvoltare a programului si despre
imbunatatirile ulterioare;

e Scrie, aduce la zi (up-dateaza) si adapteaza programe si pachete software pentru a indeplini
sarcini specifice;

e Se consultd cu personalul managerial, tehnic si cu inginerii pentru a clarifica obiectivul
programului, a identifica problemele si a sugera modificari;

e Scrie, analizeaza, revizuieste si rescrie programe informatice;

e Verificda daca retelele, calculatoarele, unitatea centrald de procesare a sistemului sau
echipamentul adiacent, raspund la instructiunile programului;

e Converteste programe logice si diagrame care descriu starea initiala, starea finald si operatia
logica in serii de comenzi codate in limbaj informatic;

e Se consulta si asista operatorii de calculatoare sau analistii de sistem pentru a defini si sa rezolva
probleme legate de aplicarea programelor;

e Acorda asistenta tehnica in realizarea, implementarea si testarea sistemului/aplicatiilor

informatice;
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e Salveaza periodic si in situatiile critice programele si datele de test si i ajuta pe utilizatori sa-gi

recupereze informatiile.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite s& duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B+. Mediul fizic

e Dereguld, activitatea se desfagoara atat in interior, in spatiu protejat

B2. Mediul socio-organizational

e Munca realizata se desfasoara de regula in cadrul unui orar fix

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Poate aparea riscul de expunere la radiatii

¢ Riscul dezvoltarii unor afectiuni datorita pozitiei sezédnde

Exercitarea oricdrei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

o Studii superioare de specialitate (nivel de licenta)

e Nivel de calificare: N6

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunosgtintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Calculatoare si electronice o Deprinderi folosite in invatare
e Telecomunicatii e Deprinderi tehnice
¢ Inginerie si tehnologie o Deprinderi folosite in rezolvarea de probleme

e Matematica

e Functionaresti
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtin
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un se
de cunosgtinte dobandite printr-o ruta educationald.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii

Dexteritatea degetelor

Timp de reactie fizica

Viteza miscarii méainii, a incheieturilor si a degetelor

Aptitudini senzoriale

Perceptie tridimensionala

Acuitate vizuala apropiata

Aptitudini fizice

Nu sunt relevante
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese

Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

I R C (investigativ, realist, conventional)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

Creativitate in munca

Munca in echipa

Folosirea unor abilitati individuale
Compensatii

Conditii de munca

Promovare

Varietatea sarcinilor

F3. Caracteristici de personalitate

Practicantul acestei ocupatii ar trebui sa fie o persoana care:

Poseda insusirea de a fi constiincioasa, corecta; se caracterizeaza prin rabdare, calm,
meticulozitate
Constiinciozitatea; corectitudinea, seriozitatea, scrupulozitatea sunt trasaturi relevante pentru o

performanta crescuta Tn acest tip de ocupatie

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim gi ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(2-6 ) X Salariul minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

e Inginer de sistem informatic

e Administrator de retea de calculatoare
e Administrator de baza de date

e Inginer de sistem software

e Manager de proiect informatic
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