PREPARATOR RACHIURI INDUSTRIALE $I
LICHIORURI

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii pregateste materia prima si ingredientele

necesare producerii rachiurilor industriale si lichiorurilor

Cod COR: 827 809

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoanda cu performante reduse (novice).

o Pregateste materia prima si ingredientele necesare producerii rachiurilor industriale si
lichiorurilor.

o Respecta retetele de obtinere a lichiorurilor i rachiurilor.

e Prepara esentele, sucurile si extractele ce stau la baza diverselor sortimente de rachiuri gi
lichioruri.

o Efectueaza operatii de dedurizare a apei potabile folosite Tn procesul de productie a rachiurilor
si lichiorurilor.

e Calculeazad concentratia de alcool si alte ingrediente, formulele diverselor amestecuri,
utilizand formule matematice si chimice.

e Prepara siropul de zahar gi il amesteca cu spirt si esente in diverse concentratii.

o Omogenizeaza si filtreaza amestecul in cazul producerii lichiorurilor si distileaza produsul n
cazul rachiurilor.

e Amesteca sau prepara ingrediente pentru a obtine anumiti reactivi si/sau aditivi utilizati in
producerea de rachiuri industriale si lichioruri.

e Gusta sau miroase bauturile pentru a se asigura ca au aroma corespunzatoare sau pentru a
selecta mostre cu caracteristici deosebite.

o Testeaza calitatea produselor in vederea respectarii standardelor si normelor privind diverse

caracteristici ale acestora (concentratie, culoare, gust, aroma).
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o Inregistreaza si combina rezultatele testelor, pregatind grafice, tabele si rapoarte.

e Analizeaza rezultatele testelor in vederea clasificarii produselor sau compara aceste rezultate
cu datele din tabelele standardizate.

o Masoara, testeaza si cantareste sticlele si alte recipiente pentru a asigura respectarea
cerintelor privitoare la rezistenta si dimensiunile lor.

e Cunoaste si respecta standardele si regulile de igiena industriala.

e Asigura asistentd specialistilor gi tehnicienilor din domeniul industriei de bauturi alcoolice in

vederea perfectionarii tehnologiei de productie si a controlului calitatii

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Majoritatea activitatilor se desfasoara in spatii protejate.
e Temperatura, nivelul de noxe si umiditatea specifice locului de munca nu ating valori care sa

dauneze sanatatii omului.

B.. Mediul socio-organizational
e Programul de lucru este de 8 ore/zi, in 1 — 2 schimburi. in functie de volumul productiei se poate
lucra si in 3 schimburi.
e In general, sarcinile sunt structurate si repetitive.
o Activitatile desfagurate implica o frecventa destul de ridicata a interactiunilor interpersonale cu alli

colegi.
Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

o Existd un risc minim de micro-traumatisme mecanice si intoxicatii cu substante chimice folosite in

procesul de productie.
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Exercitarea oricarei ocupatii necesitda un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii
o Nivel de calificare: N3, N4

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Limbaromana e Deprinderi folosite in invatare
e Productie si procesare Deprinderi tehnice
e Chimie

e Productia de alimente

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobandite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X

2. Aptitudinea verbala X

3. Aptitudinea numerica X

4. Aptitudinea spatiala X

5. Aptitudinea de perceptie a formei X

6. Abilitati functionaresti X

7. Rapiditatea in reactii X

8. Capacitatea decizionala X
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
e Dexteritate manuala si digitala

e Controlul instrumentelor

Aptitudini senzoriale
e Acuitate olfactiva si gustativa
e Atentie concentrata si sustinuta

o Acuitate vizuala apropiata

Aptitudini fizice

¢ Rezistenta fizica la ortostatism prelungit

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:
RCI (realist, conventional, intreprinz&tor)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

e Valori morale

e Activitate

o Responsabilitate

e Servicii in folosul celorlalti

e Practici si politici ale institutiei

e Stabilitatea locului de munca

F3. Caracteristici de personalitate

o Exercitarea ocupatiei Preparator rachiuri industriale gi lichioruri poate fi realizata de persoane
care manifestd inclinatie catre lucrurile din afara propriei persoane, atentie orientata catre

ambianta fizica si sociala, orientare spre actiune, usurintd in comunicare, sociabilitate.
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Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a

altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

o Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(2-3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Operator la prepararea bauturilor alcoolice si racoritoare
e Operator la fabricarea berii

e Preparator bauturi racoritoare

e Preparator coniac

e Preparator vermut
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