PERUCHIER

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii sunt specialistii care concep, confectioneaza
si intretin peruci, mese, barbi si mustati, din par natural sau sintetic destinate atat persoanelor cat si
industriei modei (agentii de manechine, saloane de coafurd) sau pentru productia artistica (teatru,

cinema, spectacole).

Cod COR: 245510

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Sorteaza pe categorii parul primit ca material de realizare a perucilor, meselor, barbilor,
mustatilor, favoritilor;

* Depoziteaza si pastreaza obiectele de perucherie in conditii de igiena;

e Spala si dezinfecteaza parul si instrumentele de lucru conform normelor;

 Stabileste stilul coafurii in conformitate cu indicatiile scenografului, regizorului sau ale clientului;

e Concepe, fabrica si intretine peruci, mese, barbi si mustati din par natural sau sintetic;

¢ Realizeaza calapodul pe care va fi realizata peruca;

e Deseneaza conturul perucilor si al barbilor pe un calapot conform masurilor calapodului;

o Coase sau asambleaza tresele pe suportul perucii;

¢ Implanteaza parul respectand directia de cadere a parului si ordinea corecta de implantare;

» Realizeaza activitati de intretinere a perucilor (spalare, pieptanare, conservare);

¢ Repara partile deteriorate ale perucilor respectand forma initiala a perucilor si cerintele estetice;

e Transforma perucile in functie de scopul utilizarii acestora;

¢ Verifica starea de utilizare a obiectelor de perucherie pentru a identifica eventualele deteriorari;

» Vopseste sau decoloreaza parul in functie de cerintele estetice ale obiectelor de perucherie;

o Coafeaza si briantineaza perucile pentru fiecare reprezentatie;

o Fixeaza obiectul de perucherie prin lipire si presare sau cu ajutorul agrafelor.
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Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa ducd la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

o Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatiu protejat

B.. Mediul socio-organizational
e Cele mai multe sarcini sunt structurate

e De obicei munca se desfasoara dupa un orar fix insa in unele locuri de munca (ex. teatru, opera)

orarul de munca variaza in functie de reprezentatii si turnee

Bs;. Riscuri. Alte notificari speciale

o Poate aparea riscul de a inhala par si praf

Exercitarea oricarei ocupatii necesitda un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii medii (liceale sau postliceale)
¢ Nivel de calificare: N4, N5

Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunogtinte despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi
e Servicii clienti si personal e Deprinderi de gestionarea resurselor
e Productie si procesare e Deprinderi sociale
e Design

e Arte frumoase

e |Istorie artei
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Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunogtinte dobéndite printr-o ruta educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

Aptitudinipsihomotorii

Dexteritate manuala

Dexteritatea degetelor

Viteza miscarii mainii, a incheieturilor si a degetelor

Aptitudini senzoriale

Perceptie tridimensionala
Acuitate vizuala

Discriminare cromatica

Aptitudini fizice

Nu sunt relevante
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Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitéti (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese

Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

ARI (artistic, realist, intreprinzatorl)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale

Creativitate in munca

Folosirea unor abilitati individuale
Stabilitatea locului de munca
Realizare personala

Munca in echipa

F3. Caracteristici de personalitate

Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatda spre actiune,
constiincioasa si serioasa, riguroasa in realizarea sarcinilor. De asemenea, manifesta atractie

pentru activitati creative, nestructurate, artistice. Are nevoie de experimentare continua.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)

Stagnare

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 2) X Salariul minim pe economie
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Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor

e Machior spectacole
¢ Animator film de animatie
e Designer grafica

e Coafor
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