OPTICIAN MEDICAL

PROFIL OCUPATIONAL

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii executa operatii de prelucrare a pieselor

optice, realizare si montare de rame pentru ochelari, intretinere si reparare a aparatelor optice.

Cod COR: 322401

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

¢ Stabileste necesarul de materii prime si piese optice si intocmeste lista de comanda;

¢ Realizeaza receptia produselor si se asigura de respectarea standardelor de cantitate si calitate

e Manipuleaza si depoziteaza materiile prime conform specificatiilor tehnice

o Efectueaza masuratori optice (marimea ochilor, distanta interpupilara, puterea dioptrica, puterea
de refractie) dupa ce in prealabil alege si regleaza dispozitivele de masurare

e Pregateste comenzile si instructiunile pentru slefuirea lentilelor i fabricarea ochelarilor;

¢ Utilizeaza diferite tehnologii de prelucrare pentru a debita, slefui, polisa, centra si trata fizic sau
chimic diferitele componente optice — lentile, prisme, reticule, oglinzi etc.;

¢ Finiseaza lentilele prin polizarea sticlei slefuite si le pregateste de montaj;

e Executa sabloanele la rame conform parametrilor si materialelor corespunzatoare;

e Fixeaza lentilele Tn rame si verifica montajul, centrarea si punctarea lentilelor;

¢ Verifica si reseteaza aparatele de lucru pentru a se asigura de precizia cu care sunt executate
componentele optice;

e Asista clientii la alegerea ramelor in functie de stil si culoare si se asigura ca acestea sunt
conforme cu marimea fetei si a ochilor si cu prescriptiile optice;

¢ Stabileste termenele de realizare a comenzilor si se asigura ca acestea sunt respectate;

« indeplineste sarcini administrative cum ar fi oferirea de informatii despre asigurare, pastrarea
unui registru cu intrarile de materiale si vanzarile;

e Recomanda anumite lentile gi rame pentru a veni in intdmpinarea nevoilor clientilor;
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e Incalzeste, da forméa sau indoaie rame de metal sau plastic pentru a ajusta si potrivii ochelarii
pentru fiecare client;

e Repara ramele deteriorate;

e Ofera instructiuni clientilor cu privire la modalitatea de a purta si ingriji ochelarii, lentilele de
contact etc.

¢ Stabileste necesarul de materii prime si piese optice si intocmeste lista de comanda;

¢ Realizeaza receptia produselor si se asigura de respectarea standardelor de cantitate si calitate

e Manipuleaza si depoziteaza materiile prime conform specificatiilor tehnice.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii igi exercita
activitatile menite sé ducé la indeplinire sarcinile aferente gi eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic

e Majoritatea activitatilor se desfagoara in spatiu protejat, in cabinete sau laboratoare.

B.. Mediul socio-organizational
¢ Munca este in mare masura bine structurata.
e De obicei activitatea se desfagoara dupa un orar fix

e Munca presupune interactiuni interpersonale frecvente.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale

e Risc de ranire

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e Studii medii sau postliceale
e Nivel de calificare: N4-N5
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Cunogtintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunogtintele procedurale, adica blocuri de cunostinfe despre cum sa faci o
activitate (proceduri, strategii, tehnici), de regula cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Mecanice e Deprinderi de rezolvare a problemelor
e Matematica e Deprinderi tehnice

e Fizica e Deprinderi sociale

e Productie si procesare e Deprinderi de gestionarea resurselor

e  Servicii clienti si personal
e Vanzari si marketing

e Functionaresti

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine

performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de
cunostinte dobéndite printr-o ruté educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

Aptitudini psihomotorii

e Dexteritate manuala
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e Coordonarea membrelor

e Controlul instrumentelor

Aptitudini senzoriale
e Acuitate auditiva

e Acuitate vizuala apropiata

Aptitudini fizice

e Rezistenta fizica

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R C S (realist, conventional, social)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Servicii in folosul celorlalti
e Folosirea unor abilitati individuale
e Conditii de munca
e Compensatii
e Munca in echipa

e Realizare personala

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana congtiincioasa si serioasa,

meticuloasa in realizarea sarcinilor; o persoana amabila si cu un bun echilibru emotional.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piatd. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei € mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor)
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o Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi $i un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 3) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupa, conform opiniei specialistilor

o Optometrist

¢ Optician
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