IZOLATOR TERMIC

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatiei: Practicantii unei astfel de ocupatii executa diferite lucrari pentru protejarea
constructiilor sau anumitor elemente de constructii impotriva unor agenti exteriori sau pentru asigurarea
conditiilor tehnologice si a confortului cladirilor. Stabilesc cantitatea si felul izolatiei care va fi folosita, cele
mai bune metode de fixare a acesteia (pulverizarea, lipirea, astuparea), in functie de natura materialului

folosit (rece sau cald) si locul de aplicare (interior sau exterior).

Cod COR: 713 405

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Analizeaza si interpreteaza desenele tehnice si specificatiile aferente lucrarii;

o Consulta planurile de executie, in vederea intocmirii schitelor i identificarii cerintelor i sarcinilor
de executat;

o Masoara, debiteaza materialul izolant adecvat si acopera portiunile de izolat in functie de forma si
dimensiunile acestora;

o Efectueaza calcule simple pentru aflarea lungimii, perimetrului, ariei, volumului, masei, respectiv a
consumurilor gi cantitatilor de materiale;

o Intocmeste schitele de mana pentru fiecare structurd de izolatie corespunzatoare elementelor de
constructii;

o Stabileste fazele, etapele de lucru si modul de abordare, in functie de sarcinile de indeplinit si
timpul disponibil;

¢ Realizeaza operatiile de amorsare conform procedurilor de intreprindere;

e Fixeaza izolatia in jurul spatiilor goale (rosturi) si modeleaza acoperigurile de protectie;

¢ Instaleaza bariere in calea vaporilor si finiseaza suprafetele izolate prin aplicarea armaturilor de

metal, foliilor de plastic sau straturilor de ciment izolante;
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« Inlocuieste si reface izolatiile degradate;

o Controleaza si verifica continuitatea stratului termoizolator si executa eventualele remedieri;

e Executa un strat de izolatie suplimentar de intarire, pozat cu bitum cald, flacara sau adeziv la
rece, pe suporturi amorsate;

e Executa toate lucrarile respectand cerintele de calitate impuse prin procedurile de lucru (
executie), fise sau instructiuni tehnologice respective;

e Raporteaza, in conformitate cu reglementarile de la punctul de lucru (locul de munca), toate
deficientele de calitate si cauzele lor;

o ntretine si pastreazd echipamentul si instrumentarul de protectie, precum si sculele si

dispozitivele de munca.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B1. Mediul fizic
e Conditiile de munca sunt variabile: lucrul in exterior presupune expunerea la variatii atmosferice,
curenti de aer (cald sau rece), praf, noxe. Uneori lucreaza la inaltime (scari, schele) sau in spatii

inguste.

B2. Mediul socio-organizational
e Sarcinile sunt structurate si repetitive.
o Munca se desfasoara atat individual céat si in colectiv.

e Programul de lucru este fix.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale
e Exista pericol de accidentare prin cadere de la inaltime, traumatisme mecanice, iritatii ale
tegumentelor si mucoaselor (prin contact cu bitumul, gudroanele sau praful de pe santierele de

constructii).

Exercitarea oricarei ocupatii necesita un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii medii
e Nivel de calificare: N3, N4
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

e Constructii e Deprinderi de munca cu sisteme tehnice
e Inginerie si tehnologie e Deprinderi de gestionarea resurselor

o Fizica

e Chimie

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitati. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare X
2. Aptitudinea verbala X
3. Aptitudinea numerica X
4. Aptitudinea spatiala X
5. Aptitudinea de perceptie a formei X
6. Abilitati functionaresti X
7. Rapiditatea in reactii X
8. Capacitatea decizionala X

E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A )

E2. Aptitudini psihomotorii
e Coordonarea membrelor

e Dexteritate manuala

Copyright COGNITROM 2007




e Fermitate brat-méana

E3. Aptitudini senzoriale

e Nu sunt relevante

E4. Aptitudini fizice
e Putere musculara statica
e Echilibru

e Dinamica intinderii musculare

Cele mai importante caracteristici, altele decéat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

R C A (realist, conventional, artistic)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Munca in echipa

e Varietate
e Servicii in folosul celorlalti

F3. Caracteristici de personalitate
e Practicantul unei astfel de ocupatii ar trebui sa fie o persoana orientatda spre scopuri clar
delimitate, exigentd, meticulozitate, rigurozitate in realizarea sarcinilor prin congtientizarea
regulilor. Abilitatea de a mentine echilibrul emotional Tn conditii si situatii de stres ridicat fara a
prezenta manifestari extreme si neconcordante cu situatia prezintd de asemenea o cerinta de

personalitate specificad ocupatiei.

Perspectiva pe piata muncii se referd la dinamica dezvoltérii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Stagnare
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Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,

independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul

minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 2) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e |zolator fonic
e |zolator frigorific

e |zolator hidrofug
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