FIZIOTERAPEUT

PROFIL OCUPATIONAL

(versiunea finala)

Descrierea ocupatie: Practicantii unei astfel de ocupatii desfagoara activitati de terapie fizica in scopul
mentinerii, imbunatatirii si/sau recuperarii functiilor organismului (restabilirea si reeducarea tulburarilor de

postura si de mobilitate, optimizarea functiei cardio-respiratorii etc.).

Cod COR: 222 909

Aceasta componenta cuprinde acele sarcini aferente unei ocupatii care au cea mai mare importanta pentru
ocupatia respectiva si permit diferentierea intre o persoand cu performante ridicate in profesia respectiva
(expert) si o persoana cu performante reduse (novice).

e Evalueaza activitatile zilnice ale pacientilor in scopul identificarii deficitului functional sub aspect
neurologic, ortopedic si cardio-toracic.

o Testeaza functionalitatea senzorio-motorie (posturad, echilibru, tonus muscular, coordonarea,
ataxia si atonia musculara) pentru a identifica deficientele motorii si complicatiile asociate
(contracturi musculare permanente, atrofie musculara, mobilitate articulara redusa, pierdea
autocontrolului migcarii, diminuarea capacitatii senzoriale etc.).

e Elaboreaza, planifica si aplica programe de terapeutice specifice fiecarui caz, in conformitate cu
indicatiile medicului specialist.

e Adapteaza si modifica frecventa, durata si intensitatea programelor terapeutice in functie de
progresele inregistrate de pacienti.

e Acorda sprijin gi suport pacientilor in scopul realizarii migcarilor recomandate.

e Ghideaza prin recomandari verbale migcarile care urmeaza a fi realizate de catre pacienti si
urmareste realizarea corecta a acestora.

e Recomanda modificari de postura in scopul corectarii curburilor anormale ale coloanei vertebrale
si/sau eliminarii durerilor musculare.

e Identifica si recomanda proceduri, strategii de migcare si tipuri de exercitii fizice care pot fi
realizate in absenta fizioterapeutului si care au drept scop ameliorarea si imbunatatirea calitatii
miscarii.

e Supune pacientii exercitiilor fizice manuale, masajului terapeutic si/sau tractiunilor in scopul

reducerii simptomatologiei.
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o Consemneaza simptomatologia, planul terapeutic, evolutia si recomandarile specifice fiecarui
pacient.

e Furnizeaza producatorilor de aparatura medicala suportiva sugestii privind constructia acestora.

¢ Instruieste pacientii in legatura cu utilizarea aparaturii medicale suportive (orteze, proteze etc.).

e Comunica, in scop terapeutic, cu echipa medicala si familia pacientilor.

e Indrum& activitatea asistentilor din cabinetele de medicina fizicd si recuperare medicald si

supravegheaza aplicarea corecta a procedurilor recomandate.

Aceasta componenta contine informatiile esentiale despre mediul in care practicantii unei ocupatii isi exercita
activitatile menite sa duca la indeplinire sarcinile aferente si eventualele riscuri la care acestia se expun.

B+. Mediul fizic

o Fizioterapeutul Tsi desfasoara activitatea in cabinete specializate si/sau institutii medicale.

B2. Mediul socio-organizational
o Timpul de munca este de 6 - 8 ore / zi, in unul sau doua schimburi.
o Isi desfasoara activitatea individual sau in cadrul echipei de recuperare medicald, urmand
prescriptiile medicului terapeut.
e Sarcinile specifice trebuie uneori realizate sub presiunea timpului.
e FErorile aparute in realizarea sarcinilor pot avea consecinte grave asupra starii de sanatate a

pacientilor sau clientilor.

Bs. Riscuri. Alte notificari speciale
o Foarte rar pot avea loc accidente datorate specificului activitatii (pacienti necooperanti, pacienti cu
dificultati de mobilitate etc.).
e Exista riscul dezvoltarii in timp a unor afectiuni reumatice (modificari ale coloanei vertebrale),

neurologice (hernii de disc, discopatie, lombosciatica etc.) datorate suprasolicitarii si efortului fizic.

Exercitarea oricarei ocupatii necesitd un anumit traseu de educatie sau training finalizat printr-o calificare.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF) exista 8 niveluri de calificare

e  Studii superioare de specialitate

e Nivel de calificare: N6
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Cunostintele colectii de informatii relationate, specifice unui domeniu. Ele sunt rezultatul invatarii formale sau
non/informale. Deprinderile sunt cunostintele procedurale, adica blocuri de cunostinte despre cum sa faci o

activitate (proceduri, strategii, tehnici), de requla cu o anumita unealta.

Cunostinte referitoare la: Tipuri de deprinderi

¢ Medicina si stomatologie e Deprinderi de rezolvare de probleme

e Terapie si consiliere o Deprinderi sociale
e Servicii clienti si personal

e Educatie si instruire

e Biologie

e Psihologie

e Limbaroméana

Aptitudinea reprezintd un set de procese cognitive, psihomotorii sau senzoriale necesare pentru a obtine
performanta intr-o gama de activitéti. Succesul in activitatea respectiva presupune pe langa aptitudini, un set de

cunostinte dobandite printr-o rutd educationala.

E1. Aptitudini cognitive

Aptitudine Nivel de dezvoltare
1 2 3 4 5
(minim) (mediu (mediu) (mediu (maxim)
inferior) superior)

1. Abilitatea generala de invatare

X

2. Aptitudinea verbala

X

3. Aptitudinea numerica

4. Aptitudinea spatiala

5. Aptitudinea de perceptie a formei

6. Abilitati functionaresti

7. Rapiditatea in reactii

8. Capacitatea decizionala
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E2. Aptitudini psihomotorii (A p), senzoriale (A s) si fizice (A f)

Aptitudini psihomotorii
o Dexteritate manuala
o Dexteritatea degetelor

o Rapiditatea miscarii membrelor

Aptitudini senzoriale
e Acuitate vizuala apropiata

e Discriminare cromatica

Aptitudini fizice
e Coordonare trunchi-membre
e Rezistenta fizica

e Putere musculara statica

Cele mai importante caracteristici, altele decat cunostinte, deprinderi si abilitati (Knowledge, skiils, abilities -
KSA) sunt: interesele, surse ale satisfactiei profesionale si caracteristicile de personalitate.

F1. Interese
Primele trei tipuri de interese in ordinea relevantei sunt:

S R 1 (social, realist, intreprinzétor)

F2. Surse ale satisfactiei profesionale
e Servicii in folosul celorlalti
e Realizare personala
e Folosirea unor abilitati individuale
e Munca in echipa
e Statut social
e Autoritate, conducere
e Autonomie
e Compensatii
e Creativitate in munca
e Responsabilitate

e Stabilitatea locului de munca
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F3. Caracteristici de personalitate
o Exercitarea ocupatiei Fizioterapeut poate fi realizatd cu succes de catre persoane care prezinta
abilitatea sau obiceiul de a se comporta politicos. Bunavointa, atitudine amabila; politete,
gentilete. Au Tnsusirea de a fi congtiincioase; manifesta corectitudine, seriozitate, scrupulozitate.
Comportamentele sunt orientate spre scopuri clar delimitate, manifesta exigenta, meticulozitate si
rigurozitate Tn realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor. Prezinta abilitatea de a-si
mentine echilibrul emotional si Tn situatii de stres fara a prezenta manifestari extreme si

neconcordante cu situatia.

Perspectiva pe piata muncii se refera la dinamica dezvoltarii ocupatiei respective in raport cu ansamblul

ocupatiilor prezente pe piata. Sunt utilizate trei categorii de notatii care semnifica tot atatea tendinte: crestere
(dinamica ocupatiei e mai mare decat celelalte ocupatii per ansamblu), stagnare (dinamica ei este similara cu a
altor ocupatii) si scadere (dinamica este sub nivelul ansamblului ocupatiilor).

e Crestere

Raportarea unui salariu la salariul minim pe economie este un indicator relativ constant si foarte informativ,
independent de fluctuatiile salariale. Ca atare vom avea ocupatii cu salariu minim si ocupatii de n x salariul
minim, unde n poate fi si un interval (ex. ,2-4” x salariul minim).

(1,5 - 5) X Salariu minim pe economie

Sunt prezentate 2-5 ocupatii care fac parte din aceeasi grupd, conform opiniei specialistilor.

e Profesor de cultura fizica medicala
e Kinetoterapeut

o Fiziokinetoterapeut
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